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Sammanfattning: Relationell professionalism ar en betydelsefull aspekt av personalens professionalism inom
smabarnspedagogik och forskoleundervisning. I de finldndska styrdokumenten betonas personalens formaga att
bygga fortroendefulla relationer till barn, vardnadshavare och kolleger. I denna studie utforskar vi hur pedagoger
inom smabarnspedagogik och forskoleundervisning kan uppleva att arbete i forskningscirklar kan stéda deras
relationella professionalism. Studien &r fenomenologisk-hermeneutisk och forskningsmaterialet bestar av skrivna
loggar och fokusgruppintervjuer. Studien visar att arbete i forskningscirklar kan bidra till att utveckla
pedagogernas kunskap, forhallningssétt, handlingsmonster samt professionella sjdlvfortroende, sjalvkansla och
kollegialitet. Betydelsefulla aspekter av arbetet i forskningscirkeln kan vara observation, diskussion, reflektion
och bearbetning av kénslor och upplevelser, arbete med facklitteratur samt interaktion med
forskningscirkelledaren. Resultaten av studien indikerar att forskningscirklar kan vara ett kraftfullt verktyg for
professionell utveckling och ett &ndamélsenligt sitt att stoda pedagogers relationella professionalism.

Nyckelord: forskningscirklar, smabarnspedagogik, forskoleundervisning, relationell professionalism

Abstract: Relational professionalism is an important aspect of the professionalism among staff in early
childhood education and care (ECEC). Finnish national curricula emphasize the ability of staff to build
relationships of trust with children, families, and collegues. In this study, we explore how staff can perceive that
their relational professionalism can be supported through research circles. The study is conducted within a
phenomenological hermeneutical framework and the research materials consist of written journals and focus
group interviews. The results show that research circles can support several aspects of staff professionalism due
to the versatile approaches included in the research circle process. Observation, discussion, reflection, dealing
with feelings and experiences, using professional literature, and interacton with the circle leader can be
important aspects of the process. The study indicates that research circles can be a powerful tool for professional
development and a suitable approach for supporting relational professionalism among staff in ECEC.
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Introduktion

Det projekt som ligger till grund for denna studie utformades som ett regionalt forsknings- och
utvecklingsprojekt i fem kommuner i norra svenska Osterbotten. Malsittningen med projektet var att
utforska och utveckla personalens relationella professionalism inom smébarnspedagogik och
forskoleundervisning'. I dagens globaliserade och méngkulturella virld fasts allt storre vikt vid
formégan att samverka med andra manniskor. Social och emotionell kompetens varderas hogt inom
utbildning och arbetsliv. OECD (2016, forord) lyfter fram global och interkulturell kompetens som ett
angeldget mél for utbildningen i sin helhet: ”The development of social and emotional skills, as well
as values like tolerance, selfconfidence and a sense of belonging, are of the utmost importance to
create opportunities for all and advance a shared respect for human dignity.” I de forberedande PISA-
tester som genomfordes 2018 fick foljaktligen métandet av elevers socioemotionella fardigheter en
mera framtrddande plats, vid sidan av de rent akademiska métningarna (OECD, 2016; 2019).

Betoningen av de socioemotionella fardigheterna i internationella styrdokument och
méitinstrument (se t.ex. OECD, 2017) aterspeglas ocksé i de nationella styrdokumenten for
smabarnspedagogik och forskoleundervisning i Finland. Detta kan delvis betraktas som en del av en
nyliberalistisk och marknadsekonomisk agenda, dir den tidiga kunskapsutvecklingen ses som en del
av det livsldnga larandet och kvalificeringen infor senare utbildning, samt forankras i en diskurs om
ekonomisk tillvixt. Vart intresse for att forska om pedagogers relationella professionalism? bygger
déremot pd en humanistisk virdegrund dér utbildning framst betraktas som ett redskap fér manniskans
existentiella utveckling. Detta medfor ocksa att vi betraktar det pedagogiska uppdraget inte enbart som
instrumentellt (i bemérkelse att det fokuserar pa kunskaper, fardigheter eller forhallningssétt), utan i
forsta hand som mellanménskligt och existentiellt (jfr Nordstrom-Lytz, 2017).

I denna studie utgar vi fran ett relationellt synsétt dér mellanménskliga relationer utgor
grunden for barns ldrande och helhetsméssiga utveckling (se t.ex. Aspelin & Persson, 2011; Bingham
& Sidorkin, 2004; Papatheodorou & Moyles, 2009). De barn som deltar i pedagogisk verksamhet
spenderar en stor del av sin vakna tid infldtade i ndtverk av relationer till andra barn i gruppen och till
personalen. Kvaliteten pa relationerna mellan pedagoger och barn kan ddrmed sévil frimja som
motverka barnets larande och utveckling (se t.ex. Johansson, 2011; Jonsson, 2016; Pianta, Downer &
Hamre, 2016; Sheridan, Pramling Samuelsson & Johansson, 2009). Det &r déarfor angelédget att
uppméarksamma pedagogers forméga att skapa och uppritthalla goda relationer till sdvil barn som
vuxna och att ge dem mdjlighet att utvecklas i sin relationella professionalism.

Vi riktar hdr uppmérksamheten mot en form av fortbildning dir pedagogerna utgér aktiv part,
dér reflektion och diskussion har en central roll och dér anknytningen till aktuell forskning och teori &r
stark, nimligen forskningscirklar’. Syftet med denna studie ir att underséka hur pedagoger inom
smabarnspedagogik och forskoleundervisning kan uppleva att arbete i forskningscirklar kan stoda
deras relationella professionalism. Mera specifikt soker vi genom studien svar pa foljande
fragestillningar:

1 Eftersom denna studie genomfordes i Finland, anvénder vi hdr genomgaende finldndska begrepp. Med
smdbarnspedagogik avses vanligen den verksamhet som riktas till barn i 4ldern 0-5 ar, vilket motsvarar det
svenska begreppet forskola. Denna verksamhet forverkligas antingen i daghem eller som familjedagvard. Med
forskoleundervisning avses den verksamhet som riktas till 6-aringar (motsvarar det svenska begreppet
forskoleklass) och som forverkligas antingen i daghemskontext eller i skolkontext.

2 Begreppet relationell professionalism forklaras narmare i avsnittet Pedagogisk professionalism och relationell
professionalism.

3 Forskningscirklar som metod beskrivs nirmare i avsnittet Forskningscirkeln som modell for professionell
utveckling.
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- Vilka kvalitativa fordndringar i den relationella professionalismen kan deltagare uppleva
i samband med arbete i forskningscirklar?

- Vilka karaktiristika i arbetet i forskningscirklar upplever deltagare kan befrimja dessa
fordndringar?

Bakgrund och teoretisk forankring

I detta avsnitt forankrar vi forst studien i de nationella finldindska styrdokumenten for
smabarnspedagogik och forskoleundervisning. Dérefter positionerar vi studien i det relationella
synsittet pd pedagogik. Slutligen belyser vi ndgra centrala teoretiska perspektiv pa & ena sidan
fenomenet relationell professionalism och & andra sidan arbetet med att stoda pedagogers relationella
professionalism. Vi belyser dven hur forskningscirklar kan fungera som modell for professionell
utveckling hos pedagoger.

De finlindska styrdokumenten

I de finlindska styrdokumenten? for den pedagogiska verksamheten géllande barn i &ldern 0—6 &r
betonas kommunikationens och relationernas betydelse for barns utveckling och larande. I Grunderna
for planen for smabarnspedagogik 2018 (Utbildningsstyrelsen, 2018) framhalls i det inledande
avsnittet om smabarnspedagogikens uppdrag och mal att ”Personalens uppgift ar att skapa en
fortroendefull relation till barnet.” (Utbildningsstyrelsen 2018, s. 19). Eftersom alla arbetssétt inom
smabarnspedagogiken bor stodja barnets utveckling och larande och kunna motiveras pedagogiskt &r
det “viktigt att personalen dr medveten om att deras sétt att agera och kommunicera 6verfors som
modell till barnen” (ibid, s. 29). Kommunikation och atmosfar ndmns explicit som viktiga aspekter av
verksamhetskulturen.

I Grunderna for forskoleundervisningens liroplan 2014 (Utbildningsstyrelsen, 2016),
aterspeglas samma grundldggande perspektiv pa kommunikationens och relationernas betydelse for
barns utveckling och ldrande. Hér betonas dven barns mdjligheter att utveckla den kommunikativa och
kulturella kompetensen. Uttrycksforméga, samarbetsformaga och barns mojligheter att skapa positiva
manniskorelationer och samarbeta varderas hdgt. De nationella styrdokumenten forutsatter
uttryckligen att personalen i verksamheten bemoter barnen pa ett respektfullt och uppskattande sitt.
Personalens uppdrag innebér bl.a. ocksa att stirka barnets positiva sjalvbild och uppfattning om sig
sjalv som larande individ.

I styrdokumenten framhélls virdet av att personalen kontinuerligt utvarderar och utvecklar sitt
eget arbete och dirigenom dven verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken. Den stindiga
professionella utvecklingen betraktas som en grundlaggande kvalitetsfraga: ”Personalens mélinriktade
och systematiska sjdlvvirdering har en central roll i att uppratthalla och utveckla kvaliteten inom
smabarnspedagogiken.” (Utbildningsstyrelsen, 2018, s. 64). Styrdokumenten ger ddrmed uttryck for
en forvintning om att personalen ska kunna implementera ett reflekterande arbetssétt, dir det egna
arbetet utvecklas och utvarderas i enlighet med styrdokumentens anda. Daremot formuleras inte
specifikt hur denna kontinuerliga utveckling av den pedagogiska professionalismen kan eller bor
stodas.

Ett relationellt synsiitt pd pedagogik

Relationell pedagogik baseras pa forestdllningen om ménniskan som relationell varelse — méanniskan
vaxer, utvecklas och mognar alltsa i relation till andra ménniskor (Buber, 1953/1993; 1923/1994;
Noddings, 2012). Utbildning, undervisning och ldrande betraktas som relationsprocesser och

“._De nationella styrdokumenten har reviderats ar 2018 (smébarnspedagogik) och ar 2014 (forskoleundervisning).
Aven Lag om smabarnspedagogik har reviderats i tva omgéangar (2015 och 2018).
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personliga, mellanménskliga méten tillmits i enlighet med detta stor betydelse’. All pedagogisk
verksambhet 4r till sin karaktdr relationell och enligt Aspelin och Persson (2011) kan relationer
betraktas som bade grogrund for och ett mal med pedagogisk verksambhet.

Inom teoribildning och forskning om pedagogik for de yngre barnen har det relationella
perspektivet i allt hogre grad artikulerats och forankrats vetenskapligt under det senaste &rtiondet.
Internationella studier har visat att kvaliteten pa relationerna mellan personal och barn har ett positivt
samband med sdvil akademisk som socioemotionell utveckling (for en versikt se Persson, 2015).
Utgéende frén ett relationellt perspektiv, &r genuina mellanménskliga méten avgoérande for larande
(Aspelin, 2010). Denna typ av mellanmédnskliga moten kan dock inte planeras eller tvingas fram, bara
biddas for. Anda kan vi formulera vissa gynnsamma kinnetecken for det genuina métet; den
personliga ndrvaron, autenticiteten, tilliten, fortroendet och 6msesidigheten (Nordstrom-Lytz, 2013;
2017). Det pedagogiska motet kdnnetecknas ocksé av en forbehéllsloshet och uppriktighet, samt ett
ansvar for den andra som medménniska. Genuina méten dr de 6gonblick da léraren och barnet i det
gemensamma kunskapandet erfar den andras nirvaro som betydelsefull” (Nordstrom-Lytz, 2013, s.
32).

Pedagogisk professionalism och relationell professionalism

Begreppet professionalism kan associeras dels med kvaliteten pa den enskilda pedagogens
yrkesutévning (jfr Englund, 1996), dels d4ven med kvaliteten pa den pedagogiska verksamhetskulturen
(jfr Frelin, 2010). Englund och Dyrdal Solbrekke (2015) betonar att begreppet professionalism har en
stark moralisk komponent, dvs. att pedagogisk professionalism dr en fraga om ansvarstagande. I likhet
med Furu (2011; 2017) menar vi att pedagogisk professionalism bestar av savél professionell
kompetens som professionell identitet. Professionalismen handlar séledes om bade vad man gér som
pedagog och vem man dr som pedagog (se dven Sandvik, 2009).

I ett smabarnspedagogiskt sammanhang betonar Osgood (2010) att professionalism
vasentligen handlar om inre, personliga kvaliteter. Professionalismen &r da knuten till ett sétt att vara
och ett sitt att uppleva sig sjilv, som i hog grad omfattar de emotionella aspekterna av det
pedagogiska arbetet med barn (se dven Sandvik, 2009). Campbell-Barr (2018) noterar att begreppet
professionalism inrymmer bade teoretiska och erfarenhetsbaserade kunskapsformer sdsom attityder,
moral och omsorgsetik (se dven Taggart, 2016).

Mot bakgrund av ovanstdende har vi valt att lyfta fram de relationella aspekterna av den
pedagogiska professionalismen och anvéander darfor begreppet relationell professionalism. Med detta
begrepp avser vi den relationskompetens som ligger till grund for goda pedagogiska moéten mellan
personal och barn, men ocksa for relationerna mellan personal och andra vuxna (t.ex. vardnadshavare
och kolleger). Den relationella professionalismen innefattar pedagogens formaga att skapa
gynnsamma forutsittningar for autentiska mellanménskliga méten (jfr Aspelin 2010). Den relationella
professionalismen bestar ddrigenom av ett medvetet forhallningssétt som kommer till uttryck genom
verbal och icke-verbal kommunikation i pedagogisk praxis (Furu, 2017). Den &r alltsa inte enbart en
personlig egenskap, utan en formaga, som kan utvecklas genom utbildning eller fortbildning (jfr
Jensen, Skiebstedt & Christensen, 2015; Sandvik, 2009).

Relationskompetens kan, i enlighet med Juul och Jensen (2003), beskrivas bade som ett
pedagogiskt hantverk (konkreta handlingar) och en pedagogisk etik (en instéllning till barnet). Sandvik
(2009) menar att autenticitet, empatisk forméga och ett etiskt och demokratiskt forhallningssétt dr
centrala aspekter av pedagogers professionella relationskompetens. Att vara autentisk kan sdgas
innebdra att vara reflekterande och medveten, samtidigt som man &r dkta, engagerad och verksam i

5 Denna beskrivning utgar fran den definition som arbetades fram vid den forsta konferensen for det nordiska
nitverket i relationell pedagogik, Stockholm 17-18.3 2016.
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nuet. Autenticitet kan ocksa uttryckas som “att vara sig sjélv”, vilket bl.a. innebér en frihet att vilja
och att vara ett med sin handling. Empatisk féorméga, dvs. forstielse av den andres livsvirld, innebér i
ett professionellt sammanhang att pedagogen i sitt mote med barnet samtidigt kan vara forstdende pa
ett kiinslomissigt plan och forklarande pa ett mera kognitivt, teoretiskt plan (jfr Kohut, 1988). Aven
Taggart (2016) lyfter fram medkénslan som en fundamental aspekt av personalens professionalism.

Om betydelsen av att stodja pedagogers professionalism

Nar det géller kompetensutveckling inom sméabarnspedagogiken konstaterar Vandenbroeck, Peeters,
Urban och Lazzari (2016) att det under de senaste aren vuxit fram en internationell konsensus géllande
personalens betydelse i utvecklandet av en smabarnspedagogik av hog kvalitet. Forskning visar
entydigt att kvaliteten pa verksamheten inom smabarnspedagogiken hinger samman med personalens
utbildning: behorig personal ger hog kvalitet (jfr Karila, Kosonen & Jarvenkallas, 2017; Sheridan,
Pramling Samuelsson & Johansson, 2009; Sylva, Melhuish, Sammons, Siraj-Blatchford & Taggart,
2004). Kontinuerlig professionell utveckling ar ett sétt att sikerstélla personalens kompetens (Jensen
& Brandi, 2018).

Savil fortbildningens innehéll som dess utformning har betydelse for utvecklandet av den
smébarnspedagogiska personalens kompetens. Rubinstein Reich (2017) belyser framvixten av ett
systematiskt kvalitetsarbete dér hela verksamhetskulturen utgér foremal for analys och utveckling, inte
bara hos den enskilda individen utan i arbetslaget som helhet. De senaste arens forskning understryker
betydelsen av kollaborativa nirmandesétt som uppfattas som meningsfulla av deltagarna (se till
exempel Jensen & Brandi, 2018; Bleach 2014; Jensen & lannone, 2016). Utvecklandet av pedagogisk
savil som relationell professionalism forutsitter darfor processer som stimulerar bade teoretisk och
praktisk kunskap och en mera existentiell eller yrkespersonlig utveckling (jfr Sandvik, 2009).

Forskningscirkeln som modell for professionell utveckling
I fokus for den hér studien stir utvecklingen av den relationella professionalismen genom arbete i
forskningscirklar. Savitt vi kénner till har forskningscirklar tidigare inte férekommit eller studerats i
finldndsk utbildningskontext. Forskningscirklar dr ett exempel pa deltagarbaserad forskning som vilar
pa antagandet att kunskap genereras kollaborativt och att deltagarna fungerar som medforskare (jfr
Mertens, 2015). Deltagarnas olika erfarenheter ar betydelsefulla for hurudan kunskap som kan skapas.
Genom att involvera deltagarna fér forskningen en tydlig praxisanknytning, eftersom de frdgor som
utforskas dr angeldgna for och uppkommer ur deltagarnas vardagserfarenheter.

En forskningscirkel kan byggas upp pa olika sétt, men ett vanligt uppldgg ar att 5—8 deltagare
samlas under ledning av en forskarutbildad forskningscirkelledare (Rubinstein Reich, 2017).
Forskningscirkelledarens roll ar att facilitera forskningscirkelns process genom att stimulera reflektion
och diskussion, bidra med teoretiska element (t.ex. facklitteratur och vetenskapliga artiklar) och
genom att bidra med kunskap om forskningsprocessens huvudelement. Arbetet i forskningscirklar ar
diarmed en modell for kompetensutveckling som forutsitter ett ndra samarbete mellan universitet och
lokala arbetsgivare inom sméabarnspedagogik och forskoleundervisning. Cirkeln samlas regelbundet,
cirka tva timmar en géng per ménad under en period av 1,5-2 ar. Med utgangspunkt i en fragestéillning
som deltagarna sjdlva formulerat, fordjupar man sig i tidigare forskning och teori, samt utfor en
mindre empirisk undersokning. Dértill rapporterar man den genererade kunskapen i skriftlig form,
t.ex. 1 en bok eller rapport. Arbetsséttet utgér frin modeller for hur vetenskaplig forskning kan
bedrivas och framjar deltagarnas sjalvstandiga analys och reflektion av pedagogiska skeenden.
Samtidigt far forskaren en unik inblick i de fragestillningar som é&r relevanta och aktuella i den
pedagogiska vardagen. Man forskar alltsa inte om pedagoger utan tillsammans med dem (Persson,
2008). Den forskning som sker i forskningscirklar dr praxisnéra och deltagarbaserad och har en
kvalitativ metodologisk utgdngspunkt.

JOURNAL OF NORDIC EARLY CHILDHOOD EDUCATION RESEARCH VOL. 78(10), p. 1-16, 2019 ISSN 1890-9167 5



ANN-CHRISTIN FURU & MARTA SANDVIK

Kontext, metodologi och etik

I det f6ljande presenterar vi forst den aktuella studiens kontext, dvs. det forsknings- och
utvecklingsprojekt som utgor studiens sammanhang. Vi presenterar dven arbetet 1 forskningscirklarna.
Dérefter redogor vi for den metodologi som ligger till grund {or studien.

Arbetet i forskningscirklarna
Till grund for denna studie ligger ett regionalt forsknings- och utvecklingsprojekt i norra svenska
Osterbotten. Projektets malsittning var att utforska och utveckla personalens relationella
professionalism. Arbetet i tva forskningscirklar pagick under perioden augusti 2015 till januari 2017.
Forskningscirklarna bestod av 7 deltagare per cirkel, vardera ledda av en forskarutbildad cirkelledare.
Deltagarna hade sjélva anmalt sig till fortbildningen. De var alla kvinnor, i varierande alder, med olika
utbildningsbakgrund, med varierande arbetsbeskrivningar och olika ldng arbetserfarenhet. En
deltagare avslutade sin medverkan efter en termin pd grund av en langvarig sjukskrivning. Totalt 13
deltagare genomforde séledes projektet.

Forskningscirklarna traffades under tre terminer, fem ganger per termin for ett
tvatimmarspass. Under den forsta terminen liste och diskuterade deltagarna litteratur och formulerade
inom ramen fOr temat “relationer i den pedagogiska verksamheten” var sin fragestéllning:

Forskningscirkel 1: Hur kan pedagogen genom sitt forhdllningssdtt stoda barns formdga att
behandla varandra med respekt och empati?

Forskningscirkel 2: Hur kan pedagogen genom sitt forhdllningssditt stodja sjdlvkdnslan hos de
barn som har svdrigheter i sina relationer till andra barn och till vuxna?

Den andra terminen dgnades at insamling av forskningsmaterial. Under den tredje terminen stod
analys, rapportering och implementering av resultaten i fokus. Tillsammans med
forskningscirkelledarna forfattade deltagarna texter och material, som presenterades lokalt och gjordes
tillgdngliga pa internet.

Forskningsansats

Eftersom forskningsfenomenet i den hir studien &r deltagarnas upplevelser av arbetet i
forskningscirklar och konsekvenserna av detta arbete, positionerar vi studien i en kvalitativ
forskningstradition. En kvalitativ forskningsansats ar lamplig da strdvan ar att nd en djup och
detaljerad forstéelse av det fenomen som fokuseras (Mertens, 2015; Bengtsson, 1999).
Forskningsansatsen i denna studie kan mera specifikt sdgas vara fenomenologisk-hermeneutisk (jfr
Van Manen, 1990; 2002). De livsvérldsfenomenologiska dragen innebér att vi analyserar och
beskriver essensen i deltagarnas upplevelse av arbetet i forskningscirklarna och av resultatet av detta
arbete (jfr Bengtsson, 1999). Vi strivar alltsa efter att fa 6kad kunskap om deltagarna livsvérldar.
Dirtill kan studien séigas vara hermeneutisk (jfr Odman, 2007), eftersom vi tolkar och analyserar de
upplevelser deltagarna ger uttryck for.

Insamling och bearbetning av forskningsmaterial
For att fa svar pa de tva forskningsfragorna samlade vi in tva typer av forskningsmaterial. I slutet av
elva av de sexton triffarna skrev deltagarna logg, i form av fritt formulerade svar pa nagra fragor
ledarna stéllde. Under den sextonde och avslutande triffen genomf6rde vardera cirkelledaren en
fokusgruppintervju med sin forskningscirkel. Dessa intervjuer bandades och transkriberades till valda
relevanta delar. Dessutom forde cirkelledarna sjdlva anteckningar i samband med varje traff.
Analysen och tolkningen av forskningsmaterialet utfordes huvudsakligen utifran Giorgis
(1985) metod med Karlssons (1995) vidareutveckling. Vi ldste forst alla loggar och transkriptionerna
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av de avslutande fokusgruppintervjuerna for att fa en kénsla for helheten. Darefter identifierade vi i
texterna meningsbérande enheter i forhéllande till forskningsfenomenet och frgestillningarna, och
transformerade de meningsbédrande enheterna till ett vetenskapligt sprak. Sedan gjorde vi en syntes av
de meningsbarande enheterna, en beskrivning av fenomenet. Utgiende frdn de meningsbérande
enheterna skapade vi slutligen, i enlighet med Van Manen (1990) och Ryan och Russel Bernard
(2000), de tematiska helheter som redovisas i resultatavsnittet.

Kvaliteten i en kvalitativ studie

I stillet for begreppen reliabilitet och validitet, vilka harstammar fran kvantitativa studier, kan man i
en kvalitativ studie anvénda begreppen generaliserbarhet, tillférlitlighet och trovirdighet (se Sandvik,
2009). I en fenomenologisk studie som denna dér syftet &r att visa pa vad som kan forekomma uteblir
behovet av statistisk generaliserbarhet (Kvale & Brinkmann, 2014).

Tillforlitligheten handlar d& framst om forskarens sétt att redogora for forskningsprocessen
och dess olika procedurer (Merriam, 1998). Vi har i denna studie utgatt frén Larssons (2005) fem
kriterier for trovirdigheten i en kvalitativ studie. Diskurskriteriet handlar om huruvida péstdenden och
argument klarar sig mot andra pastdenden och argument som kan anforas. Det heuristiska kriteriet
innebér att den tolkning som anfors bor tillfora vetenskapen nagon form av ny kunskap. Det tredje
kriteriet, empirisk forankring, handlar om 6verensstimmelse mellan verklighet och tolkning.
Trovérdigheten maste da i forsta hand bedomas via tolkning av forskarens erfarenheter. Om det finns
ett logiskt samband mellan delarna och helheten i en tolkning kan det fjarde kriteriet, konsistens, sigas
vara uppfyllt. Det sista kriteriet kallas for det pragmatiska, dvs. handlar om ifall forskningen far
praktiska konsekvenser, t.ex. att den leder till faktiska fordndringar.

Etiska aspekter

Enligt Bassey (1999) handlar etiska frdgor i samband med vetenskapliga undersdkningar om tre typer
av respekt: for demokrati, for sanning och for personer. Under projektets gang foljde vi som forskare
de nationella etiska principerna for forskning inom humaniora, samhéllsvetenskaplig och
beteendevetenskaplig forskning (Forskningsetiska delegationen, 2012). Personrespekten togs 1
beaktande genom att deltagarna samtyckte till arbetet i cirklarna, genom uttalad tystnadsplikt inom
grupperna, genom konfidentialiteten vid loggskrivandet och genom att vi inom grupperna samtalade
om konsekvenserna av forskningsarbetet (jfr Kvale & Brinkmann, 2014). Alla deltagare gav sitt
medgivande till att vi som forskare fick anvinda deras loggbocker och de bandade samtalen som
forskningsmaterial.

Resultat

Den aktuella studien visar att arbetet 1 forskningscirklar kan resultera i en rad kvalitativa férandringar i
deltagarnas upplevelse av sin relationella professionalism. Inledningsvis kan konstateras att vi vid
genomgéangen av forskningsmaterialet fann att alla deltagare uppgett att de upplevt nagon typ av
fordndringar och att de tillskrev dessa fordndringar arbetet i forskningscirklarna. Nedan svarar vi forst
pa fragestillningen om vilka kvalitativa fordndringar i den relationella professionalismen deltagarna
sjdlva upplever i samband med forskningscirkelarbetet. Dérefter Gvergar vi till att svara pa den andra
fragestéllningen genom att redovisa hur deltagarna upplever att arbetet i forskningscirklar har medverkat
till dessa forandringar.

Kvalitativa forindringar i den relationella professionalismen

Ur forskningsmaterialet framtridder sex tematiska helheter, som representerar de kvalitativa
fordndringar deltagarna upplever i sin relationella professionalism:
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Ny teoretisk kunskap

Férdndrat forhallningssdtt
Fordndrade handlingsmonster
Stdrkt professionellt sjdlvfortroende
Okad sjilvkinsla

Fordndrad syn pa kollegialitet

ISR N e

Vi redogor nedan for vart och ett av dessa teman och illustrerar dem genom citat fran deltagarna.

Det forsta temat ar ny teoretisk kunskap. Har lyfter deltagarna fram forstielsen av nya begrepp
och teorier och vikten av att ha en teori som grund for det praktiska arbetet. Innehallsméssigt giller
den teoretiska kunskapen t.ex. vikten av goda relationer, vuxnas forhallningssétt, sjdlvkansla och
empati.

Jag dr kdnslomdnska, sd jag har alltid kéint saker, men jag har inte kunnat std for det
dd jag inte haft nan teori bakom. Men nu har vi en teori och har gatt in i det och nu
kénns det sdkert, att man har ndt att falla tillbaka pad.

Relationen mellan barn och vuxen dr det forsta som borde fungera om man vill se
framsteg hos barnet... Hur viktigt det dr att vi vuxna tinker pa hur vi bemdoter barnen.
Det kan vara ndstan livsavgérande hur vi dr mot dem.

Av citaten framgar att deltagarna upplever sig ha 6kat sin teoretiska kunskap om det falt som star i
fokus for forskningscirkeln och att detta lett till reflektion 6ver kopplingen mellan teoretiska sporsmél
och den levda erfarenhet deltagarna har i sitt yrkesliv.

Det andra temat ér ett fordndrat forhdllningssdtt. Har framtrader betydelsen av pedagogens
totala ndrvaro i samspelet med barnen. Deltagarna ger uttryck for en 6kad formaga att stanna upp,
reflektera dver det som sker och utsétta det for kritisk analys. Flera deltagare ndmner att arbetet i
forskningscirkeln lett till en 6kad medvetenhet om betydelsen av lyhdrdhet i forhéllande till barnen.

Jag iakttar min vardag mera kritiskt och funderar djupare pd vad jag gor, vad det leder
till, vad som gdr bra och som jag ska fortsdtta med, och vad som gdar mindre bra och
som behéver ses frdan en annan synvinkel.

Kanske att reflektera mera och framfor allt att lyssna (sting munnen och dppna égon
och oronm)... Det dr viktigt att fundera mera pd vad man gér och sdger och vara mer
ndrvarande pd alla sdtt.

Citaten ovan tyder pa att deltagarnas medvetenhet om den egna nérvarons och autenticitetens
betydelse har fordndrats och att detta paverkat deras forhallningssatt.

Det tredje temat &r fordndrade handlingsménster. Detta tema innefattar en utvecklad forméaga
att observera alla barn i gruppen och verkligen uppmérksamma det enskilda barnets behov och
kénslor. Hér synliggors dven det aktiva lyssnandets betydelse liksom vikten av att fortldpande samtala
med barnen. Deltagarna ndmner vikten av att uppmuntra positivt beteende hos barn och att som
personal sjdlv kommunicera pa ett positivt sitt och att fungera som forebild.

Jag tinker mycket mera pd hur jag behandlar alla barn och hur jag kan losa olika
situationer pd det sdtt som dr bra for barnet.

JOURNAL OF NORDIC EARLY CHILDHOOD EDUCATION RESEARCH VOL. 78(10), p. 1-16, 2019 ISSN 1890-9167 8



ANN-CHRISTIN FURU & MARTA SANDVIK

Jag har datminstone medvetet borjat kommentera och uppmuntra det positiva beteendet
mera dn tidigare. Inte bara ge de negativa kommentarerna.

Deltagarna har séledes utvecklat en storre medvetenhet som resulterat i ett fordndrat sitt att handla i
den egna vardagen.

Det fjarde temat utgdrs av ett stdrkt professionellt sjilvfortroende. Deltagarna beskriver
positiva fordndringar i tron pd den egna formégan i det pedagogiska arbetet. Detta kan till exempel
handla om att vaga ta itu med problem pé ett annat sétt &n tidigare.

Och det dr en sdn otroligt bra kdnsla. Att kunna vara siker och stark i sig sjdlv sd att de
andra tror pa det. Tidigare skulle jag inte ha vagat.

Jag har ldrt mig att tro pd mig sjilv som pedagog. Fatt bdttre sjdlvfortroende som
pedagog.

Citaten ovan visar att deltagarnas sitt att uppfatta sitt eget handlande utvecklats pa ett sitt som starkt
deras tilltro till den egna férmégan, dvs. vad de gor som pedagoger.

Det femte temat dr en okad sjdlvkdnsla. Under detta tema framtréder att deltagarna genom
arbetet i forskningscirklarna upplever sig ha utvecklats som ménniskor. Det handlar om en dkad
trygghet och sikerhet i sig sjélv, inte bara i professionellt hinseende. Den 6kade sjdlvkénslan kan
ocksa ta sig uttryck som fordandrade personliga egenskaper och en process med existentiella fortecken:

Mdnga bra insikter om mig sjdlv som gor mig till en sdkrare och tryggare mdnniska.
Jag dr alldeles imponerad 6ver mig sjéilv. Fattar inte riktigt hur och ndr allt skett. Har
fatt bekrdftelse av mdnga, fatt mycket positivt av fordldrar, barn och chefen.

Jag kinner att jag utvecklas som pedagog och som mdnniska och arbetskamrat.

Jag tycker att jag mer dn forut borjat tinka pda hur jag kan dndra mig sjilv. Att inte
tdanka pd hur jag ska “forbdttra’/dndra pd barnet utan mer fokusera pd att dndra mig
sjdlv.

Citaten ovan relaterar till deltagarnas upplevelse av sig sjidlva som personer, dvs. vem de dr som
pedagoger.

Det sjétte temat &r en fordndrad syn pd kollegialitet. Detta géller framst synen pa sig sjalv i
forhéllande till sina kolleger. Det handlar om formégan att gé in i pedagogiska diskussioner och att
fungera som modell och inspiration for andra. Dértill lyfts hir fram en insikt om att kunna bidra till att
ett gott arbetsklimat sprider sig i arbetsgemenskapen.

Vi diskuterar mycket med kollegerna, om sjdlvkdnsila, hur viktigt det dr att stirka
barnens sjilvkdnsla och det héir med relationerna.

Forhdllningssdttet som man har till barn och vuxna, dd det fungerar, och det fungerar
lugnt och bra, och annan personal undrar att hur kan barnet fungera sdahdr i den hdr
situationen, och man sdger att jag har forsokt gora sa och sd. Och da behéver jag inte
sdga hur man ska géra... Och sd ser man ju att det smittar av sig.

Upplever ocksd ibland att jag “handleder” mina kolleger.
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Citaten ovan ger exempel pa hur deltagarna kopplar sin egen process till den kollegiala gemenskapen,
sitt sétt att tala med och forhalla sig till den dvriga personalen.

Vi har ovan redovisat varje tema separat, &ven om det finns kopplingar mellan dem. Den
forandring deltagarna ger uttryck for sker i praktiken parallellt pa flera plan under arbetet i
forskningscirkeln.

Forskningscirkeln som kiilla till forindringar
Deltagarnas upplevelser av de faktorer i forskningscirkelns arbete som har lett till de ovan beskrivna
fordndringarna kan sammanfattas i sex teman:

Observationer

Facklitteratur

Diskussioner

Individuell reflektion och bearbetning av egna kinslor, upplevelser och erfarenheter
Forskningscirkelledarens funktion och betydelse

Forskningscirkelns sammansdttning

NN T e

I dessa sex teman framtriader sddana resurser, som katalyserar deltagarnas egen fordndringsprocess.
For enskilda deltagare kan vissa teman framtréda starkare 4n andra.
Det forsta temat dr de observationer deltagarna utfort som en del av forskningscirkelns arbete.

Vi har ju jobbat mycket med att fa ihop “’fall” frdn observationerna och det i sin tur gav
oss mojlighet att ytterligare fordjupa oss i litteraturen och reflektera éver det vi lirt
0ss.

Det andra temat ar relaterat till den facklitteratur som forskningscirkeln arbetat med. Deltagarna
namner hér vikten av att relevant litteratur bearbetas i gruppen. Andras perspektiv pa litteraturen leder
till en djupare forstéelse av texten och dess betydelse.

Vi fick ju jobba sd mycket med oss sjilva, just med litteraturen, vi satt inte pd en kurs
och bara tog emot text, utan vi kom ndsta gdang tillbaka och bearbetade vad vi hade ldst,
och fast man inte hade forstatt allt som man hade ldst sd fick man storre forstdelse dd vi
diskuterade i gruppen.

Ju mer litteratur man ldser, desto mera borjar ju tankarna snurra om hur man ska
arbeta, hur man kan forbdttra det man gor. Vilken arbetsmetod som passar en bdst.

Det tredje temat dr de diskussioner som deltagarna fitt mojlighet att fora under processen. Till en
borjan har diskussionerna bidragit till att skapa trygghet och gemenskap i gruppen. Genom att utbyta
vardagliga och praktiska erfarenheter har deltagarna tillsammans fatt aha-upplevelser och kommit till
nya insikter. De har ocksa kunnat fungera som varandras stod nér det géller att hantera problematiska
situationer i arbetslivet. Darutdver handlar det om de insikter man fétt av att tillsammans reflektera
Over den ldsta litteraturen.

Forskningscirkeln stimulerar verkligen. Genom att ta del av andras funderingar far
man nya insikter i det egna arbetet.
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1 och med att vi diskuterar med varandra ur “verkliga livet” sa utvecklar jag ocksad
mina kunskaper. Jag far tips och verktyg av de andra.

Det fjarde temat handlar om att forskningscirkeln gett mojlighet till individuell reflektion och
bearbetning av egna kdnslor, upplevelser och erfarenheter relaterade till arbetet som pedagog.

Bra att sjdlv fa tinka mera i olika sammanhang. Empati/respekt, frdan min sida, hur ser
Jjag sjdlv pad saker?

Jag reflekterar gdrna och mycket mera sen jag bérjade [i forskningscirkeln].

Det femte temat giller forskningscirkelledarens funktion och betydelse. Ledarens sakkunskap &r
betydelsefull for forstaelsen av svara begrepp och teorier. Dessutom kan ledaren ge feedback och
fungera som ett bollplank i frdga om hur deltagarna kan hantera utmanande situationer i den
pedagogiska vardagen.

Att vara bollplank, just sa som du har varit, tycker jag har varit bra. Vi har fatt
feedback...

Du har kunnat forklara det vi inte har forstdtt.

Det sjétte temat ar forskningscirkelns sammansdttning. Bade det att deltagarna i en forskningscirkel
kommer fran olika arbetsplatser likvil som att flera deltagare jobbar i samma arbetsteam, kan upplevas
som en resurs i arbetet.

Jag tycker det har varit en fordel att vi kommit frdan olika vardagar och hittat relationer
som dr likadana fastdn vi arbetar pa olika stdllen. Det dr fascinerande att det har varit
ganska lika éverallt.

Det har varit bra att vi som arbetsteam kunde delta i projektet.

Faktorer som kan utgora utmaningar for utvecklingen av relationell professionalism
Utover de teman som vi ovan har fort fram som svar pd véra forskningsfragor, framkommer i
materialet en del praktiska fragor, som kan medfora utmaningar i processen i en forskningscirkel.

En utmaning &r att hitta tid for olika aspekter av arbetet i forskningscirkeln. Det handlar t.ex.
om tid att fordjupa sig i facklitteraturen, om tid for observationer samt om tréffarnas antal och ldngd.

Har haft lite problem att fa tid att ldsa litteratur.

Det enda dir att det gick lite snabbt mot slutet, att gora sjilva rapporten. Det kinns som
att vi kanske skulle ha kunnat gora lite mera dn vad vi gjorde, for vi hade inte sd
mycket tid att sammanstdlla rapporten. Det kdnns som att vi kanske kunde ha gjort lite
annorlunda.

En annan utmaning &r bristande forutsittningar pa den egna arbetsplatsen. Om man inte har ett

fungerande arbetsteam eller upplever tidsbrist kan detta medfora problem i genomférandet av
uppgifterna.
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Jag har haft problem med att gora “studier” av det lilla barnet p.g.a. problem i
arbetsteamet.

Diskussion

I den hér artikeln har vi presenterat resultaten fran en studie av hur pedagoger inom
smibarnspedagogik och forskoleundervisning kan uppleva att arbete i forskningscirklar kan stoda
deras relationella professionalism. Vi har redogjort for en rad kvalitativa fordndringar i den relationella
professionalismen som personalen kan uppleva samt for de karaktéristika i arbetet i forskningscirkeln
som personalen kan uppleva att bidrar till dessa forandringar. Vi kommer i det f6ljande att diskutera
savél studiens resultat som dess metodologi. Avslutningsvis kommer vi att diskutera de implikationer
studien har for utformningen av fortbildning f6r personal inom smébarnspedagogik och
forskoleundervisning.

Resultatdiskussion

Den aktuella studien visar att arbetet i forskningscirklar kan resultera i en rad kvalitativa fordndringar i
deltagarnas upplevelse av sin relationella professionalism. Att arbetet kan resultera i ny teoretisk
kunskap, fordndrat forhallningssétt och fordndrade handlingsmonster dr foga forvanande. Detta
stimmer vil 6verens med tidigare forskning om effekterna av professionell utveckling (Sandvik,
2009).

Vidare kan arbete i forskningscirklar stiarka pedagogers professionella sjalvfortroende och
deras sjdlvkénsla. Det 6kade sjalvfortroendet kan ocksé visa sig i forhallande till kollegerna,
exempelvis som modet att sta for sitt eget arbetssétt infor kolleger. Detta relaterar till betydelsen av
autenticitet, empatisk formaga och ett etiskt och demokratiskt forhéllningssitt i de professionella
relationerna. Dessa &r aspekter av fordndring som veterligen inte tidigare dokumenterats i samband
med studier av arbetet i forskningscirklar. Vi tolkar dessa som en foljd av att forskningscirkeln som
metod ger erkénsla at deltagarnas egna perspektiv och involverar dem som en aktiv och betydelsefull
resurs i processen. Mojligheten att formulera sig och att samtala om arbetsvardagen och de kdnslor
och tankar den vécker bidrar till utvecklingen av ett yrkesspecifikt sprak, vilket starker savil den
professionella kompetensen som identiteten (jfr Furu, 2017).

Att de relationella aspekterna av arbetet artikuleras bidrar till att pedagogikens
omsorgsdimension synliggors i storre utstrackning (jfr Riddersporre & Bruce, 2016). Dirtill har det
faktum att forskningscirkeln pagétt under tre terminer ocksa lett till att deltagarna upplevt att stabila,
konstruktiva och autentiska relationer formats mellan deltagarna och forskningscirkelledarna. Dessa
relationer har fungerat som arenor for deltagarnas utveckling, mognad och lérande (jfr Aspelin &
Persson, 2011; Nordstrom-Lytz, 2013). Hér kan vi ocksé dra paralleller till tidigare forskning som
visat att fortbildning kan leda till professionell sjélvutveckling hos ldrare inom smabarnspedagogik
(Sandvik, 2009). De upplevda forandringarna i deltagarnas professionella sjélvfortroende och
sjdlvkénsla kan dven relateras till forskning som beskriver professionalism hos personal inom
smabarnspedagogik i termer av identitet och framhaller betydelsen av en kritiskt reflekterande
emotionell professionalism (Osgood, 2010).

I studien framkommer ocksé att arbetet i1 forskningscirklar kan bidra till en fordndrad syn pa
kollegialitet. Denna aspekt framstar som sérskilt intressant mot bakgrund av att verksamhetskulturen i
allt hogre grad betraktas som en kdrnfraga i styrdokumenten for den finldndska smébarnspedagogiken
och forskoleundervisningen. Hér kan arbete i forskningscirkel bidra till utvecklandet av en fungerande
verksamhetskultur och ett gott arbetsklimat med goda kollegiala relationer och vidlméende som grund
(jfr Hur, Jeon & Buettner, 2016; Lazzari, 2012). Exempelvis kan okad teoretisk kunskap 6ppna upp
for personlig mognad, vilket i sin tur kan leda till fordndringar i forhallningssattet till saval barn som
kolleger.
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Metoddiskussion

Den aktuella studiens metodologi gav utrymme for ett deltagarbaserat perspektiv pa
forskningsfenomenet. [ savil logg som fokusgruppintervju gavs utrymme for ett nirmandesitt, dar
deltagarnas erfarenheter av sin medverkan i forskningscirklarna kunde tas tillvara och ges en rdst. Da
loggarna skrevs kontinuerligt under de tre terminer arbetet pagick, kunde dessa fdnga deltagarnas
erfarenheter under olika skeden av processen. Fokusgruppintervjun fungerade som en summering av
deltagarnas perspektiv pa arbetets form och innehdll. De tvé forskningsmaterialen (logg och
fokusgruppintervju) har en hog grad av samstdmmighet. Likasa &r materialen fran bagge
forskningscirklarna kongruenta. Tillforlitligheten 6kades med hjilp av att loggen gjordes i direkt
anslutning till varje traff i forskningscirkeln och genom att deltagarna fick formulera sig fritt med svar
pa Oppna fragor. Darigenom beddmer vi att forskningsmaterialet speglar deltagarnas erfarenheter val.
Antalet deltagare i studien dr dock litet, varfor fortsatta studier med motsvarande design i andra
kontexter vore 6nskvirda. Man maste ocksa beakta att deltagarna kan ha tenderat att framfora positiva
erfarenheter i hogre grad dn negativa, eftersom deltagande i fortbildning generellt omfattas av en
positiv forvéintan pé att utvecklas professionellt.

Att forska i egen praxis stéller specifika krav pa att upprétthalla distans till
forskningsfenomenet. I och med att vi varit tva forskare/forskningscirkelledare som stindigt diskuterat
frdgor i anslutning till vira gruppers arbete har vi hela tiden medvetandegjort oss sjdlva och varandra,
liksom ocksé grupperna, om denna risk. Avsikten har inte varit att utvirdera vart eget arbete, utan att
undersoka hur pedagoger upplever att deras relationella professionalism kan stodas genom samverkan
i forskningscirklar. Likasa har vi bada varit involverade i analysen och tolkningen av det insamlade
materialet. Darvid har vi hela tiden utmanat varandra och forsokt hitta ’motbilder” 1 materialet, om an
utan att finna sddana. Vi tolkar detta som att deltagarna varit starkt motiverade for att delta i
forskningscirklarna och att de haft en positiv instéllning till sin egen utvecklingsprocess i fraga om
relationell professionalism. Vidare har analysarbetet skett i form av en stindig pendling mellan
forskningsmaterial och teori (diskurskriteriet) (jfr Furu, 2011) och en pendling mellan enskilda utsagor
och helheten i tolkningen (konsistenskriteriet). Studien ér till sin karaktér nydanande och motsvarande
forskning har veterligen inte tidigare gjorts i nordisk kontext (heuristiska kriteriet). Eftersom studien
ar fenomenologisk-hermeneutisk dr den en undersdkning av vad arbetet i forskningscirklar kan
resultera i, snarare dn en kartldggning av dess faktiska konsekvenser.

Implikationer for utformningen av framtida fortbildningsinsatser pd temat relationell
professionalism

Sammanfattningsvis tyder resultaten fran studien pé att forskningscirklar kan bidra till att utveckla
deltagarnas relationella professionalism pa ett mangsidigt sétt, eftersom arbetet kan bidra till 6kade
kunskaper, fordndrade forhallningssétt och handlingsmonster. Att arbetet i forskningscirklar dven kan
bidra till professionellt sjalvfortroende och sjalvkénsla dr ocksa viktigt med tanke pa den stora
betydelse personalen har nér det géller att stoda barns sjélvutveckling (Sandvik, 2015). Vi drar dédrmed
slutsatsen att arbete i1 forskningscirklar (sévitt tillrdckliga resurser garanteras) kan vara ett kraftfullt
verktyg for att stoda den relationella professionalismen hos pedagoger inom smébarnspedagogik och
forskoleundervisning. Den hér formen av fortbildning forutsétter ett ndra samarbete mellan universitet
och arbetsgivare, vilket pa 1dng sikt stirker dialogen mellan professionella och forskare pa ett sitt som
kan gynna savil fortbildning som utbildning inom omrédet. Forskningscirklar kan dérfor med fordel
arrangeras for att 6ka pedagogers beredskap att skapa goda relationer med barn, vardnadshavare och
kolleger, och pa sa sitt dven lagga grunden for ett gott arbetsklimat och en fungerande
verksamhetskultur.
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