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Hur vixer yrkeskompetens fram i praktiken?
Gar det att identifiera vissa steg, fran det att en
person ir nyborjare inom ett yrke, till dess att
personen ar expert? Vad betyder kontextuella
faktorer for utveckling av yrkeskompetens? Det-
ta var ndgra av mina inledande fragor, som har
omformulerats med tanke pa mojligheten att
kunna belysa dem empiriskt.

Utgangspunkten for artikeln dr tva studier, dar
tre forskolldrare berdttar om sitt arbete fyra och
tolv ar efter examen. Forskollararnas berattelser
betraktas samtidigt som ett uttryck for deras yr-
kesidentitet (Giddens, 2008). Syftet med arti-
keln dr att beskriva forandringar i yrkesidentite-
ten utifran dessa berittelser. Som en bakgrund
till studien beskrivs inledningsvis forskolans
uppdrag i relation till den brytningstid, som

svensk forskola befinner sig i vad géller synen pa
kunskap och liarande.

Skolverkets tva senaste studier av svensk for-
skola tyder pa att forskolan befinner sig i en
brytningstid, da det géller synen pa dess upp-
drag (Skolverket, 2004; 2008). I forskolans for-
sta laroplan betonas kunskapsinnehallet pa ett
helt annat satt 4n i tidigare styrdokument, dar
barns personliga utveckling varit en domineran-
de tankefigur (Skolverket, 1998). Samtidigt be-
tonas grundliggande viarden som demokrati och
barns rittigheter och vikten av att ha en helhets-
syn pa barns utveckling, det vill saga att barn lar
hela tiden och i alla sasmmanhang. Laroplanen
utgar fran en traditionell svensk forskolepeda-
gogik, men ir tydligt inspirerad av pedagogiken
i Reggio-Emilia (Korpi, 2010).
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2 INGER HENSVOLD

I liroplanen fran 1998 belyses aldrig att det ar
hela arbetslagets ansvar och forskollararnas
uppgift — i relation till andra yrkesgrupper i for-
skolan — att arbeta utifrdn dessa riktlinjer. De-
cennierna innan liroplanen antogs kanneteck-
nades av att forskollararna fatt ”ett minskat
inflytande 6ver savil forskolan som social-peda-
gogiskt projekt, som over lararutbildningarna”
(Tallberg Broman, 1995, s. 72). Tallberg Bro-
man menar ocksa att funktionsuppdelningen
mellan barnskotare och forskollarare forandra-
des markant efter barnstugeutredningens forslag
pa 1970-talet. Laroplanen fran 1998 innebar
ingen forandring i detta avseende, medan den
senaste revideringen av liroplanen fran 2010
skriver fram vad som ar forskolldrarens respek-
tive forskolans uppgifter (Skolverket, 2010,

s. 13ff).

Enligt studien Forskola i brytningstid, som ar
den forsta uppfoljningen av laroplanen, ir per-
sonalen i forskolan barare av ett tainkande, dar
omsorg, fostran och larande ska integreras i det
vardagliga arbetet (Skolverket, 2004). Studien
visar samtidigt en forskjutning i synen pa upp-
draget, da en tredjedel av personalen fokuserar
lirandeaspekterna. Flera betonar ”forskolans
sdarart — att forskolans larande dr annorlunda dn
skolans — och ibland uttrycks en oro for att for-
skolan ska bli alltfor lik skolan” (Skolverket,
2004, s.104). Tankandet kring att integrera om-
sorg och larande har dven lyfts fram i OECD-
rapporterna Starting Strong, som ett kanneteck-
en pa svensk forskola, och framstills som en f6-
rebild for uppbyggnad av forskolor i andra lan-
der (OECD, 2001, 2006). En senare studie, Tio
ar efter forskolereformen, visar ”att tyngdpunk-
ten i forskolan forskjutits mot en 6kad betoning
pa barns lirande” (Skolverket, 2008, s. 94). La-
randet uppfattas delvis pa olika sitt, da nagra
betonar barns initiativ och intressen, medan an-
dra framhaller vad barn ska lara sig infor skol-
starten. Resultaten tyder alltsa pa att forskolan i
Sverige befinner sig i en brytningstid i synen pa
kunskap och larande och att kunskapsuppdra-
get omfattas av allt flera i forskolan. Synen pa
lirandet innebar ocksa att begreppet dialog har
blivit mera centralt, vilket betonas saval i laro-
planerna for forskolan, bade 1998 och 2010,
som i utredningen som foregick liroplanen:

Synen pd barn som medskapare av sin egen
kunskap forutsiitter en syn pd den vuxne som
medskapare av kunskap, dir den vuxne gar i
dialog med barnet och intar en reflekterande

hallning till den egna rollen och barns ldropro-
cesser (Utbildningsdepartementet, 1997,
s. 157).

Tankandet kring omsorg och larande kan jam-
foras med Bernsteins begrepp reglerande diskurs
och undervisningsdiskurs, ”the regulative and
the instructional discourse” (Bernstein, 2000,

s. 13). Undervisningsdiskursen handlar om kun-
skap och kompetens. Den reglerande diskursen
handlar om den sociala sfaren med alla dess reg-
ler for uppforande och kan jamforas med fost-
rans- och omsorgsuppdraget. Enligt Bernstein
dominerar diskursen om den sociala sfiaren och
innesluten i den finns undervisningsdiskursen.
Risken finns emellertid att diskurserna uppfat-
tas som tva separata system, vilket innebar att
innehdllet antingen handlar om kunskap eller
om fostran. Bernstein foresprakar att de bada
systemen betraktas som en helhet inom en peda-
gogisk diskurs. I en pedagogisk praktik med en
stark inramning framtrader bada regelsystemen
tydligt, medan en svag inramning osynliggor un-
dervisningsdiskursen. Detta dar ndgot som kan-
netecknar forskolans verksamhet, menar Bern-
stein.

Jag har genomfort en tidigare studie dir for-
skollarare beskrev sitt arbete pa olika satt
(Hensvold, 2003). Dar hade en grupp forskolla-
rare intentionen att utveckla barns tinkande
och deras formadga att 16sa problem. En annan
grupp ville utveckla barns sociala férmégor och
fardigheter och betonar forskolans omsorgsupp-
drag. En tredje grupp menade att férskolan ska
kompensera barn for ndgot som saknas i hem-
miljon. Uppdraget beskrevs utifran kompense-
rande motiveringar och intentionen var att
utveckla och fordandra nagot hos barnen. For-
skolan ska kompensera for bristande fardigheter
och ett normalitetstinkande genomsyrade utsa-
gorna

OM YRKESIDENTITET

All pedagogisk verksamhet ar situerad i sociala
praktiker, som har funnits innan den enskilde in-
trader som aktor i verksamheten, och kommer
att besta efter henne (Saljo, 2000; Rogoff, 2003;
Dysthe, 2003). Dessa kulturellt grundade prak-
tiker utgor mojlighetsvillkor for hur det pedago-
giska arbetet iscensitts och for berattelsen om
detta (Hundeide, 2006). I denna studie definie-
ras forskollararidentiteten utifran ndgra ater-
kommande drag i den enskilda forskollararens
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berittelse om sitt arbete, varvid Giddens tan-
kande om identitetsbegreppet varit en utgangs-
punkt:

En persons identitet gdr inte att finna i beteen-
det och inte beller i andras reaktioner, bur vik-
tiga dessa dn dr, utan i formdgan att hilla
igdng en specifik berittelse ... Sjalvidentiteten
dr sjalvet sasom det reflexivt uppfattas av per-
sonen utifran hans eller hennes biografi. (Gid-
dens, 2008, s. 68f)

Sjalvidentiteten, i relation till yrkesprofessionen,
ar alltsd ndgot som manniskan skapar utifrdn
sina egna reflektioner. For att berittelsen inte
ska vara fiktiv maste andras reaktioner integre-
ras, omtolkas eller kanske forkastas, for att
passa in i den egna, skapade berittelsen. Konti-
nuerligt maste nya handelser, som intraffar i in-
teraktionen med andra, sorteras in i den fortsat-
ta historien om sjalvet (Giddens, 2008, s. 69).
Identitetsarbetet dger rum i vardagliga situatio-
ner i kulturellt grundade praktiker, som i min
studie handlar om forskolor i tre kommuner ut-
anfor Stockholm, hosten 2008.

Genom att delta i sociala praktiker tillsam-
mans med mer kompetenta yrkesutovare tillag-
nar sig noviserna i yrket successivt de fardig-
heter, som ar nodviandiga for de praktiska
situationer han eller hon befinner sig i, menar
Lave och Wenger (1991, s. 56f, 95). Det succes-
siva lirandet, som bland annat handlar om att
bemastra olika praktiska situationer, innebir en
forandrad position i arbetslaget. Det innebar
samtidigt en forandrad berittelse om yrkesiden-
titeten, som omfattas av saval nya fardigheter
som en fordndrad identitet i forhdllande till an-
dra inom arbetsgemenskapen. Hundeide menar
att en forandrad praktikgemenskap handlar om
”ett nytt stt att vara ... en annan instillning till
andra manniskor, kanske en storre sjalvtillit”
(Hundeide, 2006, s. 127).

Vilka 4r de kompetenta yrkesutovarna i for-
skolan? Arbetslagen, dir de tre forskollararna i
min studie arbetade, bestod huvudsakligen av en
forskollarare, en eller tva barnskotare samt per-
sonal utan relevant utbildning. Det innebar att
mojligheterna att observera och samarbeta med
andra forskollarare var begransade. Introduk-
tionen till yrkets praktiska delar har framst skett
i samarbete med erfarna barnskétare. Men pa
en forskola med flera avdelningar har det varit
mojligt att ta del av andra forskollarares erfa-
renheter. Vad kan denna variation i arbetslagens
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kompetens innebdra for mojligheten att utveck-
la en professionell kompetens och identitet som
forskollarare? Detta belyses varken i studierna
av Skolverket (2004, 2008) eller av Lave och
Wenger (1991). Eftersom Skolverkets studier
tyder pd att svensk forskola befinner sig i en
brytningstid vad galler synen pa kunskap och la-
rande, hade det varit intressant om dessa studier
relaterat sina resultat till arbetslagens skilda
kompetenser, men detta sker inte.

Forskolldrarnas berattelser dger rum inom ra-
men for historiskt givna och kulturellt grundade
praktiker eller identitetsprototyper, sa kallade
master-narratives eller sjalvberattelser, som
finns i den kulturella miljon (Hundeide, 2006).
De individuella berittelserna priglas i olika
grad av enskilda forskolors syn pa t.ex. kunskap
och larande. De paverkas ocksa av pedagogiska
synsatt, som beskrivs i officiella styrdokument,
och formuleras i det offentliga samtalet om for-
skolan. En brytningstid innebar ofta att olika
berittelser fungerar sida vid sida (jfr. Skolverket,
2004, 2008). Det ar dessa berattelser, med
grund i kulturella praktiker, som approprieras
och fungerar som ideal i identitetsarbetet, menar
Hundeide (2006, s. 68). Problematiken att inte-
grera olika, kanske motsidgande inslag i berattel-
serna, belyses dock inte. Forskolans praktik ut-
gor den subjektiva mojlighetsstruktur, dar det
pedagogiska arbetet iscensitts genom kontinu-
erliga forhandlingar med andra. Med en subjek-
tiv mojlighetsstruktur, menar Hundeide ”de
mojligheter och de val som den enskilde upple-
ver som psykologiskt mojliga och relevanta i
den egna positionen” (Hundeide, 2006, s. 23).
Nir t. ex. forskolldraren forhandlar med andra
om vad som 4r viktigt att gora, forhandlar hon
samtidigt om sin identitet. Det innebar att konti-
nuerligt forhandla med sig sjalv om vilken iden-
titet som galler i specifika situationer.

Selander och Aamotsbakkens (2009) tankan-
de om identitetsarbetet har ocksa varit en inspi-
rationskilla for mig. De menar att identitetsar-
betet handlar om att skapa ett centrum kring
vad som ar mitt och vart i relation till en periferi
som dr ditt och de andras. Den virld som jag
tillhor bygger pa ett gemensamt sprakbruk,
gemensamma klassifikationer, metaforer och
symboler. Ord och begrepp knyts till en kontext
och till vara intentioner i denna kontext. Berat-
telsen handlar om en sjalvforstaelse av det som
ar mitt eller vdrt, vilket beskrivs i termer av
framatblickande, medan de andra framstalls
som bakatblickande och traditionsbundna.
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Identitetsarbetet handlar om att uppratthalla sa-
dana skillnader. I denna studie dger identitetsar-
betet rum i forskolans arbetslag, dir olika yrkes-
professioner med skilda utbildningar arbetar
tillsammans i en tid som betraktas som en bryt-
ningstid for svensk forskola.

FORSKNING OM FORANDRING

Internationell forskning om férandring hos lara-
re, eller i deras pedagogiska praktik, har skett
med olika utgangspunkter och perspektiv (Ric-
hardson & Placier, 2001, s. 905ff). Forandring-
ar beskrivs ofta utifrdn begrepp som larande, ut-
veckling, socialisation, kognitiv och affektiv
forandring, forbattring eller implementering av
nagot nytt. Det implicita och ofta outtalade an-
tagandet ar, att forandring bidrar till att bade la-
rare och undervisningen fungerar battre, medan
elevens lirande mera sillan belyses. Aven nega-
tiva forandringar lyfts fram, men dessa relateras
framst till kontextuella forhdllanden som orga-
nisation, ledarskap etc.

Begreppet naturalistisk forandring anvands av
Richardson & Placier (2001) for att beskriva
naturliga och kontinuerliga férandringar, som
inte foranletts av nagot skolutvecklingsprogram
eller av organisatoriska forandringar. Det ar sa-
dana forandringar, som belyses i denna studie
och som tas upp i forskningssammanstallningen
nedan. Forandringarna anses bero pa en kombi-
nation av personlig bakgrund, egna erfarenheter
och kanske personlighet, dar olika faktorer sam-
verkar med kontextuella faktorer. Att lara av er-
farenhet framstills ofta som en omedveten pro-
cess, dar en tyst och icke formulerad kunskap
genom reflektion blir synlig och mojlig att ver-
balisera, och dar larares forestallningar om en
mojlig forandring har stor betydelse perspektiv
(Richardson & Placier, 2001).

Stadieteorier och individuella fordandringar

De studier, som redovisas nedan, handlar om ut-
veckling och fordndring av grundskollarares yr-
keskompetens, eftersom motsvarande forskning
om forskolldrare inte har forekommit. Jag har
valt dessa studier, eftersom de dven kan ge en
bakgrund till och forstaelse for utveckling av
forskollarares yrkeskompetens.

Hur vixer yrkeskompetens fram i praktiken?
Gar det att identifiera vissa steg, fran det att en
person dr nyborjare inom ett yrke till dess att
personen ar expert? En kiand studie har genom-
forts av broderna Dreyfus, som menar, att det

gar att identifiera vissa steg i utveckling av yr-
keskompetens. De presenterar en hierarkisk sta-
dieteori, dar utvecklingen beskrivs i fem steg
(Dreyfus & Dreyfus, 1986). Novisen i det forsta
steget dr osadker i sitt yrkesutévande och har till-
tro till teoretiska anvisningar eller regler for att
l6sa problem och fatta beslut, medan experten i
det sista steget ar en erfaren yrkesutovare, dar
kunskapen har blivit internaliserad. Experten
kan darfor lita till sin intuition och erfarenhet.
De fem stegen i utvecklingen fran nyborjare till
expert kallas for novice, advanced beginner,
competent, proficient, och expert. Broderna
Dreyfus papekar att alla yrkesutovare inte blir
experter inom sina omraden. En norsk forskare
menar att de dock har forbisett ett sista steg,
namligen fornyaren (Duesund, 1996). Fornya-
ren har formaga att definiera, vad det egentligen
innebar att utova ett yrke, och har darigenom
mojlighet att utveckla och fornya yrkesomradet.
En omarbetad modell av broderna Dreyfus
(1986) stadieteori anvands av flera universitet
och hogskolor i Sverige for bedomning av stu-
denters utveckling mot lararyrket, se t.ex. skrif-
ten Fran nyborjare till kompetent ldrare (Stock-
holms universitet, 2009).

Det finns stadieteorier, som varken ar sekven-
tiella eller deterministiska (Richardson & Pla-
cier, 2001, s. 909f). Dessa fokuserar lirares indi-
viduella utveckling och forandringar beskrivs i
termer av battre, mer komplext och onskvart
beteende. Ett undantag ar t.ex. Hubermans teo-
ri, dar det sista steget handlar om disengage-
ment och innebir bristande engagemang och ut-
brandhet (Huberman, 1989).

Hoekstra & Beijaard (2006, s. 2ff) har sam-
manstallt resultaten fran tre nederlandska
studier av hur grundskolldrare beskriver forand-
ringar i sin yrkeskompetens i relation till kogni-
tiva och psykologiska aspekter. Resultaten visar
att forandringar sker kontinuerligt och framst
under de fem forsta aren i yrket. Personliga erfa-
renheter samt larares bakgrund bidrar till for-
andringar, medan den omedelbara skolmiljon
inte forefaller vara lika betydelsefull. Manga la-
rare beskriver att fokus successivt flyttats fran
amnet, didaktik och pedagogik till elevens la-
rande och sociala, emotionella och moraliska
utveckling. Efter tio ar i yrkeslivet beskriver 14-
rare endast fa forandringar och de som beskrivs
relateras till personliga och ofta negativa, priva-
ta omstandigheter. Resultaten ligger i linje med
liknande studier i andra linder (Richardson &
Placier, 2001). I borjan av yrkeslivet framhaller
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larare forandringar, som relateras till personliga
erfarenheter och moten med eleverna. Senare
beskrivs mer subtila forandringar, som skett un-
der langre tidsperioder. Orsakerna formuleras i
termer av personliga erfarenheter, dar kontextu-
ella faktorer forsvarar eller underlittar proces-
serna.

Sammanfattningsvis har forandringar i larar-
professionen beskrivits som ett forandrat fokus
fran det egna handlandet till dialog, lyssnande
och reflektion, som omfattar bide barns och
vuxnas larande. Den reflekterande praktikern
samt larares forestillningar ar tva begrepp, som
standigt dterkommer i berattelserna (Richard-
son & Placier, 2001, s. 913ff). Larares forestall-
ningar ar den enskilda faktor som kan forutse
naturalistiska forandringsprocesser i larares pe-
dagogiska praktik. Samtidigt visar studierna att
forandrade forestdllningar ofta foregar forand-
ringar i praxis och att férandringar kan relateras
till larares mojligheter att reflektera over sin
praktik. Longitudinella studier visar att ldrare,
som utvecklat en forandringsorientering, fort-
satter en forandringsprocess.

FORSKNINGSFRAGA OCH UPPLAGGNING
Denna artikel bygger pa tva studier, dar den for-
sta genomfordes ar 2000 och den andra 2008.
Utgangspunkten for analysen har varit f6ljande
fragestallning:

Vilka forandringar i forskollarares yrkesidenti-
tet kan identifieras utifran deras berittelser
fyra och tolv ar efter examen?

I den forsta studien intervjuades 15 forskolldra-
re fyra ar efter examen (Hensvold, 2003). Stu-
dien handlade om bade utbildningen och arbetet
som forskollarare.

Den andra studien handlar om forskollararens
berittelse om sitt arbete. Av de 15, som ingick i
den forsta studien, valdes tre for att inga i upp-
foljningsstudien. Valet skedde utifran foljande
tva kriterier:

For det forsta skulle forskollararna ha beskri-
vit sitt uppdrag pa skilda sitt i den forsta stu-
dien. En grupp forskolldrare fokuserade upp-
draget att utveckla barns tinkande och formaga
att losa problem. En annan grupp betonade
barns sociala formagor och omsorgsuppdraget
och en tredje grupp ville kompensera for nagot
som saknades i hemmiljon (Hensvold, 2003).

For det andra skulle samtliga arbeta mer dn
halvtid med barn i forskolan. For det tredje
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skulle de arbeta i Stockholmsomradet. Samtliga
kontaktades i bokstavordning utifran de ur-
sprungliga grupplistorna p4 lararutbildningen
och de tre forsta som uppfyllde kriterierna val-
des att inga i studien. Samtliga stallde ocksa
upp. D4 hade jag haft kontakt med ytterligare
atta personer, som inte uppfyllde kriterierna.
Tva arbetade med administrativa uppgifter, tva
var i skolan, en gick en utbildning pa heltid och
tre hade flyttat fran Stockholmsomrédet. Jag
valde att avsluta sokandet, da jag funnit de tre
respondenterna, da jag ville gora en fordjupad
studie och syftet inte var att generalisera.

Bade den forsta och andra studien bygger pa
intervjuer, dar direkta fragor stilldes om for-
skollararens yrkeskompetens, hur den utveck-
lats, samt om faktorer som bidragit till eller for-
svarat utvecklingen. Samtliga intervjuer
transkriberades. Huvudfragorna var:

Hur vill du beskriva din professionella ut-
veckling?

Vad har bidragit till din professionella ut-
veckling?

Ar det ndgot som hindrat dig?

Har du kunna bestimma 6ver hur verksamhe-
ten dr upplagd pa forskolan?

For att beskriva yrkesidentiteten, och forand-
ringar i denna, har jag for det forsta jamfort sva-
ren pa direkta fragor vid tva skilda tidpunkter.
For det andra har jag jamfort forskollararnas
kommenterar till samspelssituationer med barn.
Dessa situationer har vid bada tidpunkterna
valts av forskolldrarna.

Intervjuerna ar 2008 utgick fran situationer,
som observerats och dokumenterats av mig.
Men situationerna vid den forsta undersokning-
en 2003 utgick istallet fran forskollararnas egna
beskrivningar. For att fanga det vardagliga arbe-
tet uppmanades forskolldrarna da att beritta
om ndgot som hint samma dag, och detta beto-
nades i intervjuerna.

Jag ar medveten om skillnader i upplaggning
vid de tva tillfiallena. Analysen bygger dock vid
bada tillfallena pa berattelsen om det goda pe-
dagogiska arbetet samt ibland om svarigheter
att genomfora detta. Det viktiga ar inte beskriv-
ningen eller dokumentationen av samspelssitua-
tionerna utan de intervjuades kommentarer till
dessa. Analysen bygger dven pa svar pa nagra
overgripande intervjufragor, som redovisats
ovan. Berittelserna utifran dessa svar ar i linje
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med kommentarerna till samspelssituationerna,
vilket ar ett stod for studiens trovardighet.

Begreppet validitet kan ha olika inneborder.
Inom kvalitativ forskning ar det framst tolk-
ningen, som process och som resultat, som ar i
fokus (Kvale, 2007; Alvesson & Deetz, 2000;
Larsson, 1994). Ett matt pa validiteten ar kom-
municerbarheten av resultatet. Fragan om vali-
ditet handlar da om hela forskningsprocessen,
det vill siga om datainsamling, analys och be-
skrivning av det insamlade materialet har hog
validitet eller inte. Analysen har ingen definitiv
slutpunkt, utan beskrivningen i ett antal teman
kan betraktas som en relativ slutpunkt i analys-
processen. Det mdste vara tydligt for lasaren att
de identifierade temana har sin grund i empirin.
I artikeln presenteras flera utsagor, som repre-
senterar resultatet uttryckt i ett antal teman, vil-
ket ger lasaren mojlighet att ta stallning till vali-
diteten ur ett kommunicerbarhetsperspektiv.

Genom att jamfora forskolldrarnas berattelser
vid tva tidpunkter — utifran tvd angreppssatt —
finns ett underlag som visar pa forandringar i de
individuella berittelserna. Dessa forandringar
betraktas i denna studie som en indikator pa en
forandrad forskolldraridentitet. Att generalise-
ra utifran berittelserna ar inte mojligt. Daremot
ar det mojligt att visa pa forandringar, som dr
knutna till den sociala och kulturella praktik
forskollararna befinner sig i.

OM ANALYSEN
Utgangspunkten for analysen ar, som tidigare
namnts, att manniskan skapar sin identitet uti-
fran egna reflektioner i ett socialt sammanhang.
Yrkesidentitet, eller sjalvidentitet i relation till
yrket, betraktas som ett relationellt begrepp och
handlar om ”formagan att halla igdng” en spe-
cifik berattelse (Giddens, 2008, s. 69). Identi-
tetsarbetet dger rum i vardagliga situationer i
kulturellt grundade praktiker (Hundeide, 2006,
s. 68). Analysprocessen startade med ett stort
antal genomldsningar av de transkriberade in-
tervjuerna, dar begrepp som redovisats i teoriav-
snittet har fungerat som en bakgrund. Nedan
tydliggors hur begreppen har anvints:
Begreppet yrkesidentitet anvands synonymt
med sjalvidentitet och operationaliseras av for-
skolldrarens sjilvberdttelse (Giddens, 2008).
Forskolans sjdalvberdttelse anvinds synonymt
med berdttelsen om forskolans pedagogiska
praktik och utgar fran respondenternas berattel-
ser (Hundeide, 2006, s. 68).

Begreppen mitt och vart beskrivs i relation till
en periferi kring ditt och andras (Selander & Aa-
motsbakken, 2009).

Begreppen ldrande och omsorg relateras till
begreppsparen undervisningsdiskurs och regle-
rande diskurs (Bernstein, 2000).

Analysprocessen avslutades, da jag identifierat
tre dterkommande drag eller teman i de olika
berittelserna:

Det forsta handlar om en forandrad yrkesi-
dentitet i relation till forskolans sjalvberattelse.
Forskolans pedagogiska praktik beskrivs som
ett ideal, eller som ett hinder, vid iscensittning
av det pedagogiska arbetet, (jfr. Hundeide,
2006). Vid en fortsatt lasning av berattelserna
fann jag att forandringar i identitetsarbetet
handlar om att anpassa eller utmana forskolans
sjdlvberattelse.

I det andra temat beskrivs en forandrad yrkes-
identitet i relation till uppdragets innehall och
handlar framst om fostran och kunskap.

Det tredje temat belyser en forandrad yrkesi-
dentitet i relation till en forandrad barnsyn. Be-
grepp som anvandes ar lyssna och félja samt ut-
mana. Forskolans sjdlvberattelse dterkommer i
samtliga teman som en mojlighet eller som ett
hinder i utvecklingen av yrkesidentiteten, dven
om det forsta temat har fokus pa detta. Utifran
dessa teman och begrepp beskrivs mycket kort-
fattat en forandrad yrkesidentitet fyra ar efter
examen jamfort med den forsta tiden i yrket. Fo-
kus i berittelserna, och i analysen, handlar om
forandringar i yrkesidentiteten fyra och tolv ar
efter examen.

I. YRKESIDENTITET OCH FORSKOLANS
SJALVBERATTELSE

Anpassa: Fyra dr efter examen

Fyra ar efter examen handlar forskollararnas
berittelser om erfarna barnskotare, och i viss
man forskollarare, som introducerat dem till
forskolans pedagogiska praktik. Framst har det
inneburit att bli en fullviardig medlem i arbetsla-
gets och forskolans praktikgemenskap. Forsko-
lans pedagogiska praktik beskrivs i positiva or-
dalag och genomgédende anviands begreppet vi.
Ingen har intentionen att genomfora nagra stor-
re forandringar. Detta indikerar att forskolornas
sjdlvberittelser har infogats i den egna identite-
ten som forskollarare. I t.ex. Veras berittelse ar
personalen pa forskolan mycket engagerad i och
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lyhord infor barnen och det ar ett arbetssitt,
som hon har foljt efter:

Stammningen dr sd har att alla dr valdigt enga-
gerade och intresserade. ... Det kanske dr det
har arbetssdttet, att vi dr inspirerade av Reg-
gio-Emilia. ... Vi forsoker se det positiva och
jobbar utifrdn det vi har och inte det vi saknar.
... Man bar fallit in i ett monster; man har foljt
efter. ... Det storsta dr att man foljt efter. Sd
har vill jag arbeta. Jag kan inte tinka mig att
jobba pd ndt annat sdtt. [Ex. 1, Vera]

Maria beskriver forskolans arbetssitt i termer
av att arbeta runt hela barnen. Det har varit vik-
tigt att visa fordldrarna vad barnen kan gora pa
forskolan, da manga forildrar inte har sa stora
forvantningar pa sina barn, vilket beskrivs i ex-
emplet nedan. Detta indikerar att 4ven Maria
har infogat forskolans praktik i sin egen berat-
telse och identitet som forskolldrare. Genom att
stodja fordldrarna har dven barnen fatt ett indi-
rekt stod, och yrkesidentiteten handlar saledes
om bade barn och forildrar. Uppdraget innebar
att kompensera for nagot som sillan forekom-
mer i hemmet, vilket i exemplet nedan handlar
om ett positivt gensvar av fordldrarna. Detta ar-
betssitt har en stark forankring hos personalen,
och dven hos Maria, vilket tyder pa att hon info-
gat forskolans sjalvberittelse i den egna yrkesi-
dentiteten:

Man jobbar mycket runt hela barnen, som jag
inte tyckte, att man har gjort pd andra stillen.
Det tycker jag kidnns givande ... Vi jobbar
mycket med fordldrarna ocksd och forsoker
stodja dem och det dr mycket personal som dr
duktiga pd det. ... Fordldrarna blir sd himla
stolta och glada nar barnen vigar upptrida.
(Hon refererar till ett temaarbete kallat Sma-
stjgrnorna). Och det bebover ju vdara barn. Fd
hora det positiva av fordldrarna. De som kan-
ske sdllan far hora det vixer ju jdttemycket.
[Ex. 2, Maria]

Ingen av de tre forskolldrarna har haft intentio-
nen att genomfora nagra storre forandringar.
Detta ar ytterligare en indikation pa att forsko-
lornas sjalvberittelser infogats i den egna identi-
teten som forskolldrare. Samtidigt har det varit
mojligt att genomfora smarre forandringar
inom ramen for dessa berittelser — forandringar
som inte har hotat forskolornas sjalvberattelser
(Hundeide, 2006). Gunillas berittelse handlar
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om en annan yrkesidentitet och position i ar-
betsgemenskapen jamfort med de forsta aren i
yrket. Att i forvag tanka ut olika forslag till 16s-
ningar, och ansvara for dessa, dr dterkommande
drag i hennes berittelse och i identiteten som
forskollarare. Hon beskriver situationer, dar
personalen accepterat smarre forslag till forand-
ringar, som t.ex. att flytta samlingen fran dock-
vran till matrummet och att genomféra forald-
rasamtal med nya utgangspunkter:

Ofta har jag ju tankt ut ett sdtt, sd har vi dnd-
rat det dd. Sd har det varit flera ganger, dd jag
har kommit med sdna tankar, t.ex. att sam-
lingen som vi hade forr i dockvran. Och da
kunde inte barnen koncentrera sig, dd det var
sd mdnga saker ddr. Sd jag foreslog att vi kun-
de vara i matrummet. ... Och fordldrasamta-
len. Jag bhar infort att vi ska ha en
utvecklingsplan for varje barn, som vi borjade
med forra dret. Och vi dr den enda avdelning-
en, som har det. ... Fordldrarna tycker det dr
jattebra. ... Det dr ett sdtt att visa hur man
tanker, for i det har yrket handlar det mycket
om tyst kunskap. [Ex. 3, Gunilla].

Den nya positionen som verksamhetsledare med
ansvar for utviardering och planering indikerar
att positionen i arbetslaget har utvecklats och
blivit mera central (Lave & Wenger, 1991). I be-
rattelserna beskrivs en utveckling av yrkesiden-
titeten, men empirin ger inte underlag for en be-
stamning enligt broderna Dreyfus stadieteori
(Dreyfus & Dreyfus, 1986). Enligt Hundeide
(2006) kan den nya positionen innebara ett nytt
sdtt att vara och en storre sjalvtillit.

Maria aterkommer i flera utsagor till att hon
som verksamhetsledare har lattare att driva ige-
nom sina asikter. [ exemplet nedan forklaras
varfor hon valt att utgd fran barnens likheter vid
genomforandet av Hemlandstemat. Forslaget
accepterades av de andra pa forskolan och ex-
emplifierar att forandringar, som inte hotar for-
skolans sjalvberattelse, ar mojliga att genomfo-
ra:

Det dr lite den rollen man kanske har att se
vad som inte fungerar och tinka ett steg till.
Och nu som ansvarig har jag den rollen. ... Jag
bar littare att prata for det jag tycker. Det dr
nog for att jag har list det jag har list. ... Vi
har t.ex. sjungit sanger och de tar bara i pad sin
sang [fran fordldrarnas hemland; min anm.].
Vi var ju ute efter det positiva, men man sdg
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dven det negativa i vissa grupper. Ndr sedan
barnen till slut satt och klappade och ropade,
heja Libanon eller nat annat land, nir vi bor-
jade samlingen, da blir det tokigt. ... Nu har vi
i stillet pratat om vad som dr lika med alla
barn. Det dr alla med pd. [Ex. 4, Maria]

Utmana: Tolv dr efter examen
Tolv ar efter examen har alla arbetat pa olika
forskolor med barn i forskolans hela dlders-
spann. Samtliga ar avdelningsansvariga for en
eller flera avdelningar. De har provat pa yrkets
olika sidor, och menar att de ar tryggare i sin yr-
kesidentitet dn tidigare. Kunskapen har inforli-
vats, vilket t.ex. innebir att kunna improvisera
och forandra en planerad aktivitet utifran bar-
nens intresse. De betonar vikten av att ifragasat-
ta det egna handlandet. Samtidigt beskrivs sva-
righeter knutna till gamla traditioner: osakerhet
eller ointresse for pedagogiska fragor. Det fram-
gar t.ex. av foljande tva exempel.

Forst redovisas Veras exempel som kan illus-
trera den trygga och ifrdgasdttande yrkesidenti-
teten som genomsyrar samtliga berittelser:

Jag kdanner mig ju, efter alla dessa dr, mera
trygg i det jag gor. Jag dr trygg med barnen, att
vara det hir lugna, att kunna vara ndarvarande
med barnen. Det tror jag dr jdtteviktigt det har
forballningssdttet. Forsta dren dd visste man
inte sd mycket, da var man ung och oerfaren.
Och just infor foraldrar och i samtal med for-
dldrar och fordldraméten. Dom bitarna har
man blivit mer trygg i. Men det dr ndgot som
mdste mogna fram hos en sjalv. Det kanner
man att det har blivit en del av ens yrke de har
olika typerna av utvecklingssamtal och fordild-
ramaten; att kunna std pd sig och visa stolthet
infor fordldrar. Stolthet och trygghet i jobbet
har jag utvecklat. ... Och det bdr med att vara
mer flexibel. Kommer barnen pd ndt som dom
vill gora, sd kan jag dndra planeringen. Sa
skulle jag nog inte ha gjort forut. Den flexibili-
teten har kommit med tryggheten och man
mdrker att man har barnen med sig ocksd. ...
Jag ifrdgasitter mig sjilv. Ar det jitteviktigt att
vi gor det hir idag? Vi kanske kan gora det na-
gon annan gang? Jag svarar pd barnens for-
slag. Flexibiliteten ska genomsyra bela dagen,
tror jag. Vi gor ju allting for barnens bdsta.
[Ex.S, Vera]

Berittelserna riktas mot framtiden och samtliga
forskolldrare menar att ytterligare forandringar
ar nodvandiga. De fokuserar identiteten som
verksamhetsledare och behovet av férandringar,
samt svarigheter att fa med sig alla i en forand-
ringsprocess. Yrkesidentiteten beskrivs utifran
en position som fornyare, dir ”férhandlingar”
med personalen inte har varit lyckosamma. En-
ligt Hundeides (2006) tinkande ar dessa forand-
ringar inte forenliga med forskolans mojlighets-
struktur och sjalvberittelse. Forslagen att lata
”gamla” temaarbeten och gruppindelningar ut-
ga upplevs av andra pa forskolan som ett hot
mot rddande traditioner, och hittills har de inte
fatt med sig arbetslagen pa detta. Aterkomman-
de drag i berittelserna ar att det ar omojligt att
halla fast vid det gamla — om man ska lyckas
med det nya. For Maria handlar det:

... om sdna hdr gamla traditioner, som har fun-
nits i hela omrddet; vi har haft ndgot som kall-
lats Hemlandsveckor, som har varit vildigt
viktigt. ... Och vi dr ndgra som ofta har sagt
att vi inte riktigt har velat det. Vi har kant att
det inte har givit det vi bar velat, men det har
varit sd viktigt utat, sd vi har inte fdtt slippa
dom bitarna. ... En san sak som sdakert var jit-
tebra, ndr det byggdes upp, men ska vi borja
ndt nytt, sd mdste vi vdaga fd slappa det for att
klara av att ta in nat nytt. Det gdr inte bara att
lagga pd. ... Det dr ju vildigt manga mdinnis-
kor, som har jobbat vildigt lange, och dom,
dom har varit med och byggt upp det hir och
kant valdigt mycket for det och det dr svdrt att
komma och bryta. [Ex. 6, Maria]

Aven Gunilla har haft svart att genomfora for-
andringar. Berittelsen handlar om att manga
upplever en osikerhet om planeringen inte gors i
forvag. Gunilla menar att det ocksa handlar om
ett bristande intresse for pedagogiska fragor. En
annan svarighet ligger hos henne sjalv, da hon
inte varit tillrdcklig tydlig och rak utan for in-
kiannande, och tagit storre hiansyn till kollegor
an till barnens rattigheter. Det 4r ju barnens rat-
tighet att fa arbeta utifrdn sina egna intressen i
forskolan, men det tainkandet har inte varit inte
latt att fa igenom. En annan svarighet ar att che-
fen har en otydlig pedagogisk vision och bristan-
de pedagogiska kunskaper. Situationen pa ar-
betsplatsen innebir att det varit omojligt att
genomfora nagra storre forandringar. Hon me-
nar, att hon fatt std tillbaka sa valdigt mycket:
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Det skulle vara harligt att arbeta pd en arbets-
plats, ddr man tagit pedagogiska stillningsta-
ganden, som dr liknande kanske som jag
tycker, som jag vet att Lisbeth ocksd tycker. ...
Ddr man kdnner att man far medvind, att man
har med sig dtminstone mdnga fler i bade in-
tresset for de pedagogiska fragorna och vilja
att utvecklas for att verksamheten ska kunna
gd framadt. For dd skulle det ge sa mycket mer.
... Det innebdr att man fdr std tillbaka sa vil-
digt mycket och det kan vara ganska jobbigt,
tycker jag. Det ir en balansgding det hdr med
att vara pedagogisk ledare och hur mycket
man ska styra upp, alltsda man vill ju att det
ska vara demokratiskt, men samtidigt mdste
man ju visa riktningen. ... Men sjalvklart nar
man dr i en brytningstid, som jag upplever att
det dr just nu, dd det dr sd spretigt dt manga
hall vad man tinker och tycker, dd behovs en
chef som samlar upp. Och det bar vi inte. [Lis-
beth och Gunilla dr de enda forskolldrarna pa
forskolan, min anm.|] [Ex. 7, Gunilla]

Den egna berittelsen, och identiteten som for-
skolldrare, beskrivs som framatblickande, med-
an de andra pa forskolan framstar som tradi-
tionsbundna eller osikra eller ointresserade av
pedagogiska fragor. Samtliga positionerar sig
som forskollarare pa ett helt annat satt an tidi-
gare och betonar att vi forskollarare har en an-
nan barnsyn, och vi har lattare att diskutera
vara bilder av barnen med varandra. Identitets-
arbetet handlar till stor del om att uppratthalla
sddana skillnader, menar Selander och Aamots-
bakken (2009). Forskolldrarna beskriver en yr-
kesidentitet, dar de har svart att initiera och ge-
nomfora forandringar. Hirmed menar jag, att
deras position i arbetslaget har forandrats, och i
viss utstrackning blivit mindre central dn vid det
tidigare tillfallet.

II. YRKESIDENTITET OCH UPPDRAGETS
INNEHALL

Omsorg, fostran och den vuxnes handlande:
Fyra dr efter examen

Tankandet om omsorg och kunskap genomsy-
rar forskolldrarnas berittelser fyra efter exa-
men, men fokus skiljer sig at. Ett dterkommande
drag i Marias berittelse, och i identiteten som
forskollarare, ar att utveckla barns sociala for-
maga och sprak samt att stirka deras sjalvkans-
la. Framst handlar det om att fostra bide barn
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och foraldrar och kompensera for ndgot som
saknas i hemmen. Maria menar att bade forald-
rar och barn behover kunskap om sitt sa kallade
Hemland, trots att nistan alla barn ir fodda 1
Sverige. Hennes intention har varit att minska
motsattningarna mellan barnen och:

... inte fd de bdr motsdtiningarna mellan dem,
utan att se att vi dr lika och att vi dr lika myck-
et varda. Motsdtiningarna ser vi bland forald-
rar, och vi ser det dven mellan barnen, av
intryck av fordldrar far man inte leka med den
som dr muslim. ... Att de far lite av sin kultur
och det behover de. Vissa barn vet inte ens vil-
ka linder deras fordldrar kommer ifran och
det dr ju en valdig saknad [Ex. 8 Maria]

I Gunillas berittelse betonas omsorgsuppdraget
och barns sociala utveckling. Detta aterkommer
i berittelsen, som samtidigt genomsyras av otill-
racklighet och avsaknad av lugn och koncentra-
tion. En personal har varit sjukskriven och barn-
gruppen, dar de dldsta ar 2 1/2 ar, har paverkats
av att olika vikarier har kommit och gatt. De
har flera sa kallade bit-barn, och nagra barn har
inte haft ”den dar gransen, utan de kunde kora
pa varandra med vagnar flera ganger i strack”.
Berittelsen handlar om svarigheten att hitta en
verksamhet, som passar gruppen, och mycken
kraft har gatt at till att hjalpa barnen att l6sa

konflikter:

Vi arbetar med att forsoka “gora forlat”. ...
Det behéver inte bara betyda att man madste
klappa och bldsa. Det kanske dr att man hdim-
tar en leksak, fast det dr ju inte alltid, att den
som har gjort det dir tokiga dr sd villig pad att
?gora forldt”. ... Och det dr kanske inte det
som dr det viktigaste. Det dr viktigt, att vi vux-
na markerar. [Ex. 9, Gunilla]

I Veras berittelse finns enstaka exempel, som
handlar om att utveckla barns tinkande och for-
madga att l6sa problem. Hon beskriver t.ex. ett
temaarbete om barns leksaker, dar arbetet for-
bereds genom samtal med barnen om deras fa-
voritleksaker. Barnen har ritat av leksaken, gjort
en modell av den i lera samt slutligen byggt en
”bostad” till leksaken. De olika stegen i denna
process har planerats av pedagogerna. Kom-
mentaren handlar dock inte om barnens laran-
de, utan om att personalen fatt en vildig respons
av dem, da de markte att vi var intresserade av
deras varld. Barnen har kant sig valdigt nojda,
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for de har kant, att de har kommit i fokus sa
mycket.

Samtliga forskolldarare betonar det egna hand-
landet, d.v.s. larandets hur-aspekt, och inte bar-
nens lirande eller innehallet i den pedagogiska
verksamheten. Innehallet beskrivs framst i ter-
mer av verktyg, som barnen kan anvianda i olika
sammanhang. Verktygen handlar t.ex. om att
lara sig att gora en ritning eller att gora forlat.
Den sociala kunskap som barn ska utveckla
har manga likheter med de viarden och normer
som beskrivs i forskolans laroplan (Skolverket,
1998, s. 11). Slutsatsen blir att innehallet un-
derordnas 6vriga aspekter, vilket betyder att la-
randeaspekten underordnas omsorgs- och fost-
ransaspekterna. Detta verensstimmer med
Bernsteins tinkande om att undervisningsdis-
kursen ofta blir osynliggjord i forskolan (Bern-
stein, 2000). Kan detta bero pa att verksamhe-
ten i huvudsak anpassas till forskolldrarnas
normativa forestallningar om 6verordnade mal
som t.ex. social fostran och sjalvkansla? Enligt
Hundeide (2006) kan det vara en forklaring till
att kunskapsinnehallet blir otydligt eller osynligt
i berittelserna och i identiteten som forskolldra-
re. Sddana forestallningar kan vara en orsak till
att forskolldrarna inte beskriver det innehall
som de forvisso har arbetat med.

Kunskap och barns larande:
Tolv ar efter examen
Berittelserna om yrkesidentiteten 12 ar efter ex-
amen innebdr att fokus har forandrats i relation
till kunskap och fostran. Bide kunskapsuppdra-
get och omsorgen om barnen finns med, men
kunskapsuppdraget och begreppet larande beto-
nas pa ett helt annat sitt dn tidigare. Larandet
beskrivs inte enbart som en process utan dven
som ett sokande efter larandets specifika inne-
hall eller larandets objekt (Carlgren & Marton,
2002, s. 183, 216ff; Marton & Booth, 1997,
s. 81). Berattelserna handlar dock inte om sko-
lans amnesinnehall utan om t.ex. sprak, mas-
kars liv, sopor, hastar och affarers och restau-
rangers Oppettider. Forskolldrarna letar efter
ett innehall, som bygger pa barnens intressen,
och som de kan arbeta vidare med tillsammans
med barnen. Ett centralt begrepp ar dialog, (jfr.
Utbildningsdepartementet, 1997; Skolverket,
1998, 2010). Utifrdn ett sidant synsatt kan inte
innehallet planeras i forviag, utan det maste viaxa
fram tillsammans med barnen.

For att visa pa tydliga forandringar i berattel-
serna, och darmed i yrkesidentiteten, har exem-

pel valts som fokuserar larandeuppdraget, dven
om berittelserna dven belyser fostran och om-
sorg. Tankandet om forskolans kompensatoris-
ka funktion finns inte kvar. Fokus i berittelsen
om yrkesidentiteten har saledes forskjutits mot
barns larande och pedagogens roll som lyssnan-
de och stodjande. Gunillas exempel kan illustre-
ra nagra av dessa tankegangar:

Jag tinker ju att barn ldr sig bela tiden i rela-
tion till andra i samspelet, som t.ex. ndr David
kom och borjade prata om histarna; att han
skulle ga till hdstarna, och sen undrade han:
Vad dter héstarna. Det blir ju ocksd intressant
att hora vad dom har for tankar och erfaren-
heter om det. ... Leo sade da att dom dter ho.
Jag vill formedla att dom uppmdirksammar
varandras, liksom kunskaper, vad dom vet och
kan, och att vi tillsammans bittar pd ndgon-
ting utifran det. ... Man forsoker snappa upp
dom hdr situationerna, nir de uppstdr ur bar-
nens egna intressen och nyfikenhet; det dar da
jag tror att man ldr sig bast, istdllet for att jag
ska formedla ndgonting, som jag har bestamt
innan. [Ex. 10, Gunilla]

For Maria ar det fortfarande viktigt att visa for-
aldrarna vad barnen kan gora i forskolan, men
detta motiveras pa ett annat sitt 4n tidigare. In-
tentionen dr att skapa broar mellan hem och
forskola, vilket stindigt aterkommer i hennes
berittelse och indikerar en viktig aspekt i yrkesi-
dentiteten. Hon har t.ex. nyligen visat ett forald-
rapar en bild av deras tredring, som sdgar i sko-
gen, och berattar hur stolta och forvanade
fordldrarna blev 6ver barnet. Genom att lyssna
in barnen soker forskollararna uppslag till pro-
jekt, vilket kan exemplifieras med Marias kom-
mentar till en leksituation. Barnen har just be-
rittat att restaurangen stanger lordagar och
sondagar. Kommentaren handlar om att knyta
an till barnens forforstaelse och utmana deras
tankande, och kanske hitta ndgot att arbeta vi-
dare med:

Det dr spannande att se bur barnen tinker. Jag
ville se, om dom kunde se, att det inte alltid dr
sjdlvklart att allt dr stingt pd lordag och son-
dag. ... Pojken och pappan brukar dka hem,
dd stadarna kom och da tinkte han att det var
stangt dd. Det hdr dr nat, vi kan gd vidare med
och se hur de kan klura ut. ... Jag forsoker gd
vidare utifrdn deras tankar och utmana dem
med fragor. [Ex.11, Maria]
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Fokus i berattelserna, och i identiteten som for-
skolldrare, har forandrats i relation till kunskap
och fostran. I likhet med Skolverkets studier
(2004, 2008) visar berittelserna en tydlig for-
skjutning mot kunskap och larande. Undervis-
ningsdiskursen och diskursen om den sociala
sfaren beskrivs mera som en helhet, vilket inne-
bar att dven undervisningsdiskursen blivit syn-
liggjord, vilket Bernstein (2000) menar inte fore-
kommer sa ofta i forskolan. Fokus har ocksa
forandrats i relation till den vuxnes handlande.
Berittelserna handlar om innehallet i barns 13-
rande pa ett helt annat satt 4n tidigare, vilket
overensstimmer med internationell forskning
om grundskolldrares professionsutveckling (Ho-
ekstra & Beijaard, 2006; Richardson & Placier,
2001). Det specifika innehallet, eller larandets
objekt, har lyfts och innehallet belyses i relation
till lirandeprocessen (jfr. Marton & Booth,
1997). Innehall och process forefaller vara en
enhet, dar den vuxne utgdr ifrdn och forsoker
folja barnen i deras lirande. Med ett sadant ar-
betssatt blir begreppet dialog centralt. Detta ar
en ny aspekt i beradttelserna — och i identiteten
som forskollarare — vilket belyses i avsnittet som
foljer.

III. YRKESIDENTITET OCH BARNSYN

Lyssna, utmana och stodja barns samlirande:
Fyra dr efter examen

Berittelserna som de intervjuade gav efter fyra
ar handlar om att utbildningen bidragit till en
”ny” barnsyn, dar tilltron till och respekten for
barn ar i fokus. Den nya barnsynen ar ett ater-
kommande drag i berittelsen och i identiteten
som forskolldrare. Den innebir att verkligen
lyssna till barnen och folja deras tankar och in-
tressen i det vardagliga arbetet i forskolan. Be-
riattelsen fokuserar dock den vuxnes handlande
och inte barnens lirande. Mdnga situationer
handlar t.ex. om pedagoger, som deltar i barns
lek och aktiviteter, och ibland f6ljs detta upp vid
samlingsstunden. Vera beskriver t.ex. en situa-
tion, ndr ett barn har fatt syn pa en ekorre i sko-
gen, och dir de vuxna deltar i barnens upptackt.
Kommentaren handlar om att ta vara pa de sma
ogonblicken och visa intresse for barnens varld
och kanske spinna vidare pa det. Ja, det ar den
vuxnes skyldighet att intressera sig for vad som
hiander i barnets virld:

EN FORANDRAD YRKESIDENTITET II

Dad kidnner man som vuxen att det dr viktigt
att ta vara pd de hir 6gonblicken; att man
finns med bela tiden som intresserad; att visa
att vi ocksd tycker att det hdr dr jitteintressant
det hir med ekorren. Och att de far positiv re-
spons och kanske att man forsoker spinna vi-
dare pd ocksd. Dom mdrker att jag tycker det
dr roligt att vara med dom pd dagarna. ... For
det dr ju deras virld och dd madste vi ju intres-
sera oss for vad som hander i deras varld.
[Ex. 12, Vera]

Genom att lyssna in barnen far forskollararen
kunskap om deras virld och kan hjilpa dem att
bearbeta deras erfarenheter. Den nya barnsynen
omfattar det vardagliga arbetet i forskolan och
kan infogas i forskolans sjalvberittelse (Hund-
eide, 2006). Nagra situationer handlar om att
utmana barnen utifran ett mal, som pedagogen
bestimt, men detta dterkommer inte i berittel-
serna, forutom hos Maria, som vill forandra
barnens tinkande om olika kulturer.

Lyssna, utmana och stodja barns samlirande:
Tolv ar efter examen

Berittelserna handlar fortfarande efter 12 4r om
den nya barnsynen, som enligt forskollararna
genomsyrar forskolans verksamhet, det vill siga
barnsynen har blivit en del i forskolans sjalvbe-
rittelse i relation till den vardagliga verksamhe-
ten. [ samtligas berittelser beskrivs barnsynen
pa ett engagerat satt och den forefaller vara en
viktig aspekt i identiteten som forskolldrare.
Motiveringen ar dock annorlunda. Framforallt
ar det dialogen med barnen som lyfts fram. Gu-
nilla menar t. ex. att fokus successivt forskjutits
mot en storre medvetenhet om barn och om
barns delaktighet i den dagliga verksamheten:

Ett barnperspektiv, det anvinds ju som be-
grepp bela tiden, men om jag nu fdr sdga sd, sd
tycker jag att det fordndrats frin vuxenstyrd
till mera inflytande ... Det tycker jag dr en stor
fordndring generellt. Och, och ddr dr ju ldro-
planen viktig, dir har ju ldroplanen en stor be-
tydelse ocksd. Den pdverkar ju ocksd, ddr stdar
det ju i ett kapitel om barns delaktighet, det,
det dr en rdttighet barn bar. Det, det tycker jag
dr en stor fordandring generellt. ... Man lir sig
utav barnen hela tiden, om sig sjalv ldr man sig
utav barnen. ... Det var t.ex. en kollega till
mig som sa att, att vi inte skulle sdtta pd mu-
sik, det var sent pd eftermiddagen. Och da sd-
ger det hir barnet: Varfor? Bara en san enkel
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sak, ja varfor, det har du rdtt i, vi sdtter pd mu-
sik. ... Man kan bli speglad av barnen. Ja, dom
dr en stor bidragande orsak till att man ut-
vecklas. [Ex. 13 Gunilla]

Samtliga beskriver t.ex. aktiviteter, dar barnen
inte gor samma saker samtidigt, vilket ofta varit
fallet tidigare. Aven maltiden och lek kan tas
som exempel pd hur forhallningssitt och respekt
for barn har fordndrats. Maria menar t.ex. att
det finns:

... en starkare respekt for barn, en annan syn
pad barn, tycker jag. Den bhar vil funnits, men
den vixer fram i bela sambdllet tycker jag,
bland fordldrar och bland personal. Ja, bara
det bdr med matsituationen. Ndr jag kom ut,
sd sdg jag hur de gjorde ute pd forskolor. Sd-
dant har ju fordndrats, det gar at ratt hdll att
man inte haller pd med sadant: Om du inte
dter upp sd far du ingen glass, du vet sana
dumma exempel. Det fanns ju mycket sadant
att alla skulle gora allting, dven om dom grit,
sd skulle dom sitta och rita samma teckning.
[Ex. 14, Maria]

Fokus har forskjutits fran den vuxnes handlande
mot barns medbestimmande och liarande. Detta
ar aterkommande drag i samtligas berattelser
och indikerar en forandrad yrkesidentitet. Tre
olika drag kannetecknar dock berittelserna.

For det forsta beskrivs en barnsyn, dir peda-
gogen lyssnar till barnen och utgér fran deras in-
tentioner, vilket ytligt sett liknar de tidigare be-
rattelserna. Men detta motiveras annorlunda.
For den vuxne handlar det om att lyssna, ge bar-
nen inflytande och ldta dem bestimma samt pa
ett lustfyllt satt delta i deras aktiviteter. Vera me-
nar att detta ”lyfter” barnen sa mycket, men
hon vidareutvecklar inte tankegangen:

Dom dr medbestimmande och dven dom smd
barnen har ritt till sin egen vilja ... Dom dr sd
utldmnade att vara med oss bela dagarna, kan
jag tycka. Och dd dr det sd viktigt att dom
mots av vuxna, som tycker att det har dr kul.
... Att dom méts av vuxna, som lditer dom be-
stamma, och att vi har roligt tillsammans. ...
Jag tycker, det dr jatteviktigt att barnen triffar
vuxna, som ser dom och som lyssnar mycket.
Det lyfter dom sa mycket att man dr lyhord
for dom och for situationen. [Ex 14, Vera]

Identiteten som forskollarare ar starkt forknip-
pad med att ”jag dr ndgon som lyssnar och later
barnen vara medbestimmande”. Men det rack-
er inte med att lyssna.

For det andra handlar berittelserna ocksd om
att stodja och utmana barnen i olika vardagliga
situationer i forskolan och hur pedagogerna kan
arbeta vidare med det. Barnen beskrivs som
medskapare av sin egen kunskap (Utbildnings-
departementet, 1997; Skolverket, 1998, 2010).
Maria forsoker t.ex. knyta an till barnens for-
forstaelse och stiller utmanande fragor om res-
taurangers oppettider. Hon menar ocksa, att det
ar viktigt att leta efter nat vi kan gd vidare med
och se hur de kan klura ut det (se exempel 11,
Maria). Ett annat satt att utmana barnen ar att
skapa en miljo, dar de vuxna ar niarvarande och
far barnen att forsta att de kan lara sig:

Vi mdste skapa en sddan milj6 och vi mdste
finnas ddar och utmana dom hela tiden ... Vi
madste fd dom att inse att dom kan ldra sig. Det
dr sd vi ska forbereda dom infor skolan. Att se
att dom dr kompetenta och att dom sjilv kan
lara sig och utmana sig sjilva och gd vidare. ...
Dom hdr smd borjar se sitt eget ldrande och
borjar forstd bur mycket dom kan och dom
bjalper varandra. [Ex. 15, Maria]

For det tredje belyses barnsynen i relation till
tema- eller projektarbeten. I olika berittelser
beskrivs bade barnens larande och det egna
handlandet. Aven hir betonas att barn dr med-
skapare av sin egen kunskap. Pedagogens upp-
gift ar att finga upp vad barnen ir intresserade
av och hjilpa dem att bearbeta detta i tema- el-
ler projektarbeten. Att utmana barnen i stunden
racker inte, utan pedagogen kan t.ex. fanga upp
sammanhang och stodja barns undersokande i
olika arbeten pa forskolan:

Jag tycker det dr valdigt roligt att forsoka
fanga upp det som kommer fran barnen sjilva,
ndr dom kommer med en massa associationer.
... Att fokus dr vad dom tinker och kinner.
Det dar viktigt, att dom far kinna, att det jag
tycker och tinker dr ndgonting som dr viktigt;
jag dr ndgon som dr vard att lyssna pd. Jag dr
en person, som kan tillfora saker. ... Ibland
kan det ju sviva ut till ndgot jittestort och jat-
tespannande. ... Ett dterkommande hjul dr sd
att sdga att fanga upp sammanhang; situatio-
ner som hdnder och bearbeta det pd nagot
sdtt. Det kan ju vara ett tema eller ett projekt
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och man bearbetar det. ... Det blir liksom en
spiral, det gdr runt, runt. [Ex. 16, Gunilla]

Utifran en sidan barnsyn kan inte projekt- eller
temaarbeten planeras i forvag, utan de maste
kontinuerligt vixa fram utifrdn barnens intres-
sen. Berattelserna genomsyras samtidigt av en
frustration i motet mellan en barnsyn och en
forskolekultur, dir gamla traditioner lever kvar.
Forhandlingar med 6vrig personal om en for-
andrat arbetssatt utifran en ny barnsyn har inte
varit framgangsrika, vilket har beskrivits ovan.
Maria sager t.ex. att ”ska vi borja nat nytt, sa
maste vi vaga fa slippa det gamla for att klara
av att ta in nat nytt. Det gar inte bara att lagga
pa” (fran exempel 6, Maria). Dessa samtal inne-
bar samtidigt en forhandling om den egna iden-
titeten, vilket kan vara en forklaring till den
frustration som genomsyrar berittelserna, (jfr.
Hundeide, 2006). Sjalvforstaelsen av det som ar
mitt eller vdrt beskrivs utifran en ny barnsyn,
som riktas framat. De andra framstills som
bundna vid gamla traditioner och praktiker och
riktar blicken bakat. Identitetsarbetet handlar
om att uppratthalla sddana skillnader, dar de
andra framstills som bevarare av gamla tradi-
tioner (Selander & Aamotsbakken, 2009). I en
situation, dar alla beskriver sig som kompetenta
yrkesutovare, finns en frustration over svarighe-
ten att inte fa gensvar for en barnsyn, dar dialo-
gen ar i fokus. Detta tinkande innebar ett for-
andrat arbetssatt och framstar som en viktig
aspekt i deras berattelser och identitet som for-
skollarare.

SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

I denna artikel har jag jamfort tre forskollarares
berattelser om sitt arbete fyra och tolv ar efter
examen. Forskningsfragan har varit: Vilka for-
andringar i forskollarares yrkesidentitet kan
identifieras fyra och tolv ar efter examen?

Utgangspunkten ar att manniskan skapar sin
identitet utifran reflektioner i ett socialt sam-
manhang. Yrkesidentiteten betraktas som ett re-
lationellt begrepp och handlar om férmagan att
halla igang en specifik berittelse (Giddens,
2008, s. 68). Berattelserna dager samtidigt rum i
kulturellt grundade praktiker, som i denna stu-
die ar tre forskolor i Stockholmsomradet.

Tre stindigt aterkommande drag, eller teman,
har identifierats fyra och tolv ar efter examen
hos de tre forskollararna. Nagra generella slut-
satser dr inte mojliga gora, eftersom underlaget

EN FORANDRAD YRKESIDENTITET 13

ar alldeles for litet. Diskussionen belyser bland
annat forskollararidentiteten, i relation till en
forandrad barnsyn, utifran frigan: Handlar re-
sultatet verkligen om en forandrad berittelse
och en forandrad yrkesidentitet, eller 4ar berat-
telserna endast en spegling av en forandrad reto-
rik om forskolan?

1. Anpassa — Utmana

Det forsta temat handlar om att anpassa eller ut-
mana forskolans sjialvberittelse. Enligt Hundei-
de (2006) fungerar forskolans sjalvberattelse
som ideal i identitetsarbetet, vilket ocksa kanne-
tecknar berittelserna fyra ar efter examen. Det-
ta, menar jag, ar ett uttryck for en anpassning
till den rddande forskolekulturen. Forskolans
sjdlvberattelse har infogats i identiteten som for-
skollarare. Samtidigt 4r det mojligt att foresla
och genomfora smirre forandringar inom ra-
men for denna berittelse. Jamfort med den for-
sta tiden i yrket har forskolldrarnas position i
arbetslaget efter 4 ar blivit mera central. De har
inforlivat forskolans sjalvberattelse i den egna
berittelsen och sin identitet som forskollarare.
Positionen som avdelnings- eller verksamhetsan-
svarig kan ocksd ha en del i detta. Utifran denna
position har de kunnat genomféra forandringar,
som inte utmanar forskolans sjialvberittelse. Be-
riattelserna handlar om en tydlig utveckling av
yrkesidentiteten, men empirin ger inte underlag
for en bestimning enligt broderna Dreyfus sta-
dieteori (Dreyfus & Dreyfus, 1986).

Atta 4r senare, tolv dr efter examen, fungerar
inte forskolans sjalvberittelse som ideal i identi-
tetsarbetet. Snarare 4dr den nagot som samtliga,
pa olika sitt, forsoker utmana och forandra.
Alla menar att de ar bekvima med yrkets olika
delar. Berattelserna handlar om en utveckling av
yrkesidentiteten i termer av bittre, mer kom-
plext och 6nskvirt beteende (jfr. Richardson &
Placier, 2001, s. 909f). Forskollirarna kan im-
provisera och forandra bade en planering och en
pagaende aktivitet. Utifran Dreyfus och Dreyfus
begrepp (1986) paminner berittelserna om en
experts yrkeskompetens. Men samtidigt ar det
ndgot som saknas. Berittelserna genomsyras av
en onskan om forandring. Detta kan jamforas
med Duesunds (1996) tinkande om fornyaren,
hon anser det vara det sista steget i utveckling av
yrkeskompetensen. Men ingen av forskolldrarna
har kunnat verka som fornyare pa sina arbets-
platser, trots positionen som verksambhets- eller
avdelningsansvarig.
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Hur kan detta forstas? Traditionens makt, och
kanske den egna oférmagan, har gjort det omoj-
ligt for dem att utmana forskolans sjalvberittel-
se. Att forskolan befinner sig i en brytningstid
bor rimligen innebdara att olika berittelser fung-
erar sida vid sida (jfr. Skolverket, 2004, 2008).
Identitetsarbetet handlar om att uppratthalla
skillnader genom att framstilla andra som beva-
rare av gamla traditioner (Selander & Aamots-
bakken, 2009). I en situation, dar alla beskriver
sig som kompetenta yrkesutovare, finns en frus-
tration Over svarigheterna att inte fa gensvar i
tankandet om forandringar, som till stor del
handlar om hur en ny barnsyn ska fa genomslag
i hela verksamheten. Berittelserna tolv ar efter
examen indikerar sdledes en forandrad yrkesi-
dentitet i relation till forskolans sjalvberattelse
hos forskolldrarna i denna studie.

2. Omsorg, fostran och den vuxnes handlande —
Kunskap och barns lirande

Det andra temat beskriver yrkesidentiteten i for-
hallande till innehallet i uppdraget. Fyra ar efter
examen handlar berittelserna om omsorg och
fostran och i viss man om att utveckla barns tin-
kande eller kompensera for ndgot som saknas i
hemmen. Samtliga forskolldrare betonar framst
det pedagogiska gorandet, det vill siga larandets
hur-aspekt, och inte innehallet i verksamheten.
Innehallet beskrivs i termer av verktyg, som kan
anvindas i olika sammanhang. Kunskapsinne-
héllet underordnas saledes fostran och omsorg,
vilket bidrar till att osynliggéra undervisnings-
diskursen (jfr. Bernstein, 2000, s. 13f).

Olika exempel visar att barns lirande standigt
aterkommer i berattelserna tolv dr efter examen.
Detta innehall fanns inte alls med pa samma satt
i de tidigare berittelserna. Innebir detta att tan-
kandet om forskolans kunskapsuppdrag verkli-
gen har forandrats? Eller dr resultatet endast ett
uttryck for en forandring i det offentliga samta-
let om forskolan? Eftersom berattelserna bygger
pa kommentarer till konkreta situationer, anser
jag, att de indikerar en férandrad syn pa upp-
draget hos de tre forskollararna. Resultatet
overensstaimmer ocksa med Skolverkets studie
tio ar efter forskolereformen, som visar ”att
tyngdpunkten i forskolan forskjutits mot en
okad betoning pa barns larande” (Skolverket,
2008, s. 94). Synen pa larandet innebar att be-
greppet dialog har blivit centralt och konsekven-
serna av detta tinkande belyses i avsnittet ned-
an. Berittelserna om denna forandring indikerar
en forandrad yrkesidentitet, i relation till upp-

dragets innehall, som inte enbart dr ett resultat
av en forandrad retorik om forskolan.

3. Lyssna — Utmana och stodja barns ldrande

I det tredje temat beskrivs yrkesidentiteten i re-
lation till barnsynen. Fyra dr efter examen hand-
lar berittelserna om att utbildningen bidragit till
en ny barnsyn, dar tilltron till barn och respek-
ten for barn dr i fokus. Den innebir att pedago-
gen forsoker lyssna till barnen och folja deras
tankar och intressen i det vardagliga arbetet i
forskolan. Fokus ligger dock pa den vuxnes
handlande och inte pa barnens larande.

Tolv dr efter examen har tinkandet kring
barnsynen blivit en del i férskolornas sjalvberit-
telse i relation till den vardagliga verksamheten i
forskolan. Berittelsen handlar mindre om den
vuxnes handlande och mera om barns medbe-
stimmande och larande, vilket dterkommer i
samtligas berittelser. Det som betonas ar dialo-
gen, att utmana barn och stodja deras lirande,
samt att erbjuda barn rika mojligheter till lek,
lirande och medbestimmande i bade vardagliga
och planerade situationer.

Samtidigt finns en frustration i motet med en
forskolekultur, dir barnsynen inte kan forverkli-
gas vid uppldaggning av tema- och projektarbe-
ten. Forhandlingar med 6vrig personal har inte
varit framgangsrika. Dessa samtal innebdr sam-
tidigt en forhandling om den egna identiteten,
menar Hundeide (2006), vilket kan vara en for-
klaring till den frustration som genomsyrar be-
rattelserna.

Hur forhaller sig dessa berittelser om barnsy-
nen till en fordndrad retorik om forskolan?
Handlar de enbart om en anpassning till en for-
andrad retorik? Forskolldrarnas berattelser pa-
minner om tankarna i utredningen som foregick
den forsta liroplanen samt laroplanernas for-
muleringar (Utbildningsdepartementet, 1997;
Skolverket, 1998, 2010). Det offentliga samtalet
om forskolan under 2000-talet i Sverige har
bland annat handlat om lyssnandets och dialo-
gens pedagogik (Dahlberg & Moss, 2003; Ri-
naldi, 2005; Urban, 2008). Nagra centrala be-
grepp har varit: lyssnande, radikal dialog, det
intelligenta barnet, barn som skapare av me-
ning, forskolan som ett laboratorium och peda-
gogisk dokumentation. Genom sadana begrepp
utmanas dominerande diskurser om t. ex barns
utveckling, redo for skolan, objektiv kunskap,
overfora kunskap, det ofullstindiga barnet. Ge-
nom att lyssna vialkomnas barnet till ett dialo-
giskt samspel, dir larande inte handlar om att
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overfora kunskap utan om kreativa processer i
specifika kontexter. Att lyssna innebar att vara
oppen, uppmarksamma barn och lyssna pa de-
ras synpunkter och erfarenheter. Kan det vara s
att forskollararens berattelser endast ar uttryck
for en anpassning till en sddan retorik? Jag me-
nar att de troligen har paverkats av det offentli-
ga samtalet om forskolan och av laroplanen,
dven om detta inte har dominerat berittelserna.
Liaroplanen namns vid enstaka tillfallen av
samtliga. Samtidigt har de beskrivit den nya
barnsynen i kommentarer till olika samspelssi-
tuationer. Berittelserna dr genomgaende knutna
till konkreta situationer och belyser ndgot som
alla dr kdanslomassigt upptagna av. Svarigheter-
na att fa genomslag for tinkandet vid tema- och
projektarbeten ar ocksa exempel pa det. En for-
andrad barnsyn forefaller vara en viktig aspekt i
identiteten som forskollarare och kan inte en-
bart betraktas som ett uttryck for en forandrad
retorik om forskolan. Resultatet ar ocksa i linje
med studien Tio dr efter forskolereformen (Skol-
verket, 2008).

Den forandrade yrkesidentiteten, i relation till
barn och lirande, menar jag innebir ett para-
digmskifte i synen pa dialogens betydelse och
barn som medskapare av sin egen kunskap. Des-
sa tankar har, som tidigare nimnts, formulerats
pa central niva bade i forarbetet till den forsta
liroplanen (Utbildningsdepartementet, 1997)
och i laroplanerna for forskolan (Skolverket,
1998,2010). Drygt tio ar efter forskolans forsta
laroplan indikerar min studie att dessa nya tan-
kar om barn har blivit viktiga aspekter i identi-
teten hos de tre intervjuade forskollararna.

Nya fragor

Vad hiander om forskolldrarna inte far mojlighet
att utveckla en yrkesidentitet i enlighet med sin
barnsyn? Ett mojligt scenario ar att de lamnar
yrket eller kanske hamnar i ett tillstand av mod-
loshet och bristande engagemang. Berittelserna
genomsyras varken av bristande engagemang el-
ler av utbrandhet, som enligt Huberman (1989)
kan vara det sista steget i utvecklingen av en yr-
kesprofession. En grundliaggande fraga handlar
om hur skilda synsitt hos personalen kan synlig-
goras och viarderas (Kuisma & Sandberg, 2008).
Forskolan bygger pa en demokratisk syn, dar
alla i arbetslaget har lika virde, och behover fa
ta del av nya teorier om barns larande. Alla i
forskolan behover tid att reflektera 6ver den
egna praktiken for att utveckla en yrkesidentitet
byggd pa den barnsyn, som de omfattar och kan
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identifiera sig med. En fundamental fraga blir da
hur detta kan synliggoras och hanteras i verk-
samheten?
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