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Sammandrag

| denna studie analyseras hur forskollarare beskriver specialpedagogens roll i foérskolan. Syftet med studien
arsaledes att utveckla kunskap om specialpedagogens roll utifran forskollarares perspektiv. Resultatet utgar
fran 15 intervjuer med forskollarare som har haft kontakt med specialpedagoger i arbetet. Datamaterialet
bearbetades genom en konventionell innehallsanalys (Hsieh & Shannon, 2005). Utifran denna analys fram-
tradde foljande tre teman utifran forskollararnas beskrivningar, specialpedagogen som: (1) handledare,
(2) observator och (3) radgivare. Resultatet visar att forskollararna i studien beskriver specialpedagogens
handledande roll genom att specialpedagogen kan tillféra ett utifrAinperspektiv pa verksamheten och att
specialpedagogen kan bidra med bekraftelse pa forskollararnas arbete. Forskollararna i studien beskri-
ver aven specialpedagogens roll som observator av enskilda barn men ocksa av verksamheten. Slutligen
beskrivs specialpedagogens roll som radgivare bade nar det galler rad till arbetslaget och till vardnadsha-
vare. | diskussionen av resultatet anvands Abbotts (1988) resonemang om ansprak pa jurisdiktion och den
foérhandling som sker nér det géller professionellt arbete. Utfallet av studien diskuteras aven i forhallande till
tidigare studier och Skrtics (1991) resonemang om samverkan.

Nyckelord: barn i behov av sérskilt stéd; férskollérare; jurisdiktion; specialpedagogens roll

Abstract

The role of the special needs educator in preschool - preschool teachers’ descriptions of division
of labor, claims and negotiations

The purpose of this study is to develop knowledge about the role of the special needs educator (SNE) from
the perspective of preschool teachers. The data consists of 15 interviews with preschool teachers who
have had contact with SNEs at work. The data material was processed through a conventional content
analysis (Hsieh & Shannon, 2005). The following three themes emerged based on the preschool teachers’
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descriptions, the SNE as: (1) supervisor, (2) observer and (3) advisor. The results show that the preschool
teachers describe the SNE’s supervisory role based on the SNE being able to add an outside perspective
and that the SNE can contribute with confirmation of the preschool teachers’ work. The preschool teac-
hers describe the SNE’s role as an observer of individual children and of activities. Finally, the SNE’s role as
an advisor is described, both in terms of advice to the work team and to guardians. In the discussion of the
result, Abbott’s (1988) reasoning on the claim to jurisdiction and the negotiation that takes place with regard
to professional work is used and the outcome is also discussed in relation to Skrtic's (1991) reasoning about
collaboration.

Keywords: children in need of special support; jurisdiction; preschool teacher; special needs educator

Ansvarlig fagredakter: Annica Léfdahl Hultman

Inledning

I svensk forskola arbetar flera olika yrkeskategorier, saisom exempelvis rektorer, forskol-
larare, barnskotare och specialpedagoger. Yrkeskategorierna innehar olika lang utbild-
ning, skilda uppdrag och ansvarsomraden (SFS 2010:800; Skolverket, 2018). Dessa olika
yrkesgrupper har pé olika sitt inverkan pa de barn som deltar i forskolans verksamhet
(Lindqvist et al., 2011). I foérskolans nuvarande styrdokument framgar att forskollarare har
ett sarskilt ansvar for undervisningen och det pedagogiska arbetet i forskolan (Skolverket,
2017,2018). Det framkommer dock i en studie av forskolldrares uppdrag att detta sdrskilda
pedagogiska uppdrag som forskolldrare innehar enligt styrdokumenten inte motsvaras
av utokade resurser och fler utbildade forskollarare (Persson & Tallberg Broman, 2019).
Forskolldraryrket har konstaterats som ett bristyrke och det saknas utbildade forskolldrare
pé flertalet forskolor (Arbetskraftsbarometern, 2020). Bristen pa utbildade forskolldrare
paverkar forskolans kvalitet och forskning visar att personaltidthet och kompetensutveck-
ling 4r avgorande for barns utveckling och larande i forskolan (Bjernestad & Pramling
Samuelsson, 2012).

Forskolan riktar sig till alla barn och verksamheten ska bidra till barns lirande och
utveckling oavsett om de befinner sig i svarigheter eller inte (Skolverket, 2017). Skollagen
anger att ”Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behover sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kriver” (SFS 2010:800, kap. 8 9§). Forskollarare
behover dirmed identifiera de barn som ér i behov av sdrskilt stod. Forskolldrare har en
mojlighet att samverka med specialpedagoger. Det dr dock inte klart uttalat vilken roll spe-
cialpedagoger ska ha i forskolan och yrkesgruppen ndmns inte i férskolans styrdokument.
Forskolan har ingen lagstadgad ritt till stodfunktioner jamforbart med elevhalsan i skolan
och det finns likasa inte lagstadgat krav pa tillgang till specialpedagogisk kompetens i for-
skolan (Skolinspektionen, 2017). Detta ger upphov till fragor som exempelvis: Vem ska
gora vad nar det giller detta arbetsomrade? Vilka forvintningar har de olika yrkesgrup-
perna pa varandra? Studier i férskola och skola har visat att specialpedagogens yrkesroll dr
otydlig och att specialpedagogens roll utvecklas pa olika satt mot bakgrund av den lokala
kontexten (Klang et al., 2017; Lindqvist et al., 2011; Magnusson et al., 2018). Outtalade
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forvantningar och specialpedagogens otydliga roll kan fa konsekvenser for de barn som
anses vara i behov av sdrskilt stod. I ljuset av detta blir specialpedagogens yrkesroll i for-
skolan av betydelse att undersoka eftersom den férvintas ha inflytande for de barn som ar
i svarigheter samt den personal som moter dessa barn (Goransson et al., 2015; Lindqvist,
2013b). I Goransson et al.:s (2015) studie urskiljs tre specialpedagogiska yrkesroller uti-
fran specialpedagogers beskrivningar: (1) radgivande och samverkande, (2) undervisande
mangsysslare och (3) undervisande. Den yrkesroll som framtrader bland specialpedagoger
i forskolan dr den radgivande och samverkande rollen. Foreliggande studie syftar till att
fordjupa fragan om specialpedagogens roll i férskolan genom att forskollararna beskri-
ver sin syn pa den specialpedagogiska yrkesrollen. Forskollararna dr den yrkesgrupp som
antas samverka med specialpedagoger, dirav dr deras perspektiv intressant att undersoka.
Vidare tycks specialpedagogens handledande roll ha fatt stor inverkan i forskolan (Palla,
2021). Foreliggande studies fokus ér att belysa specialpedagogens roll utifran forskolldrar-
nas perspektiv, vilket kan bidra med ny kunskap och klargéranden néar det giller special-
pedagogens roll. Studien kan 4ven ses som ett bidrag till forskning om specialpedagogik
i forskolan vilket uttrycks som ett bristomrade i tidigare forskningsstudier (Palla, 2020).
Syftet med denna studie ar séledes att utveckla kunskap om specialpedagogens roll i for-
skolan utifran forskolldrares perspektiv. Foljande forskningsfraga stalldes: Hur beskriver

forskolldrare specialpedagogens roll i férskolans arbete?

Yrkesgrupper i svensk férskola

I svensk forskola arbetar olika yrkesgrupper och dessa olika yrkesgrupper har pa olika satt
inverkan pa forskolans verksamhet (Lindqvist et al., 2011). Rektorn dr den som leder det
pedagogiska arbetet och rektorns roll dr dven att skapa goda forutsittningar for forskolla-
raren att utova det sarskilda ansvar som forskolldraren har enligt forskolans styrdokument
(Skolverket, 2017, 2018). For att erhalla en forskolldrarexamen krivs en akademisk utbild-
ning pé tre och ett halvt ar (SFS 1993:100; SES 2011:326). I forskolans arbetslag ingér dven
barnskotare. Barnskotare innehar vanligtvis en trearig gymnasial utbildning (Nygren &
Krantz, 2019). Aven om forskollarare innehar ett sirskilt ansvar fér undervisningen enligt
forskolans styrdokument sa ska den bedrivas tillsammans med barnskétare (Nygren &
Krantz, 2019; Skolverket, 2018). Detta innebar att barnskotare behdver vara val insatta i
forskolans laroplan.

I det svenska skolsystemet arbetar tva skilda specialpedagogiska yrkesgrupper: speci-
alldrare och specialpedagoger (von Ahlefeld Nisser, 2014). Den grundliggande skillnaden
mellan dessa yrkesgrupper ar att speciallarare framst arbetar i skolor med arbetslag eller
direkt med barn i behov av sérskilt stod, medan specialpedagogers arbete ocksa handlar
om att arbeta med organisationsutveckling pa en mer 6vergripande niva (Cameron &
Lindqvist, 2014). I de flesta kommuner éar specialpedagoger anstillda for att ge stod till
flera forskolor och skolor (Goéransson et al., 2015; Skolverket, 2008). Specialpedagoger kan
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aven arbeta inom habiliteringen (Tornberg & Svensson, 2012; Aman, 2006). For att kunna
vidareutbilda sig till specialpedagog kravs forskollararexamen foljt av tre ars erfarenhet av
undervisning och ett och ett halvt ars heltidsstudier (avancerad niva) pa det specialpeda-
gogiska programmet. Specialpedagoger ér utbildade for att bland annat vara en kvalificerad
samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor till kollegor och vérdnadshavare (SFS
2017:1111). Specialpedagogen som enskild yrkesgrupp ndmns varken i skollagen eller i
forskolans ldaroplan. Daremot framhalls rektorers och forskolldrares ansvar i relation till
att barn som &r i behov av sérskilt stod ska fa det stod de behover bade i skollagen och i
laroplanen. Denna bakgrund beskriver de olika yrkesgrupper som arbetar inom férskolans
verksamhet och yrkesgrupperna har som beskrivits ovan olika lang utbildning och skilda
uppdrag. Enligt forskolans styrdokument innehar dessa yrkesgrupper skilda ansvarsom-
raden utifrdn sina olika roller (Skolverket, 2017, 2018), och det kan antas att en arbets-
fordelning sker mellan dessa yrkesgrupper. Mot bakgrund av detta ses denna studie som
sdrskilt viktig eftersom den avser bidra med 6kad kunskap om specialpedagogens yrkesroll

i forskolan utifran forskolldrares perspektiv.

Tidigare forskning

Flera studier, bade internationellt och i Sverige, visar att specialpedagogens yrkesroll i for-
skola och skola dr otydlig (Bladini, 2004; Lindqvist et al., 2011; Rosen-Webb, 2011; von
Ahlefeld Nisser, 2009). I Lindqvists (2013a) studie som behandlar olika yrkesgruppers syn
pé specialpedagogers arbete tycks det som att specialpedagogen i viss méan etablerat en
ny yrkesroll men att det fortfarande finns en viss osakerhet i vad deras uppdrag innebar.
Specialpedagoger har dessutom olika arbetsuppgifter beroende pa var i skolorganisationen
de arbetar (Goransson et al., 2015). I en totalpopulationsstudie av specialpedagoger som
arbetar mot forskolan framkommer att specialpedagogerna framst dgnar sin arbetstid at
konsultation och radgivning mot arbetslag (Gareskog & Lindqvist, 2020). I studien fram-
kommer ocksa att samverkan med vardnadshavare ér en arbetsuppgift som specialpedago-
gerna uppger att de dgnar arbetstiden till (Gareskog & Lindqvist, 2020).

Det finns svéarigheter med att jamfora yrkesgrupperna internationellt och dven utifran
en nordisk kontext, bade vad giller vilken skolform specialpedagoger dr verksamma i och
beroende pd att utbildningen till specialpedagog varierar. Ovriga nordiska linder férvintas
dock ha likheter med Sverige (se Takala & Ahl, 2014; Takala et al., 2015) och flera studier
har jamfort svenska forhallanden med finska ndr det giller specialpedagogens yrkesroll
(Sundqpvist et al., 2014; Takala & Ahl, 2014; Takala et al., 2015). Det framkommer bade lik-
heter och skillnader vid jamforelser av specialpedagogens yrkesroll i nordiska ldnder. Bade
i Finland och i Sverige dgnar sig speciallarare i skolan mestadels at observationer av elever

samt undervisar i mindre grupper medan specialpedagogers huvudsakliga arbetsuppgift
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ar handledning (Takala & Ahl, 2014). Specialpedagoger i Norge arbetar numera oftare dn
forut med handledning och i team 4n med enskilda elever (Cameron & Lindqvist, 2014).
Svenska specialpedagogers arbetstid har dock 6kat nir det géller den del av arbetstiden
som dgnas at handledning och dokumentation i jamforelse med specialpedagoger i Norge
(Cameron & Lindqvist, 2014). Ytterligare en jamforande studie, av specialpedagoger i
Norge och Sverige, visar att arbetsuppgifterna som specialpedagogerna utfor tycks vara
ganska lika (Jortveit et al., 2020). Mycket av deras tid dgnas at utvardering och dokumenta-
tion, samarbete med skoladministratorer och larare och att arbeta med olika barn.

Det finns nagra svenska studier som mer specifikt behandlar specialpedagogens handle-
dande roll i forskolan (se bl.a. Bladini, 2004; von Ahlefeld Nisser, 2009). Specialpedagogerna
i Bladinis (2004) studie beskriver att handledningssamtalen genomfors for att pedagogerna
upplever problem och 6nskar en férandring. I Lindqvist et al.:s (2011) studie framkommer
att det finns forvantningar bland ldrare att specialpedagoger tar ansvar for de barn som &r
i behov av sdrskilt stod. Sandberg och Ottosson (2010) har undersokt samverkan mellan
foraldrar, forskollarare och andra yrkesverksamma, saisom specialpedagog och psykolog.
Forskolldrarna i studien upplever hoga krav fran specialpedagoger, psykologer och logope-
der nir de forordar en typ av stodinsats som normalt inte dr en del av forskoleverksam-
heten (Sandberg & Ottosson, 2010).

Sandberg et al. (2009) har undersokt hur forskolldrare beskriver det pedagogiska stod
som ges till barn i behov av sérskilt stéd. Forskolldrarna i studien beskriver hur handled-
ning av specialpedagog ér viktig for dem i deras arbete och hur deras arbete forbattras
genom handledning (Sandberg et al., 2009). En tidigare studie visar att forskolldrare anser
att specialpedagoger bor ha en handledande roll i férskolan (Lindqvist et al., 2011). I von
Ahlefeld Nissers (2014) studie ingér rektorer, specialldrare och specialpedagoger och stu-
dien belyser ett utifranperspektiv som handledning kan tillféra. Utifranperspektivet inne-
bér att specialpedagogen inte dr verksam pa den forskola eller skola ddr handledningen
sker. Detta perspektiv kan enligt von Ahlefeld Nisser (2014) bidra till méjligheten att foresla
forandringar av metoder, grupperingar och forhéllningssétt. Att handledning tycks bidra
framkommer é&ven av de forskollarare som deltog i Géareskogs (2021) studie. Daremot visas
en komplex bild av vilka foérvantningar och krav som stills pa specialpedagogerna under
handledande samtal (Géreskog, 2021). Forskolldrarna efterfragar metoder som kan passa
de barn som bedoms vara i behov av sdrskilt stod. Samtidigt framkommer beskrivningar
fran forskolldrarna av att specialpedagogen inte kanner barnet och ger alltfor allménna tips
(Géreskog, 2021).

Tidigare studier visar att det tycks rdda skilda meningar om vad specialpedagogen bor
ha for arbetsuppgifter och roll i forskolan (Géareskog, 2020), vilket tydliggor behovet av
fordjupande studier som belyser specialpedagogens roll i forskolan och vad den kan tillféra
enligt forskollararna. Som den samlade forskningen om specialpedagogens roll i férskolan

visar, sd rader en hel del oklarheter om hur specialpedagogen forvintas arbeta i forskolan,
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sarskilt utifran forskolldrarnas perspektiv. Foreliggande studie kan dédrmed bidra till att

belysa specialpedagogens roll utifran forskolldrarnas beskrivningar.

Teoretiska utgangspunkter

For att forsta och tolka forskolldrarnas beskrivningar av specialpedagogens roll i forskolan
har Abbotts (1988) resonemang om yrkesgruppers fordelning av arbete anvints. Abbotts
(1988) resonemang kommer saledes att anvindas i analys och diskussion av resultaten. Ett
centralt begrepp utifran Abbotts (1988) perspektiv ar jurisdiktion, det vill sdga det beho-
righetsomrade som yrkesgruppen stréivar efter att kontrollera. Abbotts (1988) resonemang
handlar om att férhandlingar pagar mellan olika yrkesgrupper om vilken yrkesgrupp som
ska ha kontrollen 6ver exempelvis kunskap, klienter och arbetsuppgifter. Yrkesgruppen
gor saledes ansprak pa en viss typ av arbetsuppgifter och det péverkar dven andra yrken
(Abbott, 1988). Att ett yrkes jurisdiktion paverkar andra yrken innebir att granserna mel-
lan yrkesgruppers jurisdiktion kan fordndras och yrken kan 16sa konflikter om jurisdiktio-
nen pa olika sétt (Abbott, 1988). Detta kan ske bade explicit och implicit pé arbetsplatsen.
Forskolldrare och specialpedagoger ar tva skilda yrkesgrupper och det sker en samverkan
mellan dessa yrkesgrupper i forskolan. Utifran Abbotts (1988) resonemang férhandlar de
ddrmed om jurisdiktion 6ver kunskaps- och arbetsomradet som handlar om sérskilt stod
och specialpedagogiska insatser.

Aven Skrtics (1991) resonemang om specialpedagogikens roll i skolsystemet kommer
att anvindas for att tolka, forsta och diskutera forskolldrarnas beskrivningar av specialpe-
dagogens roll i forskolan. Skrtic (1991) skiljer mellan tva byrakratier, maskinbyrakrati och
den professionella byrakratin, som hindrar skolor fran att bli demokratiska och rittvisa.
Maskinbyrédkratin innebir processer som dr standardiserade och formaliserade. Individer
blir mer eller mindre utbytbara. Inom den professionella byrékratin ar det professionella
ansvaret for barnet i centrum och ldrarens kompetens ar betydelsefull for barnets behov.
Skrtic (1991) ser risker med bada dessa byrékratier och menar att de kan hindra utveck-
lingen av en inkluderande skola. I en maskinbyrakrati kan effektivitet hamna i fokus och i
en professionell byrdkrati ar yrkesgruppen specialiserad pa sitt omrade och sin klientgrupp
och samverkar inte nimnvart med andra yrkesgrupper. Skrtic (1991) forordar "adhocra-
tiska” system vilka innebdr att olika ldrarkategorier samarbetar mellan yrkesgrupper och
allas kompetenser samverkar nar det géller alla barn i utbildningen. Skolan behéver omor-
ganiseras och det finns inte pa férhand givna l6sningar utan dessa skapas utifran en process
mellan de professionella (Skrtic, 1991). Saledes blir yrkesgruppers syn pa samverkan och
vem som gor ansprak pa jurisdiktion over kunskap, klienter och arbetsuppgifter viktiga att
belysa. For att tolka och diskutera forskolldrarnas beskrivningar av specialpedagogens roll
bidrar saledes Abbotts (1988) och Skrtics (1991) resonemang pa olika sétt. Abbott (1988)

66



Specialpedagogens roll i forskolan — férskollarares beskrivningar av arbetsférdelning

fokuserar pa arbetsfordelningen pé arbetsplatsen och den forhandling som sker inom
yrkessystemet. Skrtic (1991) har ddremot ett storre fokus pa dvergripande strukturer saisom
organisationers system, vilket bidrar med att kontextualisera specialpedagogens yrkesroll i
forskolan. Utifran Abbotts (1988) teori blir jurisdiktion ett relevant begrepp i denna studie.
Skrtics (1991) resonemang utifran begreppen byrakratier och samverkan anvénds for att

diskutera forskolldrarnas beskrivningar av specialpedagogens roll i férskolan.

Metod, genomforande och analysprocess

En kvalitativ metod har anvints for att belysa hur forskolldrare beskriver specialpedago-
gens roll i forskolan och 15 intervjuer med forskolldrare genomfordes. Kriterierna for att
delta i studien var att informanterna hade en forskollararexamen och éven att de haft kon-
takt med specialpedagog genom arbetet. Ddremot varierar det hur mycket och hur tét kon-
takt forskolldrarna haft med specialpedagog. Urvalet av deltagare i studien innebér darmed
ett mélstyrt urval genom att strategiskt vilja de deltagare som ér relevanta utifran studiens
forskningsfraga (Bryman, 2014). Forskolorna dér forskollararna arbetar ar placerade bade
i en storre stad och ute pa landsbygden. Tolv av forskolorna ér beldgna inom samma kom-
mun och tre av forskolorna ligger i en liten grannkommun. Tretton av deltagarna arbetar
inom kommunal forskola och tvé arbetar pa férskolor som drivs i fristaende regi.
Intervjuguidens utformning utvecklades med st6d av Abbotts (1988) teoretiska reso-
nemang om yrkesgruppers arbetsférdelning av arbetsuppgifter. Intervjufragorna fokuse-
rade séaledes forskolldrares och specialpedagogers forhandling om jurisdiktionen 6ver den
kunskap och de arbetsuppgifter som handlar om de barn som uppfattas vara i behov av
sarskilt stod och @ven specialpedagogens roll i forskolan. Intervjuguiden testades genom
tre pilotintervjuer med tva forskolechefer och en férskollarare mellan december 2017 och
mars 2018. Efter dessa pilotintervjuer justerades intervjuguiden nir det gdllde ordningen pa
frdgorna och ledde dven till att ndgon fraga fortydligades. Pilotintervjun med forskolldra-
ren i studien inkluderades i studien eftersom inga storre andringar gjorts i intervjuguiden.
Rektorer kontaktades via e-post under februari och mars 2018 for att na forskolla-
rare som haft kontakt med specialpedagog och var villiga att delta i studien. Detta innebar
att rektorn tillfragade de forskolldrare som deltagit i studien och risken finns att férskol-
lararna upplevt patryckning av sin dverordnade att delta (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015; Kvale & Brinkman, 2011). Aven om denna risk beddmdes som lag var det viktigt att
podngtera att upplysningarna sa langt det dr majligt inte skulle kunna kopplas till en spe-
cifik person. I samband med intervjuerna understroks vidare att deltagandet var frivilligt
och att deltagarna kunde avbryta sin medverkan om de 6nskade. Vetenskapsradets (2017)
etiska principer har foljts genom hela forskningsprocessen och alla uppgifter har behand-

lats konfidentiellt. For att skydda deltagarnas identitet avidentifierades alla personer och
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forskolor éven i transkripten. De semistrukturerade intervjuerna dgde rum under perio-
den december 2017 till december 2018 och varade mellan 45 och 60 minuter. Intervjuerna
spelades in med hjélp av diktafon och transkriberades kort efter att intervjun agt rum.
Intervjuerna bearbetades genom en konventionell innehallsanalys (Hsieh & Shannon,
2005). Konventionell innehallsanalys kidnnetecknas av att analysprocessen inte utgar
fran forutfattade teman eller kategorier utan bendmningar pa dessa framkommer fran
insamlade data. Behandlingen av det empiriska materialet har f6ljt foljande faser: Varje
intervju lastes noggrant upprepade ganger for att skapa fortrogenhet med materialet och
for att fa en kidnsla av helheten (Elo & Kyngis, 2008; Graneheim & Lundman, 2004). I
nésta fas kodades intervjumaterialet utifran olika teman som framtrdadde ur det empiriska
materialet (se Tabell 1). Studiens forskningsfraga var utgdngspunkten for denna temati-
sering och ddrav skedde en del datareduktion av sadant material som var irrelevant for
studiens fragestéllning (Rennstam & Wasterfors, 2015). Saledes handlade datareduktionen
frimst om intervjumaterial som behandlade infallsvinklar som inte ryms inom studiens
fragestallning, exempelvis identifikation av barn i behov av sirskilt stod. Under den sista

fasen identifierades kategorier utifran det empiriska materialet (se Tabell 1).

Resultat

Studiens resultat visar tre teman utifran forskolldrarnas beskrivningar av specialpeda-
gogens roll i forskolan (se Tabell 1). Dessa dr foljande: (1) specialpedagogen som hand-
ledare, (2) specialpedagogen som observator och (3) specialpedagogen som radgivare.
Ur dessa tre teman framtradde kategorier ur det empiriska materialet, vilka kommer att

presenteras nedan.

Tabell 1. Forskollararnas beskrivningar av specialpedagogens roll i forskolans arbete

Teman Specialpedagogen som Specialpedagogen som Specialpedagogen som
handledare observator radgivare
Med utifranperspektiv Av barn Till arbetslaget
Kategorier
Med bekriftelse Av verksamheten Till vardnadshavare

Specialpedagogen som handledare
Utifran temat rorande specialpedagogen som handledare identifierades tva kategorier:

(a) med utifranperspektiv och (b) med bekriftelse.

Handledare med utifranperspektiv
En tydlig bild som framtrader under intervjuerna ir att specialpedagogerna bidrar med

ett utifranperspektiv under handledningen. Genom att specialpedagogen inte ar en del av
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arbetslaget kan specialpedagogen fa syn pa sidant som forskolldrarna inte ser. Att speci-
alpedagogen bidrar till att skapa en bdttre situation for barnet genom att ge verktyg till
pedagogerna nér de blivit Tlhemmablinda” dr en beskrivning som framkommer. Trots lang
erfarenhet av arbete i férskolan kan specialpedagogen bidra eftersom den kommer utifran,

vilket framkommer i citatet nedan:

Ju mer man har jobbat desto mer erfarenhet har du sjilv, men du behover fortfarande
fa ny input [...] folk som kommer utifran de ser pa verksamheten med andra 6gon, sa
jag dr bara tacksam om du vill komma ut och titta pa verksamheten for att nu har jag
forsokt och forsokt och forsokt men jag far inte till det.

(Forskollarare 12)

I denna utsaga tydliggors hur specialpedagogen kan tillféra perspektiv beroende pa att
den kommer utifran och inte dr en del av det som pagar pa forskolan. En av forskolldrarna

berittar foljande:

Jag tinker att de [specialpedagoger; var anm.] ser utifran ett annat perspektiv alltsd de
har de hir specialpedagogiska glasdgonen, de ser utifrén ett annat perspektiv, vi ser ju
s& mycket i barngruppen.

(Forskollarare 4)

Forskolldraren betonar att specialpedagogen har ett annat perspektiv pd verksamheten
an vad forskolldraren har. Utifran denna beskrivning framtrader de olika yrkesgrupper-
nas ansprak pa jurisdiktion over olika arbetsomraden (Abbott, 1988). Specialpedagogens
omrade innebédr det som handlar om specialpedagogik och foérskolldrarnas omrade ér
barngruppen. Detta kan tolkas som att forskollararen gor en édtskillnad nér det giller vilken
yrkesgrupp som gor ansprak pa jurisdiktionen mellan dessa olika omraden i foérskolans
verksambhet.

En av forskolldrarna beskriver dock perspektivet att handledning inte bidrar med

ndgot nytt:

Ibland kan jag kidnna att det blir prova bildstod, att det blir slentrian, ni har bildstod,
hur har ni jobbat, varfor fungerar det inte, ibland kan jag tdnka det kanske dr litt att bli
specialpedagog, man kan bara sdga anvind bildstod.

(Forskollarare 11)

Utifran denna utsaga framstar det som att forskolldraren inte anser att specialpedago-
gen bidrar med nagot specifikt anpassat for det som forskollararen upplever sig vara
i behov av. Det kan tolkas som att det utifranperspektiv som specialpedagogen intar
hindrar specialpedagogen fran att kunna bidra med det specifika som férskolldraren

efterfragar.
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Handledare med bekréftelse

I resonemanget om specialpedagogens handledande roll framkommer att specialpedago-
gen kan bidra med bekriftelse pa forskolldrarnas arbete. En forskolldrare uttrycker “ibland
vill jag bara bli bekriftad, jag tdnker ritt, jag jobbar ritt for att hjilpa det har barnet”.
Utifran citatet nedan framkommer en 6nskan om mojlighet att tréffa specialpedagogen
och fé ta del av specialpedagogens kunskaper och fa en bekriftelse pa att de gor "ritt” enligt

forskolldraren:

Om man har en grupp dédr man kinner att man inte har behov av specialpedagog men
att man dnda far mojlighet och faktiskt far tréffa specialpedagog, att det kan vara bra
att stirkas i att man gor rétt [...] och viktigt att traffa specialpedagog for att man har
mojlighet att ta del av de kunskaper specialpedagogen besitter, men ocksa det hir med
att man kan fa en bekriftelse i att man gor ratt eller att barn som annars inte skulle ha
fatt den uppmarksamheten kanske far en extra lupp pa sig en vecka eller tvd och man
ser nanting man inte sett tidigare och kan liksom forbattra verksamheten ytterligare.
(Forskollarare 7)

Som ndmnts dr det flera av de intervjuade forskolldrarna som beskriver vikten av bekrif-
telse ifran specialpedagogen. Dock framkommer en beskrivning fran en av de intervjuade
forskolldrarna som kan tolkas som en dnskan om att de i arbetslaget ska lita mer pa sin

egen formaga.

Jag tanker att vi i arbetslagen skulle [...] vara mer sékra och verkligen lita pa vad vi kan
[...] alltsa forsoka tidnka vad funkar, vad funkar inte, hur ska vi gora for har vi gjort
det ocksé nir specialpedagogen kommer, om vi redan borjar tdnka lite vad funkar, vad
funkar inte, da har vi gjort ganska mycket tills specialpedagogen kommer [...] for da
tror jag att vi skulle fa ut mer av samtalet, samtidigt som det finns en fara i det ocksa
for da kanske vi ser saker som egentligen ja som ér varan vérdering, det dr bade och
men det skulle jag 6nska.

(Forskollarare 11)

Detta citat kan tolkas som att forskollararen tycker att det ar de som arbetar i barngruppen
som bor gora ansprak pa jurisdiktionen. Abbotts (1988) resonemang innebdr att det pagar
forhandling mellan yrkesgrupper om kontrollen 6ver kunskap och arbetsuppgifter. Enligt
detta uttalande tycks forskolliraren 6nska att arbetslaget inte var villigt att avhanda sig

kontrollen dver att hitta [osningar pa vad som fungerar pa forskolan.

Specialpedagogen som observator
Detta tema behandlar forskollararnas beskrivningar av vad de anser att specialpedagogen
observerar pa forskolan och dven vad de anser att specialpedagogen bor observera nér det

giller forskolans verksamhet. Detta tema skiljer sig fran ovriga tva teman eftersom négra
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fa av forskollararna beskriver att specialpedagogens roll inte behover vara att observera
barnet utan specialpedagogens roll ar att stotta arbetslaget genom handledning. En forskol-
larare uttrycker att “specialpedagogerna de lyssnar och vi beskriver, de kidnner igen, det blir
sa mycket kompetens som de gar och bér pa s att de behover inte se utan det ricker med
vara beskrivningar si vet de vad de ska ge oss for rad”. Ett annat exempel pé detta synsitt

ar foljande utsaga:

Det har inte behovts att specialpedagogen gar ut och tittar, observerar, utan vi har
alltid borjat med att man kommer in och hjélper och stottar arbetslaget, hur kan vi
hitta strategier for att hjdlpa det hér barnet.

(Forskollarare 5)

Utifran de forskolldrare som beskriver specialpedagogen som observatdr framkom-
mer dock dessa tvd kategorier av beskrivningar som ror observationer av: (a) barn och

(b) verksamheten.

Observator av barn
Bilden av att specialpedagogen ska observera och titta pa enskilda barn framtrader under

intervjuerna. En forskollarare berittar:

Specialpedagogen kommer ut och tittar p& barnet [...] s& specialpedagogen som vi
har kommer inte ut och goér nagra arbetsuppgifter, utan den kommer ut och tittar pa
barnet och observerar under en férmiddag eller en dag och sen sitter den sig ned och
reflekterar med arbetslaget och sen ger den input hur vi kan tinka runt omkring bar-
net och vad vi behover jobba med just med det barnet.

(Forskollarare 14)

Utifran detta citat kan specialpedagogens roll f6rstas handla om observation av barnet och
utifran observationen halla i handledning med arbetslaget. Vidare framkommer en 6nskan
om att specialpedagogen kommer och observerar enskilda barn och édven att specialpeda-

gogen arbetar mer direkt med barnen.

Egentligen skulle man onska att specialpedagogen kunde jobba direkt med barnen
ocksa, for det blir valdigt mycket bara att specialpedagogen som man har kontakt med
inom kommunen, att det blir observationer och sen att man far tips och rad och verktyg.

(Forskollarare 3)

Enligt Abbott (1988) paverkar ett yrkes jurisdiktion andra yrken och detta kan leda till
forandringar i arbetsuppgifter. Genom att forskolldraren beskriver att arbetet med barn
i behov av sdrskilt stod bor tillfalla specialpedagogen skulle det kunna innebara att for-

skolldraren ser arbetet med barn i behov av sérskilt stod som en arbetsuppgift som hor till
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specialpedagogens behorighetsomrade. I foljande citat framkommer forskolldrarens syn
pé de olika yrkesgruppernas fokus i arbetet. Specialpedagogen har storre fokus pa enskilda

barn och forskolldraren fokuserar mer pa hela barngruppen:

Jag tanker att de [specialpedagoger; var anm.] gér mera in pa den enskilda individen
medan vi har mer fokus pé gruppen, hela gruppen och att man anpassar aktiviteter och
lartillfllen utifran saklart vilka individer man har i en grupp men ocksa att det ska
passa alla och gé att gora i ett storre ssmmanhang medan de kan fokusera pa en i taget.

(Forskollarare 9)

I denna beskrivning tycks grianser mellan de olika yrkeskategoriernas arbetsomraden kon-
strueras och enligt Abbotts (1988) resonemang gor olika yrkesgrupper ansprak pa juris-
diktion over skilda omréden. Aven denna utsaga visar hur grinser konstrueras nir det

géller arbetsuppgifter och kunskap:

Det ér de [specialpedagoger; var anm.] som har koll pa vilken typ av traning som &r
lamplig for just det specifika barnet [...] jag tyckte det var jattebra nér vi fick sa mycket
verkligen konkreta tips pa 6vningar och ja men testa och gor sa hir, att det inte bara ar
teoretiskt utan att det ar dven praktiskt.

(Forskollarare 9)

Forskollararen tycks inte gora ansprak pa den kunskap som handlar om tridning och
ovningar for enskilda barn, utan anser att det hor till specialpedagogens behorighetsom-

rade och arbetsuppgifter.

Observator avverksamheten

Det framkom ocksé under intervjuerna att specialpedagogens roll innebar att verksam-
heten ska observeras, snarare dn att enskilda barn fokuseras. En av forskolldrarna sager
foljande: “Jag tianker att specialpedagogens roll blir da att komma in och titta pa hur verk-
samheten kan fordndras, hur man kan skapa stodstrukturer for de barnen som behover
det” En annan férskolldrare berittar nedan att genom specialpedagogens blick pa verksam-

heten kan arbetslaget fa feedback for att utveckla olika aspekter:

Specialpedagogen kan vara med till exempel i verksamheten och titta lite och se och

sedan komma med lite feedback till antingen en av oss eller till hela arbetslaget ibland,

det hir funka bra eller s& har det hér sag jag, hur skulle ni kunna utveckla det har.
(Forskollarare 2)

I denna beskrivning synliggors hur forskolliraren menar att specialpedagogens roll och
arbetsuppgifter handlar om att observera hela verksamheten och sedan tillféra arbetsla-
get vad som kan utvecklas. Utifran Abbott (1988) kan detta tolkas som att forskolldraren

anser att specialpedagogen har jurisdiktion 6ver hur arbetet péa forskolan kan organiseras.
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Det tycks saledes som att specialpedagogen har forvintningar pa sig att kunna bidra med

utveckling av arbetet pa forskolan genom observationer av verksamheten.

Specialpedagogen som radgivare
Under detta tema behandlas forskolldrarnas syn pa specialpedagogen som radgivare.
Foljande tva kategorier framtrader utifrdn forskolldrarnas beskrivningar, vilka beskriver

specialpedagogen som radgivare: (a) till arbetslag och (b) till vardnadshavare.

Radgivare till arbetslag

Forskolldrarna beskriver att specialpedagogen kan vara radgivare och ett stod i arbetslaget.
En av forskolldrarna uttrycker “ingen tyngd i det om jag sdger det, utan kommer specialpe-
dagogen med och sdger och da blir det en annan tyngd”. En tolkning av detta uttalande kan
vara att forskolldraren anser att specialpedagogen besitter mer kunskap dn forskollarare
och det kan bidra till att specialpedagogen innehar en annan legitimitet dn forskolldrare.

En annan beskrivning som visar detta dr f6ljande:

Det blir en annan skidrpa pd, man belyser det pa ett annat sitt och man har nagon
annans beskrivningar, jag tycker det ér jattestor skillnad faktiskt &ven om jag tédnker att
mina kollegor litar pa min kompetens och de vet vad jag gor [...] men jag kan dnda se
att de kanske inte koper det fullt ut, utan de gor dnda pa sitt sitt och jag kdnner att det
dér kdnns inte bra, det har maste vi verkligen fa belysa pd ett annat sétt och da &r det
otroligt bra att ha specialpedagoger som kommer in.

(Forskollarare 4)

Beskrivningen kan tolkas som att forskolldraren far stod och hjilp av specialpedagogen
i forhallande till arbetslaget. Det framkommer ocksa att specialpedagogen kan bidra till

arbetslagets samsyn:

Det dr sa viktigt att man far hjilp av specialpedagogen for att man ska sitta och fa den
hér samsynen, att da kan man se resultat pa ett annat satt én om man ar ensam eller om
man, om jag som forskolldrare sdger att, det kanske det nar inte lika langt ut alla ganger
aven om det kan na en bit men jag tror att det blir &nnu béttre med specialpedagog.
(Forskollarare 4)

Citatet exemplifierar synen att specialpedagogen bidrar till att stotta forskollararen och att

arbetslagets samsyn starks med hjdlp av specialpedagogen.

Radgivare till vardnadshavare
Det framkommer under intervjuerna att forskollararna anser att specialpedagogen kan

bidra i arbetet vad giller rad till virdnadshavare. En forskollarare uttrycker foljande:

73



Petra Gareskog & Gunilla Lindqgvist

En specialpedagog som vet exakt vad som hdnder med barnet kan forklara for for-
dldrar vad som hénder exakt, jag menar inte att forskolldrare inte kan gora det [...]
men jag tror att som specialpedagog kan forklara for fordldrarna battre vad som hander
och varfor barnet behover extra hjilp och kanske kan de ge mera rad till foréldrar.

(Forskollarare 1)

Forskolldrarens beskrivning kan tolkas som att specialpedagogen ar den som kan mdta
vardnadshavarna pa ett battre satt dn forskollararen. Anledningen till det ar specialpeda-
gogens kunskap vilken i jamforelse med forskolldrarens dr storre utifran forskolldrarens
beskrivning. Att specialpedagogen kan bidra i métet med vardnadshavare beskrivs pa f6l-

jande satt av en annan forskolldrare:

De [specialpedagoger; var anm.] kan hjélpa fordldrarna [...] speciellt i borjan ndr man
kanske har ett litet barn, ett nyfott barn sa da kan de hjélpa till dar och beritta om
framtiden och att ge en positiv utveckling, de vet, de har sett manga barn genom livet
och dér har inte vi samma sa det klart, de har stérre kompetens pa det omradet, de ar
specialpedagoger.

(Forskollarare 8)

Forskollararen beskriver att specialpedagogen innehar storre kompetens inom detta
omréde vilket gor att de kan bidra i kontakten med vardnadshavare. Utifrdn Abbotts (1988)
resonemang om yrkesgruppers ansprak pa jurisdiktion kan en tolkning av forskolldrarens
beskrivning vara att forskollararen anser att specialpedagogen innehar jurisdiktion 6ver

arbetsomradet som handlar om samverkan kring barn som uppfattas vara i svarigheter.

Diskussion

Studiens syfte var att utveckla kunskap om specialpedagogens roll i forskolan utifran for-
skolldrares beskrivningar. Specialpedagogens yrkesroll i férskolan ar angeldgen att studera
eftersom specialpedagogen med sin kunskap och utbildning foérvantas ha inflytande 6ver
barnen och personalen i forskolan. Tidigare studier visar att det rader skilda meningar om
vilka arbetsuppgifter och vilken roll specialpedagogen bor ha i férskolan (Géreskog, 2020;
Lindqvist et al., 2011).

Specialpedagogen som handledare

I Goransson et al.:s (2015) studie framtrader specialpedagogens roll i férskolan som den
radgivande och samverkande, vilket kan jamforas med foreliggande studies resultat. De tre
teman av specialpedagogens roll som framkom baserat pa forskolldrarnas beskrivningar

var specialpedagogen som: (1) handledare, (2) observatér och (3) radgivare. I linje med
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tidigare forskning (t.ex. Gareskog, 2020; Sandberg et al., 2009; von Ahlefeld Nisser, 2009)
visar var undersokning att handledning av specialpedagog beskrivs som négot som utveck-
lar verksamheten och virderas hogt av forskollararna. Dock bor det papekas att direkta
effekter for barnen av handledning till arbetslag ar ett relativt outforskat omrade (Lindqvist,
2013b). Utifran foreliggande studie framkommer att specialpedagogens utifranperspektiv
kan bidra till att skapa en bittre situation for barnet enligt forskollirarna. Aven specialpe-
dagogens majlighet att ge bekriftelse under handledningen uppfattas som vardefullt i for-
skollararnas beskrivningar. Mot bakgrund av Perssons och Tallberg Bromans (2019) studie,
som beskriver férskolldrarnas upplevelse av att ensamma ansvara for den pedagogiska verk-
samheten, tycks det utifran foreliggande studie som att specialpedagogen kan bidra med
viktiga aspekter for forskollararna i deras arbete sasom exempelvis ett utifranperspektiv pa
verksamheten och bekriftelse pé forskolldrarnas arbete. Dock framkommer det i nagra av
forskollararnas beskrivningar att handledning inte bidrar med nagot som dr till hjalp for
det specifika barnet. Detta kan jamféras med vad som har framkommit i tidigare studier,
vilka visar att specialpedagoger tycks arbeta pa distans fran barnen och att specialpedago-
gen ger alltfor allmédnna tips (Gareskog, 2021; Géreskog & Lindqvist, 2020). Abbotts (1988)
resonemang innebdr att det pagar férhandling mellan yrkesgrupperna om vem som ska
ha kontrollen 6ver kunskap och arbetsuppgifter. Dessa forskollarares beskrivningar pekar
pé svarigheten for specialpedagogen att veta vad det enskilda barnet dr i behov av och kan
tolkas som att forskolldrarna sjalva gor ansprék pa arbetet med barnen som de uppfattar

vara i behov av sirskilt stod.

Specialpedagogen som observator

Utifran forskolldrarnas beskrivningar visar resultatet tva olika kategorier nir det giller spe-
cialpedagogens roll som observator, ett omrade som inte ndmnvart har behandlats eller
djupare undersokts i tidigare forskning. Arbetsuppgifter som innebér observationer och
undervisande inslag dr mer forenligt med vad som framkommer i studier av specialld-
rarens roll bade i Sverige och i andra nordiska lander och inte lika framtridande nir det
giller specialpedagogens yrkesroll (Goransson et al., 2015; Takala & Ahl, 2014). I denna
studie framkommer, enligt forskolldrarnas beskrivningar, att den ena observatorsrollen
handlar om observationer av enskilda barn. Den andra rollen beror observationer av verk-
samheten. Resultatet visar dven att nagra forskollarare menar att specialpedagogen inte ska
observera utan specialpedagogens roll dr att lyssna och ge rdd med utgangspunkt i det spe-
cialpedagogen far hora under handledning. Det ér skilda sitt att se pa specialpedagogens
roll och vad den kan bidra med. Synsittet att specialpedagogen bor observera barn kan
tolkas som att det ar barnet som ér i fokus for de atgarder som behdver sittas in. Medan
specialpedagogens roll som observator av verksamheten innebar fokus pa samspelet mel-
lan barnet, forskolldraren och miljon. Detta synsitt skulle kunna tolkas vara mer forenligt

med styrdokument for forskolan som framhaller att barns behov av sérskilt stod inte kan
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forstas som en egenskap hos barnet utan alltid &r situationsbundet och att behovet alltid
ar relaterat till vad som hénder i métet mellan barnet, personalen och miljon (Skolverket,
2017). De olika sdtt som forskolldrarna i studien ser pa specialpedagogens observatorsroll
ger alltsd skilda konsekvenser for hur verksamheten organiseras och vilka arbetsomraden
som hor till vilken yrkesgrupp. De olika synsitten pa vad som dr i fokus for specialpedago-
gens observationer far troligtvis ocksd konsekvenser f6r barn som uppfattas vara i behov
av sarskilt stod. Genom att forskolldraren beskriver att specialpedagogen bor observera
barn som uppfattas vara i behov av sédrskilt stod skulle det kunna innebdra att forskolldra-
ren ser arbetet med barn som uppfattas vara i behov av sérskilt stod som en arbetsuppgift
som hor till specialpedagogens behorighetsomrade. Detta kan kopplas till Abbotts (1988)
resonemang om att forhandlingar pagar mellan olika yrkesgrupper om vilken yrkesgrupp
som ska ha kontrollen éver exempelvis kunskap, klienter och arbetsuppgifter. Aven tidi-
gare studier visar dessa skilda tolkningar av specialpedagogens arbetsuppgifter och vilka
arbetsuppgifter som anses 6nskvirda (Géreskog, 2020). En fraga som vacks utifran detta
ar vad det innebir for barnen i forskolan nir forskollararna har sé skilda férvintningar pa

specialpedagogens roll och vad den kan bidra med.

Specialpedagogen som radgivare

Utifran forskolldrarnas beskrivningar av specialpedagogens roll som radgivare framkom-
mer bade rollen som radgivare till arbetslaget och till vardnadshavare. Specialpedagogen
som radgivare till arbetslag 4r en framtradande forestillning och férvantning pa yrkesrol-
len @ven i tidigare studier (se t.ex. Bladini, 2004; Gareskog & Lindqvist, 2020; Géransson
et al., 2015). Gdreskogs och Lindqvists (2020) studie visar att specialpedagogerna anser
att de har stora mojligheter att paverka sina medarbetares syn pa barns svarigheter. Detta
blir intressant i relation till forskolldrarnas beskrivningar av specialpedagogens kompetens
och den legitimitet de anser att specialpedagogen besitter. Enligt forskolldrarna véger spe-
cialpedagogens ord tungt och specialpedagogen innehar mandat att ge rad till arbetslaget.
Aven tidigare studier har visat att specialpedagogen tilldelats rollen som expert och att
det finns en foérvantan pa att specialpedagogen ska ta hand om de barn som ér i svérig-
heter (Bladini, 2004; Lindqvist et al., 2011). Detta synsitt framtrader dven nar det géller
specialpedagogens roll som radgivare i moétet med vardnadshavare i foreliggande studie.
Forskollararnas beskrivningar visar att de anser att specialpedagogen kan mdta vardnads-
havare pa ett battre sitt 4n vad de sjdlva kan och det beror pa den kunskap de anser att
specialpedagogen besitter ndr det géller barn som ér i svarigheter. I en tidigare studie fram-
kommer att specialpedagogerna dgnar en stor del av sin arbetstid 4t samverkan och da
framst med vardnadshavare (Géreskog & Lindqvist, 2020). Mot bakgrund av detta dr det
intressant att fundera 6ver forskolldrarens roll nir det giller samverkan med vardnadsha-
vare. Forskolans laroplan framhaller samverkan med vardnadshavare som en stor del av

forskollarares arbetsuppgifter (Skolverket, 2018). Det dr dven forskollirarna som har den
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dagliga kontakten med barnets virdnadshavare. Vad kan en stark tilltro till specialpeda-
gogen som forvéntas ha expertkunskap om barn i svarigheter innebira, och vad far det
for konsekvenser for barnen? Enligt Abbotts (1988) resonemang paverkar en yrkesgrupps
ansprak pa en viss typ av arbetsuppgifter andra yrkesgrupper och grianserna mellan yrkes-
gruppers jurisdiktion kan foérandras. Detta blir intressant i forhallande till férskolldrare och
specialpedagoger och vilken yrkesgrupp som ska gora vad i forskolan. Utifran en profes-
sionell byrakrati ar yrkesgruppen specialiserad pa sitt omrade och sin klientgrupp (Skrtic,
1991). Detta synsitt framtrader i forskollararnas beskrivningar genom att det ar special-
pedagogen som har kunskap om enskilda barn som é&r i svarigheter och att det ddrmed
ar specialpedagogen som bor ha kontakten med barnets vardnadshavare. Forskollarares
starka tilltro till specialpedagogen som expert och dirmed den som anses bést lampad
att samverka med barnets vardnadshavare gar emot ldroplanens skrivningar, vilka tydligt
uttrycker forskollararens viktiga roll i kontakten med vardnadshavaren. Detta skulle uti-
fran Skrtics (1991) resonemang ocksa kunna ses som ett tecken pa en radande professionell
byrakrati i forskolan dar yrkesgruppernas lojalitet till yrket ses som Gverordnat laroplaner,
och att yrken darmed ocksa hjélper till att definiera laroplaner och inte bara ér foremal for
implementering av sidana planer.

Vi menar att det finns anledning att fundera 6ver hur forskolldrare och specialpedago-
ger kan samverka pd ett sadant satt att deras olika yrkesgruppers kompetenser tas till vara.
Sktric (1991) gor gillande att ett hinder nir det géller utvecklingen av inkludering i ett
demokratiskt skolsystem kan vara att en yrkesgrupp blir sa specialiserad pa ett omrade och
en viss klientgrupp sa att den inte samverkar ndmnviért med andra yrkesgrupper. Det skulle
alltsa kunna tolkas som en risk, utifran Skrtics (1991) synsitt, nar forskolldrarna menar att
det ar specialpedagogerna som ér specialiserade pa exempelvis specialpedagogik, de barn
som dr i svarigheter och att ge rad till vardnadshavare. Skrtic (1991) féresprakar "adhocra-
tiska” system dér en samverkan sker mellan yrkesgrupper och dér allas olika kompetenser

tas tillvara nér det géller barn och elever i skolsystemet.

Studiens begréansningar

Denna studie grundas pa 15 intervjuer och syftet var som tidigare namnts att utveckla kun-
skap om specialpedagogens roll i férskolans verksamhet utifran forskollarares perspektiv,
det vill sdga att forsoka forsta och diskutera ett visst fenomen, namligen arbetsférdelning
och arbete for och med barn som uppfattas vara i behov av sérskilt stod i forskolan. Syftet
var alltsd inte att forsoka ge en representativ bild av forskolldrares uppfattning av speci-
alpedagogers arbete. Specialpedagogerna har inte kommit till tals i denna studie, vilket
kan ses som en begriansning. Det finns dock redan flera kvantitativa studier som belyser
specialpedagogers uppfattningar om arbetsuppgifter och sin roll i forskolan (se Géreskog
& Lindqvist, 2020; Goransson et al., 2015). Forskolldrarnas syn har ddaremot sdllan blivit

belyst. Forskolldrarnas utsagor gor det mojligt att urskilja teman som kan vidga och oka
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forstaelsen av arbetet och arbetsfordelningen géllande barn som uppfattas vara i behov av
sarskilt stod i forskolan. Vi menar att studiens resultat kan ge viktiga kunskapsbidrag bade
till forskningsféltet och till férskolans verksamhet. Detta ses som vérdefullt i och med den
stora kunskapsbrist om specialpedagoger i forskolan och deras uppdrag, arbete och roll,

som tidigare forskare beskrivit (se t.ex. Palla, 2015).

Studiens implikationer fér forskolans verksamhet och framtida forskning
Vir forhoppning ér att denna studie kan fa implikationer f6r beslutsfattare och for forsko-
lans verksamhet genom att (1) informera beslutsfattare och forskolor om specialpedago-
gens roll och betydelse for barnens vistelse i forskolan, (2) utgora utgangspunkt for fortsatt
diskussion om specialpedagogens arbetsuppgifter och samverkan med forskolans arbetslag
och (3) belysa fragor om vilken yrkesgrupp som gor ansprak pa jurisdiktionen 6ver arbets-
omréadet barn i behov av sarskilt stod samt vilka konsekvenser det far f6r barnen i férskolan
och deras fortsatta utveckling och skolgang.

Fortsatt forskning rekommenderas for att undersoka flera aspekter av specialpedago-
gens yrkesroll i forskolan och den samverkan som sker mellan yrkesgrupper. Aven forsk-

ning om yrkesgruppers samverkan med vardnadshavare i férskolan dr angelédget att studera.
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