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Samarbeid mellom foreldre og personalet i barnehagen er en viktig kvalitetsfaktor i barne-
hagen (Wolf, 2018). For barn med innvandrerbakgrunn kan foreldresamarbeidet veere av
seerlig stor betydning for & kunne bygge bro mellom kontekster med ulike sprak og kulturer
(Aghallaj et al., 2020). Samtidig viser internasjonal forskning at foreldre med innvandrerbak-
grunn og barnehageansatte opplever flere barrierer i samarbeidet, szerlig knyttet til sprak,
asymmetriske maktrelasjoner og kulturelle uenigheter (Norheim & Moser, 2020). Denne
studien undersgker erfaringene og holdningene til foreldre med innvandrerbakgrunn og
ansatte i norske barnehager med hgy innvandrertetthet, knyttet til samarbeid og hvilket syn
de har pa flerkulturell og flerspraklig utdanning for barna.

Studien bygger pa data fra det EU-finansierte forskningsprosjektet Inclusive Education
and Social Support to Tackle Inequalities in Society (ISOTIS) og inkluderer sparreundersg-
kelsesdata fra 32 foreldre med tyrkisk innvandrerbakgrunn og 56 barnehageansatte som
arbeider i barnehager med stort spraklig og kulturelt mangfold. Resultatene viser at de
fleste av foreldrene aldri eller sjeldent opplever diskriminering av personalet i barnehagen,
men et mindretall av deltakerne i studien rapporterer likevel om erfaringer med diskri-
minering fra personalet. Samtidig tyder foreldrenes svar pa at de har et positivt syn pa
sine relasjoner med personalet i barnehagen. Foreldrene har tillit til hvordan personalet
arbeider med barnet deres, og opplever at personalet forstar dem. De gir uttrykk for
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sammenfallende oppfatninger med personalet nar det gjelder hvordan barnet oppfarer
seg og hva barnet kan oppna. Ogsa personalet har generelt et positivt syn pa samarbeidet
med foreldrene, men deres svar er signifikant mindre positive enn foreldrenes, pa samtlige
pastander om samarbeidet.

Bade foreldre og personalet i barnehagene er enige i at det ber implementeres en
praksis som fremmer et positivt syn pa kulturelt mangfold, slik som sensitivitet for likheter
og ulikheter mellom kulturer eller & leere a respektere andre kulturer sa tidlig som mulig.
Resultatene viser imidlertid at det er starre forskjeller i synet pa hvordan barnehagen bar
arbeide med flerspraklighet. Innenfor dette omradet er det stor variasjon, bade mellom for-
eldre og personalet, men ogsa innad i begge gruppene. Studien viser at det er liten enighet
om hvordan barnehagen best kan ivareta sin rolle som arena for sprakutvikling for barn med
minoritetsspraklig bakgrunn.
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