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Abstrakt

Den har delstudien utforskar tillhérighet med utgdngspunkt i personalens blick pa barnens gemenskaper.
Tillhorighet forstas som en upplevelse av att ’kénna sig hemma” Data bestar av gruppintervjuer med perso-
nal fran tre férskolor i Norge. Foljande fragor ar aktuella: Hur ser barns gemenskaper ut utifran de yrkesverk-
sammas blick och vilka tillhérigheter menar de att barnen ar en del av? Vilka villkor for barns tillhorigheter
kan identifieras i de yrkesverksammas beskrivningar? Studiens teoretiska ramverk grundas i tillhorighets-
politik; en teori som har utvecklats av Nira Yuval-Davis (2011) och tar utgangspunkt i att sociala positioner,
identifikationer och varden bidrar till att skapa villkor for tillhérighet i férskolan.

Analysen visar att de yrkesverksamma identifierar en rad olika gemenskaper mellan barnen, vilka till stora
delar baseras pa likhet. | de yrkesverksammas forstaelser av barns gemenskaper har spanningsfalt utmejs-
lats vilka har betydelse for de tillhrigheter som mdjliggoérs. Dessa spanningsfalt handlar om gemenskaper
som utmanar forskolegemenskapen i stort, samt fragor om anpassning, makt och konflikt som villkor for
gemenskap. Utmaningen for de yrkesverksamma ar att systematiskt utnyttja sin kunskap om barns gemen-
skaper och de villkor for tillhérighet som skapas och i det arbetet ta fasta pa en pedagogik dar de tillsam-
mans med barn kan problematisera och férandra oréattvisor och sociala strukturer som riskerar att hindra
barns tillhérighet.

Nyckelord: férskola; tillhérighet; barn; yrkesverksamma

Abstract

Children’s communities from the perspective of the professional

In this sub-study, children’s communities and belonging are explored from the educator’s point of view.
Belonging is understood as a sense of “feeling at home” In group interviews with educators from three pre-
schools in Norway, following questions were addressed: What do children's communities look like from the
perspective of the professionals? What conditions for belonging can be identified in the educators’ descrip-
tions? The theoretical framework of the study is founded in The Politics of Belonging, a theory developed by
Nira Yuval-Davis (2011, 2015). This theory describes how different social conditions, such as social positions,
emotional identifications, and values, affect how belonging is constructed and experienced by children and
educators in preschool.
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The analyses showed how the educators identified a variety of children's communities — mainly based
on similarity. In the professionals’ understandings of children's communities, fields of tension were identified,
which in turn appeared important for belonging. The fields of tension identified were communities that chal-
lenge, close relationships, and common cultural traditions. Adaptation, power, and conflict were also identi-
fied as conditions for community.

From this study, we learn that professionals embrace manifold knowledge about children’s communi-
ties and conditions for belonging in preschool. The challenge for educators is to utilize and critically relate to
their rich knowledge, and to focus on a pedagogy that aims to involve children in problematizing, challeng-
ing, and changing injustices that may prevent children’s belonging in the future.

Keywords: Preschool: belonging; children; educators
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Introduktion

Malet med denna studie ir att bidra med kunskap om villkor for tillhorighet i forskolan’
med utgangspunkt i personalens? blick p4 barnens gemenskaper och de tillhorigheter som
kan identifieras i de yrkesverksammas forstaelser och beskrivningar. A ena sidan visar
forskning att personal i forskolan betraktar arbetet med tillhérighet som en viktig friga. A
andra sidan visar studier att arbete med barns tillhérighet i forskolan snarare sker intuitivt
an som ett planerat och malinriktat arbete (Berge & Johansson, 2021; Juutinen et al., 2018).
De yrkesverksamma beskriver arbetet med tillhorighet som komplext, samtidigt menar
de att villkor for barns tillhorighet i forskolan kan utmanas och fordandras. Vidare visar
forskning att exkludering och barns kinsla av fraimlingskap inte sillan forstirks i forsko-
lan trots personalens goda intentioner (Johansson & Rosell, 2021; Juutinen, 2018; Puroila
et al, 2021).

Denna studie tar fasta pa ovanstdende utmaning och utforskar villkor for tillhorighet
i forskolan med utgangspunkt i personalens perspektiv pa barnens gemenskaper.> Hur ser
barns gemenskaper ut utifran de yrkesverksammas blick och vilka villkor f6r barns till-
horighet framtrader potentiellt i de yrkesverksammas beskrivningar?

Den hir studien baseras pa norska data och tar ett fokus pa de yrkesverksammas for-
stéelser av barns tillhorighet och de villkor for tillhérighet dessa forstaelser kan ténkas
bidra till.

1 Forskolan refererar har till norsk barnehage. Eftersom det ar en svensk text anvander jag ordet forskolan
genomgaende.

2 Termerna for de yrkesverksamma respektive personal i férskolan refererar till yrkesgrupper som arbetar
i norsk forskola: Barnehageleerer, farskoleleerer, fagarbeider och assistenter. Da annan forskning beskrivs
anvands begreppen i enlighet med respektive forfattare.

3 Studien ingari ett internationellt forskningsprojekt Politics of Belonging: Promoting children’s belonging
in educational settings across boarders (2018-2021) som med stdd av NordForsk (85644) vill bidra med
kunskap om villkor for tillhérighet i forskolan. Barn (3-8 ar) i forskola och skola, deras féraldrar och personal
samt forskare fran fem lander deltar i studien: Finland (Oulu universitet), Island (Islands universitet), Norge
(Universitetet i Stavanger), Nederlanderna (Zuyd universitet) samt Sverige (Linnéuniversitetet).
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Forskningsfaltet

Tillhorighet beskrivs ofta som en existentiell fraga om ménniskors 6msesidiga beroende
(Johansson & Puroila, 2021; Probyn, 1996; Sumsion & Wong, 2011), ett méanskligt behov
att tillhora ett sammanhang, en plats dir man kinner sig hemma (Yuval-Davis, 2011). Att
kanna sig hemma rér dven upplevelser som ilska, skam, obehag och liknande. Tillhérighet
ar inte alltid en sjdlvklarhet for alla barn; i stillet kan mobbning, uteslutning, avvisande,
exkludering vara del av vardagen (Berge & Johansson, 2021; Piskur et al., 2017; Zachrisen,
2015). Da barn saknar upplevelser av tillhorighet kan det inverka negativt pa deras utveck-
ling (Over, 2016). Over beskriver det sa att barns behov att tillhora ar avgérande for att
forstd deras sociala samspel.

Forskningen i forskolesammanhang har intresserat sig for barns kinsla av tillhorig-
het till olika gemenskaper och belyst fragor om barns individuella och kollektiva identi-
teter, kategoriseringar, positioner och pé vilka grunder barn inkluderas eller exkluderas
(Antonsich, 2010; Eidsvidg & Rosell, 2021; Johansson & Rosell, 2021). Ree och Emilson
(2019) visar hur 6msesidig kommunikation kan stddja barns tillhorighet medan kontrol-
lerande kommunikation ddremot riskerar att begrdnsa barns upplevelser av tillhorighet.
Johansson (2017) anvdnder begreppet barns delade livsvdrldar, vilka enligt forfattaren
ar fundamentala for barns tillhérigheter, medan Hannikdinen (2007) foreslar begreppet
“togetherness” som uttryck for en kdnsla som véxer hos barn da de gor saker tillsammans.
Koivula och Hénnikéinen (2017) beskriver det s att barns tillhorighet utvecklas gradvis
genom att barn delar erfarenheter med andra barn i lek, i vanskapsrelationer och via emoti-
onell nirhet. Det ska dock inte forstds som att det racker att barn ar tillsammans for att
tillhorighet ska uppsta. En sddan syn ér forenklande enligt flera forskare, att forstd proces-
ser av tillhorighet dr betydligt mer komplext och involverar olika aspekter pa sévil makro-,
meso- som mikroniva (Johansson & Puroila, 2021; Stratigos et al., 2014; Yuval-Davis,
2011). Boldermo (2020a, 2020b) placerar tillhérighet inom ramen for social hallbarhet och
studerar hur barn med migrantbakgrund erfar tillhorighet i férskolan (se dven Johansson
& Rosell, 2021). Tillsammans skapar barn en kultur bestdende av ritualer, symboler och
sociala kategorier, vilka ligger till grund f6r barnens férhandlingar om medlemskap i olika
gemenskaper. Samtidigt visar sig forskolans institutionella praktiker vara viktiga for bar-
nens gransarbete. Enligt Boldermo bidrar studien till att belysa betydelsen av genomténkta
och socialt hdllbara institutionella praktiker for barns tillhorighet. Aven barns gemenska-
per utanfor forskolan kan utgora potentialer for tillhorighet. Genom olika erfarenheter av
att "vara ratt” i olika sammanhang utvecklar barn att bli ett kraftfullt kulturellt kapital for
tillhorighet och exkludering (Boldermo, 2020a, 2020b).

I ett pedagogiskt sammanhang finns relativt fa studier som belyser tillhorighet utifran
larares perspektiv. Ndgra studier har dock publicerats. Tillett och Wong (2018) utforskar

exempelvis i australiensisk kontext atta forskollarares forstaelser av tillhorighet. Studien
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visar hur lararna fraimst knyter tillhorighet till emotionella aspekter medan de tycktes ha en
begransad forstaelse av kulturella, etiska, politiska eller andliga dimensioner av tillhorig-
het. I fragor som ber6r kulturell tillhérighet tenderade ldrarna att betona barns olikhet
snarare dn likhet.

Kategoriseringar av barn pagick standigt och var bade inkluderande och exkluderande.
Tillhorighet framholls av ldrarna som nagot positivt, men barns perspektiv pa tillhérighet
aktualiserades sillan. I en nordisk kontext har Juutinen (2018) utforskat processer av till-
horighet i finska forskolor. Aven om lirarna arbetade med att stodja tillhorighet mellan
barnen i vardagen var detta mer som en intuitiv praktik 4n ett resultat av ldrarens medvetna
arbete. Utmaningen for lirarna var att identifiera de manga subtila processer for tillhorig-
het och exkludering som forsiggar i vardagen, inte minst det egna agerandet och de egna
forgivettagandena (Juutinen et al., 2018; dven Berge & Johansson, 2021; Juutinen & Kess,
2019).

Puroila med flera (2021) studerade personalens tolkningar av barns tillhorigheter i
olika forskolor i Finland, Island, Nederldnderna, Norge och Sverige. En illustration med
barn och vuxna involverade i olika aktiviteter i en forskolekontext var utgangspunkt for
gruppdiskussionerna. Resultaten visade hur de yrkesverksamma (mer eller mindre) omed-
vetet kategoriserade personer pa bilden efter exempelvis etnicitet, kultur, kon, alder, gene-
ration och sociala positioner. Forskarna fann dock att kategoriseringarna ofta baserades pa
personalens forgivettaganden snarare dn péa den aktuella kontexten ifraga. Kategoriseringar
ar dock varken neutrala eller naturliga, skriver forskarna, utan ett resultat av tolkningar och
vdrderingar sprungna i en viss tid och ett visst sammanhang. Darfor dr det centralt att de
yrkesverksamma reflekterar Gver sina perspektiv pa sociala kategorier och hur dessa kan
stodja respektive hindra barns tillhorigheter i pedagogiska sammanhang (Puroila et al.,
2021).

Berge och Johansson (2021) visar i en norsk intervjustudie hur personalen arbetade
med att skapa ett "vi” i forskolan baserat pa majoritetskulturen i samhallet. Gentemot detta
forgivettagna och hegemoniska "vi” virderades andra gemenskaper i forskolan, granser
och regler for inkludering, mojliga identifikationer och centrala varderingar. Detta kunde
exempelvis leda till att barn och forildrar kategoriserades utanfor gemenskapen pa grund
av deras kulturella och religiosa virderingar. Utmaningen for lararna, menar forfattarna, ar
att kritiskt reflektera 6ver hur processer relaterade till varden, exkludering och tillhorighet
kan komma till uttryck i olika gemenskaper i forskolan.

Forskningen ovan belyser hur betydelsefulla de yrkesverksamma dr fér barns
gemenskaper och de mojligheter for tillhorighet som dessa bidrar till och de utmaningar
som de yrkesverksamma sjélva kan sta infoér (Johansson & Puroila, 2021). Personalen
kan bade erbjuda, utmana och forsoka fordndra sociala strukturer i barns gemenskaper
(Johansson & Rosell, 2021; Juutinen et al., 2018; Puroila et al., 2021). Ser vi till barnen

implicerar forskningen motsvarande; att barn ér viktiga for och bidrar till villkor fér
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tillhorighet i sina olika gemenskaper och att sociala strukturer och positioner innanfor
och utanfor forskolan kan bidra till villkor for barns tillhorigheter. Samtidigt visar det
sig att arbetet med tillhorighet manga ganger ér tillfalligt och intuitivt snarare dn att det
ar foremal for malinriktad pedagogisk planering (Berge & Johansson, 2021). De studier
som intresserat sig for yrkesverksammas arbete med tillhorighet i forskolan tar inte hel-
ler alltid deras perspektiv.

Den hir studien intresserar sig for personalens perspektiv pa de villkor for tillhorighet
som skapas i barns gemenskaper. Det betyder dock inte att de yrkesverksammas forstaelser
av barns tillhorighet ska ses som direkt 6verférbara sannheter om barn. Utgangspunkten dr
dédremot att personalens forstaelser av barns tillhorigheter kan bidra till och dven férandra
de villkor for tillhorighet som erbjuds barn i forskolan. De yrkesverksamma befinner sig i
en position dér de har mojlighet att forhalla sig till sociala strukturer i barns gemenskaper
(Johansson & Rosell, 2021; Juutinen et al., 2018). I den har studien diskuteras personalens

utsagor om sitt arbete med barns tillhorighet mot bakgrund av denna insikt.

Teoretiskt ramverk

Studiens teoretiska ramverk hamtar inspiration i tillhorighetspolitik (Politics of Belonging),
en teori som har utvecklats av Nira Yuval-Davis (2011, 2015; Yuval-Davis et al., 2019).
Tillhorighetspolitik handlar om hur tillhérighet gors och hur olika grupper skapar och
aterskapar granser for sina gemenskaper. Teorin anvands som utgangspunkt for att forsta
och tolka de yrkesverksammas blick pa barnens olika gemenskaper, griansarbete och de

villkor for tillhérighet som skapas.

Tillh6righet
Tillhorighet forstas har som en upplevelse av att "kidnna sig hemma” (Yuval-Davis, 2011,
s. 10). Detta "hemma” stir for en emotionell anknytning till ett sammanhang dar man
upplever sig trygg och dér det finns utrymme att utveckla sin identitet. Tillhorighet hand-
lar inte alltid om en positiv kinsla, utan ror dven upplevelser av obehag. Tillhorighet star
for en standig onskan att tillhora en gemenskap och som alltid placerar oss pa utsidan, pa
en plats av langtan, skriver Probyn (1996). Tillhorighet utmanas och (om)prévas i olika
tider och sammanhang dar vi lever vart vardagliga liv. Ménniskor kan hora till pa olika stt
och med olika grad av engagemang (Yuval-Davis, 2011). Tillhorighet tas ofta for given men
blir synlig da den ifragasitts.

Detta betyder att savil barn som yrkesverksamma i forskolan kan ingé i olika gemen-
skaper och uppleva olika tillhorigheter. "THemma” i forskolan kan vara sasmmanhang dar
barn upplever trygghet och framtidshopp, men kan ocksa betyda negativa upplevelser for

barn.
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Gemenskaper och griansarbete

Gemenskaper forstas hiar som en grupp individer som har nagot gemensamt och som skil-
jer dem fran andra méjliga grupperingar. Man gor, dr, har, upplever négot specifikt tillsam-
mans med andra. Tjora och Scambler (2020) beskriver gemenskaper som ett kollektivt
medvetande bestdende av gemensamma forestallningar och varderingar.

Overfort till forskolan handlar tillhérighetspolitik om olika strukturer och proces-
ser da barn och personal skapar (etablerar, fordndrar, forhindrar) olika gemenskaper
exempelvis i lek, vid maltider, i samlingar och andra gemensamma aktiviteter. I detta
gransarbete ingar mer eller mindre medvetna férhandlingar om vem eller vad som ger
ratt att besluta om grianserna for gemenskaperna och vem eller vad som féir ingé eller
inte (Yuval-Davis, 2011; Yuval-Davis et al., 2019; dven Juutinen, 2019; Press et al., 2018;
Sumsion & Wong, 2011). De sociala positioner som majliggérs och erbjuds i férskolan
ar av betydelse for barns tillhorigheter. De olika gemenskaper som barn och personal i
forskolan ingar i, eller star utanfor, stiller olika krav pa deltagarna for vad som galler for
att hora till och skapar villkor for barns upplevelser av tillhérighet (Johansson & Rosell,
2021). I studien utforskas detta framst via personalens beskrivningar av barns gemenska-

per och tillhorigheter.

Situerad intersektionalitet

Det teoretiska ramverk som studien inspirerats av influerar dven analysarbetet. Begreppet
situerad intersektionalitet beskriver relationen mellan olika villkor som paverkar hur till-
horighet kan skapas och upplevas av barn och personal i férskolan (Yuval-Davis, 2011,
2015). Som ménniskor forstar vi varlden utifran vara sociala tillhorigheter och den situa-
tion vi befinner oss i. Vi lever i en viss social miljo, i ett visst samhadlle och i en viss histo-
risk tid. Om vi ska forsta tillhorighet i forskolan maste vi darfor ta hansyn till deltagarnas
sociala tillhorigheter, deras identifikationer och emotionella kopplingar till olika gemenskaper
samt de etiska och politiska virderingar som kan vara viktiga (Yuval-Davis, 2011, 2015).

Tillsammans bildar dessa en helhet av betydelse for barns gemenskaper och grénsar-
bete och de tillhorigheter som mojliggors.

Sociala tillhorigheter handlar om att méanniskor tillhor eller tillskrivs olika kategorier,
vilka ger dem olika méjligheter, tillgangar och positioner (Yuval-Davis, 2011). Dagens for-
skola karaktériseras av méngfald och barnen har olika erfarenheter av sociala kategorier.
De tillhor exempelvis en viss nation, pratar ett visst sprak och ingar i en social klass. Barnen
kan tillhora en viss aldersgrupp, vara av ett visst kon eller ha ett visst utseende. Vidare kan
de ha olika funktionsvariationer och vara i en situation med olika behov av stod. Aven
lokala sociala kategorier kan utvecklas i férskolan — som att ha tillgdng till viss lekkompe-
tens, vara del av en majoritet eller en viss vanskapsgrupp. Dessa sociala kategorier (posi-
tioner) far betydelse for de gemenskaper och tillhorigheter som skapas i forskolan och de

forstaelser och tolkningar av dessa som gors av barn och personal i vardagen.
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Identifikationer och emotionella kopplingar till olika gemenskaper handlar om mén-
niskors berittelser om vem de dr och vad det betyder att vara medlem av en specifik grupp
(Yuval-Davis, 2011, 2015). Beréttelserna kan vara individuella eller gemensamma, de kan
forandras, utmanas och mangfaldigas. I forskolans dagliga liv skapas berittelser mel-
lan deltagarna om “vem jag dr” och "vem vi och de andra” dr. Dessa berittelser handlar
om gemenskap och tillhorighet men ocksa om exkludering. Berittelserna kan vara mer
eller mindre sammanhingande, mer eller mindre accepterade eller emotionellt laddade.
Berittelserna uttrycks verbalt, kroppsligt och strukturellt i allt som pagar i forskolan; i
innehall och organisation, i leken, i samtalet runt maltiden, i hallen, i val av olika aktivite-
ter, i regler, traditioner och i vad som prioriteras eller halls tillbaka.

Viirdesystem handlar om de etiska och politiska virden som samlar gemenskapen; vad
som uppfattas virdefullt och efterstravansvirt och som olika tillhorigheter kan vila pa.
Dessa vardesystem uttrycks i regelverk, normer och virderingar. De dr ocksd samman-
kopplade med makt. Eftersom ménniskor varderar pa olika sétt kan kamper om olika var-
desystem uppsta.

Detta betyder att forskolans olika gemenskaper antas relaterade till olika virden for vad
deltagarna anser viktigt och efterstravansvirt. I Rammeplan for barnehagen (Kunnskaps-
departementet, 2017) uttrycks exempelvis bade politiska och etiska varden i det pedagogiska
uppdraget. Forskolan ska vila pa demokratisk grund, méngfald ér ett villkor och barn ska
uppleva att de ér en del av gemenskapen. Sadana varden ska ges liv i forskolan.

Aven andra virden, uttryckta av personal eller barn, avsiktliga eller inte, kan komma
till uttryck och skapa villkor for de olika gemenskaper och tillhérigheter som ar mojliga i
forskolan.

Med utgangspunkt i intersektionell analys blir det viktigt att utmejsla sociala posi-
tioner, mojliga identifikationer och vérden i de yrkesverksammas beskrivningar av barns

gemenskaper och tillhorighet i forskolan.

Metoder

Data bestar av fyra gruppintervjuer med sammanlagt 17 yrkesverksamma i tre olika for-
skolor varav nio ar barnehagelerer, sju ar barn og ungdomsarbeider och en ar assistent.
Intervjuerna dgde rum i slutet av observationsperioden som pégick under 4 terminer.
Intervjuerna genomfordes av tre personer i forskarteamet och forlades till ett avskilt rum
i forskolan. Utgangspunkt togs i frigor om de yrkesverksammas erfarenheter av tillhorig-
het i pedagogiska sammanhang och i den egna praktiken. Fragorna foljde det pagaende
samtalet och deltagarnas associationer. De medverkande uppmanades att exemplifiera sina
tankar och den mening som de gav barns gemenskaper och tillhorighet. Viktigt var att

skapa ett samtal byggt pa respekt och tillit. I samtalet behandlades fragor som exempelvis:
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o Vilka typer av gemenskaper kan ni identifiera i er barngrupp? Vad samlas barnen
runt och vad dr viktigt for dem? Vem och vad ger inflytande 6ver innehall och grénser
och deltagare? Vad dr viktigt for barns tillhorighet, inkludering och exkludering i en
barngrupp?

Metodisk ansats

Studien tar en hermeneutisk metodisk ansats i analysprocessen (Heidegger, 1981). Centralt
ar att forsoka forsta den mening som de yrkesverksamma ger barns gemenskaper och till-
horigheter. Savil forskarens som deltagarnas situerade positioner och forforstaelse antas ha
betydelse for de tolkningar av tillhorighet som dr majliga (Heidegger, 1981; Ricoeur, 1988;
Yuval-Davis, 2011, 2015).

I analysen gar forskaren i dialog med texten (Gadamer, 1996). Forstaelse ar tankt att
utvecklas genom perspektivbyten och dialog: att i lasning och tolkning av data pendla mel-
lan perspektiv; exempelvis mellan barn-yrkesverksamma, barn-barn, figur-grund, delar-
helhet, distans-nérhet. I den intersektionella delen av analysen utgér begreppen sociala
positioner, identifikationer och vardesystem en referensram (Yuval-Davis, 2011, 2015) for
att utmejsla de yrkesverksammas beskrivningar av barns gemenskaper, gransarbete och
de villkor for tillhorighet som majliggors. Analysarbetet genomfordes med hjélp av ater-
kommande (om)provning av tolkningar. Olika steg i ldsning av data har tagit analysen
vidare fran dppen naiv lasning till alltmer kritisk ldsning, dar tolkningar av data och ana-
lysbegrepp provas och omprovas inbordes och gentemot varandra. Centralt var att halla i
minnet de nivaer av kunskap som dr tdnkbara: personalens blick pa barnens gemenskaper
och gransarbete (vad dr det de yrkesverksamma ser) och de tillhorigheter som mojliggors
i personalens resonemang, samt vad detta sager om villkor for barns tillhorigheter. Det ska
ater betonas att personalens forstaelser av barns tillhorighet inte ska ses som sannheter
om barn, ddremot kan dessa forstaelser ses som potentialer som pé olika sétt kan bidra till

(eller skapa hinder for) barns tillhorigheter.

Analysprocessen
I ett forsta steg genomfordes ldsningar av data i syfte att identifiera barns gemenskaper, sa
som de beskrevs av de yrkesverksamma. Personalens tolkningar av vad gemenskaperna
handlar om, vad de menar att barnen samlas kring, var nu i fokus. Via perspektivtagande
och dialogisk ldsning (se ovan) granskades de yrkesverksammas beskrivningar av barns
gemenskaper savil inbordes, sinsemellan som i forhallande till andra gemenskaper i data-
materialets helhet.

Nista steg i analysen innebar att granska vad gemenskaperna karaktariserade, vad som
mojligen skiljde dem at och vad som utgjorde likheter. Hur sag barnens grinsarbete ut utifran

personalens beskrivningar? Vad gav tillgang till (eller stingde) gemenskaper och av vem?
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Hur uttrycks forestdllningar om "vi” och "de andra”? Arbetet innebar dven att med
hjalp av Yuval-Davis (2011) begreppsapparat utmejsla positioner och vilken tillgdng till
gemenskaper dessa kunde tankas ge, mojliga identifikationer och de vdrden som ver-
kade viktiga for barnen i de gemenskaper som identifierats. Det betyder exempelvis att
i de yrkesverksammas beskrivningar av barns gemenskaper identifiera sociala positioner
genom fragor som: vilka majligheter har olika barn att bidra till gemenskapen, vad och
vem ges/har ritt till inflytande, vilka ageranden vinner framgang och vilka identifikationer
verkar viktiga och mojliga?

I vissa ssmmanhang identifierades positioner baserade pa fysisk och psykologisk makt,
i andra sammanhang framtradde positioner baserade pa anpassning, i ytterligare andra
identifierades positioner byggda pa likvardighet och symmetri. Vissa positioner kunde
vara mer overgripande, exempelvis positioner relaterade till kon, medan andra kunde vara
mer lokala och relaterade till makt eller vinskap mellan barn. I ett sista analyssteg har de
forstaelser av barns tillhorighet som personalen ger uttryck for belysts som spannings-
falt i den avslutande diskussionen. Spanningsfalten handlar om problemstéllningar som
de yrkesverksamma moter i arbetet med barns gemenskaper och har betydelse for de till-
horigheter som mojliggors. Det kan exempelvis rora sig om att barns gemenskaper utma-
nar forskolegemenskapen i stort, samt om hur anpassning, makt och konflikt kan utgéra

villkor for gemenskap.

Barns gemenskaper och tillhorigheter utifran
personalens blick — en fraga om likhet

Analysen visar en rad olika gemenskaper och tillhérigheter som personalen uppmérk-
sammar och som de menar att barnen ar del av (se Tabell 1). Likhet dr ett centralt tema.
Framtriadande i de yrkesverksammas resonemang ar att barnens upplevelser av tillhorig-
het bygger pa igenkdnnande, liknande bakgrunder, personligheter och liknande intres-
sen. I den f6ljande texten ges exempel pa barns olika gemenskaper, deras gransarbete och
villkor for tillhorigheter baserat pa de yrkesverksammas resonemang och tolkningar. De
karaktaristika for de gemenskaper som beskrivs dr inte distinkta fran varandra, de glider

snarare in i varandra och ingar pé olika sétt och med olika styrka i de olika gemenskaperna.

Tabell 1. Oversikt dver barns gemenskaper som har identifierats i de yrkesverksammas beskrivningar

Barns gemenskaper utifran de yrkesverksammas blick Likhet

1) Gemenskap 2) Gemenskap 3) Gemenskap 4) Gemenskap 5) Gemenskap 6) Gemenskap

baserad pa baserad pa baserad pa baserad pa baserad pa baserad pa kon/
vanskap gemensamt anpassning personlighet, kulturtraditioner  genus

intresse och kognition, behov

kompetens av stod
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Gemenskaper baserade pa vanskap

Viénskap ligger till ofta grund for barnens gemenskaper och upplevelser av tillhorighet,
enligt de yrkesverksammas resonemang. Vanskaper bygger pa nirhet, tillit och lojalitet
och pa likhet genom att barnen skapar en gemensam historia som gar utéver tid och rum.
Det att lita pa varandra bidrar till upplevelser av tillhorighet, framhaller personalen. A ena
sidan kan barnen ge varandra utrymme och deras gemenskap vilar pa 6msesidighet och
solidaritet. A andra sidan beskriver de yrkesverksamma hur barns vinskap kan bygga pa
ett barns dominans och en férvantan om lojalitet och anpassning. Barnen drivs av en stark
ldngtan att dela en gemenskap och anpassar sig dérfor till den andres 6nskningar. Detta kan

dock skapa problem, resonerar personalen, vilket vi ska se nedan.

Emotionellt nédra gemenskaper kan skapa beroende

De yrkesverksamma beskriver hur barn skapar gemenskaper dar de dr emotionellt sam-
mansvetsade och dir deras gemenskap tycks ogenomtranglig for andra. En av de fasetter
som lyfts av Yuval-Davis (2011, 2015) och som ir betydelsefull for upplevelser av tillhorig-
het dr de emotionella bindningar som minniskor kan ha till en gemenskap.

I sina resonemang lyfter de yrkesverksamma fram det emotionellt ndra som en pro-
blematik i barns gemenskaper — barnen har utvecklat en stark kdnsla av tillhorighet som
skapar beroende mellan dem. Det kan i férlingningen betyda att barnen foredrar ensamhet
framfor att ingd i andra gemenskaper. Enligt de yrkesverksamma &r idealet att barnen har
flera gemenskaper att inga i, annars blir det sociala livet sa sarbart for dem.

I foljande text ges exempel pa en emotionell gemenskap som har etablerats mellan tva

flickor. Sa hir resonerar personalen:

P 2: Den erfaringen vi har gjort oss dette dret ... er at de [flickorna] blir pa en mate
litt for ssmmensveiset. At de finner sine parter, at de sliter litt nar at de blir byttet
ut, at de ikke klare a finne noen andre. De blir sa sveiset i ssammen. Den jenta fin-
ner den jenta og sa er det kun de to, det er ingen andre som kommer for a veere
med dem. For at de har lyst til & kun veere seg selv.

P1: Mhm. Og ... hvis de plutselig blir uenige sa ... De klarer liksom ikke a finne
noen andre i mellomtiden. ... Sitter egentlig bare og er triste pa hver sin kant ...

Sé de er veldig avhengige av hverandre.

Barnen ger enligt beskrivningen ovan uttryck for upplevelser av gemensam tillhérighet,
de héller samman och de agerar tillsammans. Barnen kommunicerar till kamraterna att
de inte har tilltrade till gemenskapen och att de sjdlva inte 6nskar delta i kamraternas

gemenskap. Pa s sitt forsvarar barnen sin grans och beféster sin gemenskap, menar de

4 Jag harvalt att lata de yrkesverksamma framtrada med sitt hemsprak: norska. Punkterna i citaten visar till att
meningar tagits bort i syfte att géra citaten mer lasbara.

36



Personalens blick pa barns tillhérighet i férskolan — lika barn leka bast?

yrkesverksamma. Samtidigt blir barnen sarbara, deras tita gemenskap riskerar att placera

dem utanfor andra gemenskaper i férskolan. Detta oroar personalen.

Traditioner, artefakter och kommunikation

Flickorna i exemplet ovan har utvecklat egna traditioner och normer for sin gemenskap,
berittar personalen. Barnen ér dverens om vad leken innebér. De har speciella personliga
artefakter (sma djur) med hemifran och som de bara visar for varandra. Barnen har ocksa

utvecklat en specifik kommunikation mellan sig:

P2: ... Det er akkurat som de har egentlig et eget sprak. At de lager til sine egne
koder og spréak der at det er kun de som ... Forstar og sa har de gjerne sann sma
dyr. Som de tar med i barnehagen hver dag for at da skal de vise til den andre
parten ... sd er det den andre jenten hun skal vise den til, det er ingen andre.

P1: Ogda er det akkurat som du ser at de finner hverandre. Den som gjerne har litt
dérlig norsk og den som leker med spraket.

P2: At det er akkurat som de har funnet lek i det at ... Det er som du sier de har sitt

eget sprak ... Av og til snakker de engelsk og av og til snakker de norsk og av og
til snakker de ... ((ler))

Kommunikationen ér en viktig del av barnens gransarbete, enligt de yrkesverksammas
beskrivningar. Barnen anvinder sina olika sprak pa ett lekfullt sitt som samtidigt inte ar
tillgédngligt for andra. Kommunikationen befdster barnens gemenskap och tydliggor vem
som ar innanfor respektive utanfor denna, resonerar personalen. Med hjdlp av artefakterna
markeras granser mot andra och barnens tillhorighet och (6msesidiga) identifikationer
bekriftas. Inom gemenskapen bygger barnens positioner pa likhet, 6msesidig forstaelse
och delat intresse. Varden som palitlighet, 6msesidighet och trygghet verkar vara viktiga,
enligt de yrkesverksammas tolkningar.

Personalens resonemang visar pa flera aspekter av betydelse for barns gemenskaper
och tillhorighet: likhet avseende kon, gemensam forstaelse av leken och ett lekfullt gemen-
samt sétt att kommunicera. Det personliga spriket ser ut att ha en central funktion for
barnens gemenskap, tillhorighet och gransarbete. Olika maktaspekter synliggors, menar de
yrkesverksamma, genom barnens unika kommunikation, deras personliga artefakter och

deras tata emotionella relation.

Gemenskaper byggda pa anpassning och makt

Yuval-Davis (2011) framhéller att sociala positioner &dr viktiga for arbetet med tillhorig-
het, vilket avspeglas genomgaende i studien. Vissa av barnens gemenskaper karaktiri-

seras av aterkommande maktkamper, enligt de yrkesverksammas beskrivningar. Sddana
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gemenskaper kan vara eftertraktade och ge fordelaktiga positioner, men det krdvs stora
insatser for att fa tilltrdde, anser personalen. Barnen kdmpar for att komma in och erévra

en position i gruppen, pa gott och ont. Anpassning krévs da ofta for att fa tilltrade.

Status, auktoritet och kamp
Gemenskaper dir kamp och positioneringar dr centrala inslag ger, enligt de yrkesverksam-
mas tolkningar, upphov till bade inkludering och exkludering och kan som en foljd bidra
till upplevelser av tillhorighet men ocksé framlingskap. Att kommunicera styrka, sdkerhet
och ledarskap dr viktigt for barnen, resonerar personalen. Uteslutningar ingar som en del
av gemenskapen, vilket ocksa utmanar barns ldngtan att delta. Vi kan éterkalla Probyns
(1996) beskrivning av tillhorighet som att befinna sig pa en plats av langtan, men dven
hur Yuval-Davis (2011; Yuval-Davis et al., 2019) betonar maktens betydelse som redskap i
tillhorighetspolitik.

I foljande exempel samlas barnen runt lekar med tévlingsinslag. For att fa vara med

kravs kompetens och anpassning:

P2:  Men sé ser du og at det er grupper som gar etter litt konkurranse, hvem er best,
at de skal hoyne seg etter ... de andre i gruppen og da jobber de veldig ... At de
gjor mest ting for 4 komme inn i den gruppen, fa tilpasning, at de skal fa tilhe-
righet i den gruppen ...

I:  Ja, sd det er noen som det er veldig status & veere med?

P2:  Ogdajobber de seg hardt for a komme inniden ...

I:  Ja. Hvakjennetegner de som har sann hey status?

P2:  De utestenger ... De utestenger de som pé en méte ikke er gode nok ogda ... De
som da jobber seg inn de jobber jo sa hardt at de ... For de ser jo at det er ingen
andre som fér til ... Tilherighet her, at de kommer inn i denne gruppen, og ...
De ser at andre blir utestengt, at det er ryggen til og at det er kun vi som skal
veere her og leke med dette. Og da jobber de seg enda hardere for 8 komme inn.
Og séd klarer de det gjerne til slutt fordi at de har gjort nok ting da ... Viser en del
utestengning, vi ser blikkene, hva som skjer, at den far faktisk ikke komme inn i
den gjengen der pa grunn av det og det skjedde ... Og det er sért for de som stér
idetaltsa ...

Og du ser at de kjemper om plassen og det er ganske dumt ... Nar de er sa sm4,

at de mé kjempe om en plass

Makt har enligt de yrkesverksammas resonemang hog status i vissa gemenskaper. Sjilva
uteslutningen kan da bli ett sjalvindamal. Det dr viktigt for barnen att vara med och de
anstrianger sig hart for att bli tillrackligt bra for att komma in i en sddan gemenskap. De
yrkesverksamma beskriver dessa gemenskaper och de uteslutningar som sker i gransarbe-
tet som problem. De ser hur barnen kdmpar for att bli deltagare och det blir svart for barn

som halls utanfor.
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De yrkesverksamma foljer i barns gransarbete hur barnen kommunicerar avstand
gentemot den som 6nskar komma in med subtila kroppsliga uttryck. Samtidigt som dessa
uttryck exkluderar befists tillhorigheten mellan de barn som ingar i gemenskapen, enligt
personalen. Positioneringar handlar utifran personalens resonemang om att erdvra makt
som sedan kan ge tilltrade till gemenskapen. Bade att utestanga och att kimpa om en plats i
gemenskapen kan ge upphov till upplevelser av tillhorighet och exkludering. Barnen samlas
runt ett intresse att positionera sig, fa och behalla status, genom att vara med eller utesluta.

Enligt de yrkesverksammas tolkningar grundas makten i ett tydligt och forgivettaget
ledarskap baserat pa sjélvtillit. Nagon har ratt att inkludera och exkludera andra:

P2:  Den retten [att utesluta] da ... Jeg tror de bare lyser det ut av seg ... At her er jeg
sjef og her bestemmer jeg ... Og jeg tror de andre ungene merker det.

P4:  Vihar nok noen som er litt sjefer skulle jeg til & si. At det er de som er litt pa top-
pen som far veere med & bestemme hvem som fir vaere med og ikke. Og det er de

samme som alltid har veert.

Personalen belyser i sitt resonemang att gransarbetet utgar fran en forgivettagen réttighet
som tillhor ledarskapet: den som é&r ledare har ocksa ritt att bestimma. Positionen ger ritt
att bade inkludera och exkludera och tycks inte ifrdgasattas av andra barn. Enligt persona-
lens tolkningar kommuniceras ledarskapet genom sjalvtillit som syns: "de bare lyser det ut
av seg’, och de andra barnen vet direkt vad som galler. Viktigt &r makt, ledande positioner
och likhet i termer av absolut lojalitet med gruppens regler och krav. Det verkar ocksa som
sadana ledande positioner dr befasta 6ver tid, de yrkesverksamma talar om att de som har
réitt att bestimma alltid 4r desamma. P4 sa sdtt indikeras ett férgivettagande om sakernas

tillstand, att nagra barn har inflytande medan andra inte har det.

Gemensam kultur skapar gemenskap

Att hora till liknande kulturtradition ar ocksa en grund for barnens gemenskaper, reso-
nerar de yrkesverksamma. De framhaller att barn med samma kulturbakgrund dras till
varandra, bygger gemenskaper och skapar ddrmed villkor for upplevelser av tillhorighet.
Det gdller dock framst barn fran vissa kulturomraden. Likhet r utgangspunkten, enligt de

yrkesverksamma, samtidigt behover barnen inte komma fran samma land:

P1: Blitt kanskje mer bevisst pa de ulike kulturene og hva som skaper tilhorig-
het blant dem. Og norsk kultur og flerspraklig kultur og ... Og s& har vi vel
en konklusjon ... At noen kulturer er det mer tilherighet pa enn andre. Altsa
de afrikanske kulturene. De ser vi trekker seg sammen. Selv om ikke de er fra

samme land sa har de en sann en tiltrekning til hverandre som er ganske sann
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pafallende ... Men at tilherigheten til norske barn og er god. Men at de som er
like tiltrekker seg hverandre. Det er veldig spesielt, jeg har aldri tenkt over det
for. Vi har satt ekstra fokus pa det faktisk.

P2:  Nei, for det er jo ikke problemer nér det bare er en som er av dem ... si er de jo
med de andre.

P1: Ja, ogdet har aldri veert noe problem.

P2:  Nei. Nei. Men det er liksom nar det er flere avdemsa ...

P1: N4 har vi tre stykker.

P2:  Klumper de seg sammen.

P1: Fra Afrika akkurat nd da ... Og de trekker seg sammen veldig kjapt med en
gang. Sa det har jeg aldri tenkt over, for jeg har tenkt pa alle som individuelle
individer og aldri tenkt pa at kultur har noe a si pa hvem de samarbeider med
eller er sammen med. Mens nar vi har veert bevisste pa det s ser vi jo at de
faktisk tiltrekker hverandre ... Vi har bare tenkt pa personligheter tiltrekker
hverandre. Og at like barn leker best eller ... Ja. Men det har faktisk litt med

kultur a gjore.

Barnens uttryck for kulturtillhorighet beskrivs som ett nytt problem som uppstatt da flera
barn med liknande kulturtillhorighet deltar i forskolan. Tidigare upplevde personalen
inget problem, barnen var fd och smalte in i gruppen och deras kulturbakgrund tycktes
mer eller mindre osynlig. Nu har de yrkesverksamma uppmarksammat att likhet i kultur
har betydelse for barnens upplevelse av tillhorighet, en insikt som ocksé tycks upplevas
som problem genom att barnen "klumper seg sammen” som en av de yrkesverksamma
uttrycker det.

I Yuval-Davis teori (2011) framhalls betydelsen av méanniskans situerade position
i ett socialt och kulturellt sammanhang, vilket dterspeglas i ovanstaende resonemang.
I sitt gransarbete skapar barnen, enligt personalens tolkningar, en gemenskap baserad
pa likhet och som grundas i deras kulturella bakgrund. Barns identifikationer och till-
horigheter tycks sjalvklara for de yrkesverksamma som samtidigt inte tycks se sin egen
situerade position. I sammanhanget ndmner personalen dven barn med norsk- och fler-
sprakig kulturbakgrund.

Betydelsen av dessa kulturtraditioner utvecklas dock inte i resonemanget. I stillet
framhalls att barn fran afrikansk kontinent har ndra kulturtraditioner som gor att de dras
till varandra.

Personalens resonemang antyder att barnens positioner inom gemenskapen ér starka,
de ger inte utrymme for andras delaktighet, inte heller de yrkesverksamma slapps in.
Barnen dger sin gemenskap. Personalen tycks inte tveka om barnens identifikationer, att
deras identitetsberittelser riktar sig till deras “egen” kulturella bakgrund. Lojaliteten rik-
tas inat gruppen och tillhérigheten ér sjilvklar. Utifran de yrkesverksammas resonemang
skapar barnens kulturella bakgrunder och likhet en plattform av tillhorighet fran vilken de
bygger gemenskaper.
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Gemenskaper och kén

I flera av de yrkesverksammas beskrivningar framgar att barnen ofta viljer att ingé i kons-
homogena gemenskaper. Forvantningar om kon, att vara som pojke respektive som flicka,
ar en av de mer befdsta sociala positioner som Yuval-Davis (2011, 2015) lyfter fram i sin
teori. Barnens gemenskaper efter kon forefaller ocksé forgivettagna av de yrkesverksamma
som ocksa sjdlva skapar konshomogena grupper. Nedan beskrivs en grupp pojkar dar
gruppkonstellationen har férandrats. Det leder till gransarbete mellan barnen och kamper

om positioner:

P3:  Guttene var jo delt i to [grupper] tidligere men na er alle guttene pa en gruppe ...
Det virker som at de har en sdnn en at de ma ... Ja, den der alfahannen holdt
jeg pa 4 si, at du ma finne den der rangstigen pa nytt igjen. Hvem er det som er
overst her og hvor er det vi kommer ...

P2:  Der vil jeg vel si at den der guttegruppen ... Der er det nesten sénn som de kan
bare leke to stykk. ... Tredje personen sliter med & komme inn ... De er jo bare
seks stykk da sann at de klarer jo av og til i uteleken a leke alle seks, samtidig sa
ser vi ... I dag er det meg og han som skal leke og da slipper vi ikke inn. At der
er det en del sann ekskludering ...

P1: = Men deter jo ikke de samme som blir ekskludert hele tiden. Det er det som er
sa rart. At det liksom ny dag, nye muligheter ... Hver dag sa er det gjerne noen
nye som gjerne blir litt skviste Det er ikke noe system eller at det er en som hele
tiden ma vike. Sa sann sett sa er det jo inkluderende pa samme tiden da. (ler) Det

er ikke alle mot en for & si det sdnn.

De yrkesverksamma berittar att i den nya konstellationen blir det en del gransarbete med
rangordning mellan barnen. Fragor uppstar om vem som ska vara med och vem som ska
uteslutas. De yrkesverksamma beskriver kamper mellan pojkarna att fa delta i gemenska-
pen, men framhéller samtidigt att det inte &r samma barn som utesluts varje gang. De ser
inte heller nagon dterkommande systematik i uteslutningarna. Samtidigt ges en av pojkarna
en inflytelserik position som “alfahanne”, som en av de yrkesverksamma uttrycker det. Med
denna position som utgar fran traditionella forestallningar om maskulinitet foljer réttighe-
ter att innesluta och utesluta. De yrkesverksamma lyfter ddremot inte frdgan om genus som
en problematik. Kon tycks forgivettaget och forvantningar av att vara som pojke diskuteras
inte av de yrkesverksamma. Snarare tycks makt vara 6verordnat i den har situationen.

De identifikationer som kan bli efterstravansvirda baseras, enligt personalens resone-
mang, pa makt och begrinsas till de(n) som for tillfillet ingar i gemenskapen. Virden som
kommuniceras tycks relaterade till 4 ena sidan barns lingtan att delta och & andra sidan barns
stravan att skydda gemenskapen. Den som utesluts vaxlar, medan kampen om att delta i
gemenskapen aterkommer. Inte heller detta gors till en problematik av personalen, utan gors

snarare till en fraga om likhet, eftersom det inte 4r samma barn som utesluts varje gang.
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Diskussion

Malet med denna studie har varit att utforska barns gemenskaper och méjligheter for till-
horigheter i forskola utifran de yrkesverksammas blick. De yrkesverksamma identifierar en
rad olika och méngfasetterade gemenskaper mellan barnen som skapar olika majligheter
for tillhorighet. Gemenskaperna baseras i huvudsak pa likhet och kan savil ta utgangs-
punkt i individens lika férmagor och relationer som i liknande kontextuella férhallanden.

Gemenskaperna kan vara bade tillfdlliga och varaktiga och bygger pa néra vinskap,
delat intresse och omsesidighet, likhet i personlighet, forstallningar om genus men ocksa
pé hierarkier, maktkamper och positionering samt krav om anpassning.

Kommunikation i vid bemirkelse dr centralt som grund for inkludering och exklu-
dering och kan enligt personalens forstaelse ge upphov till maktfulla positioner. Barnens
konstillhorighet, kognitiva niva, personlighet och styrka har betydelse f6r vem och vad
som ger tillgang till barnens gemenskaper, enligt de yrkesverksammas tolkningar. Att
barnen ér del av liknande kulturtraditioner kan utgora grunder for gemenskap och till-
horighet, resonerar personalen. I gemenskaperna aterkommer som vi har sett flera av
dessa teman, men de har olika betydelse i olika gemenskaper. De positioner som ér till-
gangliga och eller tilldelas barn varierar: i vissa sammanhang erbjuds positioner som
forutsitter (och ger) fysisk och psykologisk makt, i andra sammanhang erbjuds posi-
tioner som forutsdtter anpassning, i ytterligare andra erbjuds positioner som forutsitter
likvardighet och symmetri.

Men hur kan likhet som tycks vara sé starkt i barns gemenskaper forstas mot bakgrund
av mangfald som ju aktualiseras sa tydligt i dagens forskola (Kunnskapsdepartementet,
2017) som ett oundvikligt villkor? Barnen representerar mangfald genom sina vari-
erade sprakliga, sociala, kulturella bakgrunder och erfarenheter. Mangfald handlar
ocksa om vérden, om alla barns ritt till gemenskap oavsett deras bakgrunder och behov
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Samtidigt som likhet tas for givet som grundlaggande
i barns gemenskaper belyser de yrkesverksamma att barns gemenskaper grundas i ménga
olika tematiker. Denna dubbelhet implicerar en brist pd medvetenhet om komplexite-
ten i barns tillhorigheter som de yrkesverksamma sjélva beskriver. Det finns en risk att
utgangspunkten i likhet kan begrinsa barnens gemenskaper och villkor for tillhérighet
och att mangfald ibland uppfattas av de yrkesverksamma som ett problem snarare dn en
tillgang. Utmaningen for de yrkesverksamma ér att ocksa inkludera mangfald som en
fakticitet som bestar bade av spanningsfalt och tillgangar och som det galler att forhélla

sig till.

Spéanningsfalt
Barns olika gemenskaper skapar ibland spanningsfilt for de yrkesverksamma. I foljande

text diskuteras de yrkesverksammas forstaelser av barns gemenskaper som spanningsfalt.
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Dessa spanningsfilt belyser problematiker som de yrkesverksamma moter i arbetet med
barns gemenskaper och har i sin tur betydelse for de tillhorigheter som mojliggors. De
spanningsfalt som identifierats dr: Gemenskaper som utmanar: ndira relationer, gemen-
samma kulturtraditioner samt Anpassning, makt och konflikt som villkor for gemenskap.
I den senare texten diskuteras dven kommunikation som ett viktigt redskap for barns

gransarbete.

Gemenskaper som utmanar

De yrkesverksamma i den har studien beskriver vissa gemenskaper som problem efter-
som de kan skada barnen och/eller stélla barnen utanfér ovriga gemenskaper i férskolan.
Personalens férstaelser indikerar dven att gemenskaperna utesluter ocksa de yrkesverk-
samma och kan vara ett hot mot forskolegemenskapen i stort. Det ror sig om gemenskaper

som bygger pa barns néra relationer och gemensamma kulturtraditioner.

Néra relationer

Det som blir en problematik for de yrkesverksamma i den hér studien é&r att barns iden-
tifiering med nira gemenskaper blir for stark och kan dirmed utmana 6vrig gemenskap i
forskolan. De yrkesverksamma berdttar om barns emotionellt nira vinskaper och de starka
granser sidana kan omgirdas av. A ena sidan tycks det vara sa att barnen har utrymme att
skapa en gemenskap byggd pa omsorg, tillit och 6msesidighet och dar tillhorighet ges moj-
lighet att vixa. Barnen utvecklar komplexa metoder for att manifestera sin gemenskap dér
ett speciellt sprakbruk dr centralt, men dven lekens speciella innehall och material bidrar
till att konstituera gemenskap och villkor for tillhorighet. De positioner som barnen har
tillgang till tycks bade dmsesidiga och inkluderande. A andra sidan har vi problematiken,
utifran de yrkesverksammas blick, som innebar att barnen i denna nira gemenskap blir allt
for beroende av varandra. Deras lojalitet riktas inat mot den egna gruppen. Barnen posi-
tionerar sig utanfor den 6vriga gemenskapen i forskolan. Varken de yrkesverksamma eller
andra barn har tilltrdde till och inflytande 6ver barnens nara gemenskap. Utifran de yrkes-
verksammas utsagor skapar detta problem, barnen kan bli ensamma och utanfér gemen-
skapen som helhet.

I resonemanget kan vi ana att barn som sluter sig titt samman positioneras som "dom
andra” och "vi ” positioneras som den ovriga forskolegemenskapen. Kanske kan vi siga
att barnens gemenskap ocksd bryter och hotar hegemonin och harmonin i férskolan?
Zachrisen (2015) visar i sin studie hur barn med etnisk majoritetsbakgrund intar ledande
positioner vilka i sin tur ger premisser fér gemenskapen, for vad som ér viktigt, hur leken
ska lekas etcetera.

Samspelen forsiggar inom en majoritetskulturell referensram (Zachrisen, 2015).
Liknande visar Berge och Johansson (2021) som i sin intervjustudie av yrkesverksamma i
norsk forskola fann att konstruktioner av "vi och dom” i forskola ofta baseras pa majorite-

tens gemenskap.
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Forskolegemenskapen som helhet har en forgivettagen och maktfull position som den
gemenskap alla barn och deras forédldrar ska inkluderas i. I ett sadant gransarbete finns en
risk, framhéller Berge och Johansson (2021), att barnen placeras mellan gemenskaper och
behover forhalla sig till motsagelsefulla regler, viarden och férvantningar.

Liknande kan vi tanka oss fran denna studie ddr barns mer intima gemenskaper var-
deras gentemot den hegemoniska forskolegemenskapen och utmanar harmonin. Arbetet
med att inkludera barn i denna gemenskap ar viktigt for personalen, vilket kan betyda att
barns andra gemenskaper underskattas. Utmaningen for de yrkesverksamma &r att analy-
sera barns ndra vanskapsrelationer, pa vilka grunder de vilar, och hur barnens tillhorighet

kan stddjas, utan att barnen stdlls emellan olika gemenskaper.

Gemensamma kulturtraditioner

En anknytande tematik som framkommit i studien dr betydelsen av likhet i barnens kul-
turbakgrund for deras tillhérigheter. De yrkesverksamma pekar pa att da fler barn med
liknande kulturbakgrund finns i férskolan dras barnen till varandra. Pa liknande sitt som
i de emotionellt nidra gemenskaperna ges varken de yrkesverksamma eller andra barn
tilltrade. Lojaliteten riktas inat gruppen och tillhérigheten verkar sjalvklar.

Medan barns tillhorigheter verkar sjalvklara for de yrkesverksamma tycks de samtidigt
blinda for sin egen situerade position i en norsk kulturtradition. Den norska kulturtraditio-
nen tycks snarare forgivettagen— det dr inte den som skapar problem med att barnen sluter
sig samman. Det dr "de andra” afrikanska kulturtraditionerna som gor det svéirt genom sin
starka dragningskraft pa barnen. Barnen upplever en likhet som bildar utgangspunkt for
gemenskap och tillhorighet, resonerar personalen. Men vad som menas med likhet ér inte
helt tydligt, kanske avser man é&ven likhet i barnens hudfirg och lika kroppar? Ett sadant
resonemang lyfts dock inte. Har kan implicita forgivettaganden anas om "vi” och "de andra”
eller "det kidnda” och "det frimmande”. Men det kan ocksa handla om forestillningar om
vad som dr accepterat att tala om ddr barns hudfirg kan vara tabu.

Att barn med lika kulturbakgrund dras till varandra beskrivs av de yrkesverksamma
som ett nytt problem som synliggjorts da fler barn med annan kulturbakgrund &n norsk
vistas i forskolan. Detta ger stod for tanken att en vit monokultur (majoritetskultur) tas
for given (Souto Manning & Rabadi-Raol, 2018). Gentemot en norsk kulturtradition blir
barnens “annorlunda” kulturbakgrund synlig. Med Souto Manning och Rabadi-Raol kan
vi forstd sammanhanget som att barns gemenskaper med bakgrund i olika minoritets-
bakgrunder positioneras som annorlunda och kan riskera att marginaliseras exempelvis
genom att de betraktas som problem.

Utmaningen for de yrkesverksamma ér snarare att se dessa gemenskaper som resurser
som kan berika arbetet med tillhorighet i forskolan dn att se dem som problem i den peda-
gogiska verksamheten. Som vi ska se nedan kraver det ocksa kunskap om intersektionalitet

och sociala strukturer.
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Anpassning, positioneringar och kamp

En fraga som aterkommer i de yrkesverksammas berittelser 4r anpassning som en strategi
som barnen anvinder sig av for att fi tilltrade till olika gemenskaper i forskolan. Barn
soker anpassning for att uppna gruppens gillande. A ena sidan 4r det centralt for barn att
bli inkluderade - & andra sidan skyddar barn sina gemenskaper mot dem som é&r utanfor,
resonerar de yrkesverksamma. I sin kamp for att bli inkluderade kan barn géra sadant de
egentligen inte gillar, men som kan ge dem en position i gemenskapen. Personalens reso-
nemang tyder pa att barns gemenskaper ibland kan karaktariseras av positioneringar base-
rade pa anpassning och maktkamp. Detta ger stod fér Overs (2016) forskning som visar
att barn anpassar sig till vad som kan vara viktigt for gruppen i den aktuella situationen,
oavsett vad de sjilva foredrar. I de yrkesverksammas berittelser framkommer exempelvis
att barn aterkommande kan ta en specifik roll i fotboll for att fa ett utrymme i gruppen trots
att barnet i fraga ogillar spelet.

De yrkesverksammas resonemang belyser hur gemenskaper kan samlas kring exklude-
ringar. Barn med minoritetspriklig bakgrund kan vara utgangspunkt for uteslutningarna,
men exkluderingarna giller dven barn med majoritetspraklig bakgrund, menar de yrkes-
verksamma. Ofta dr det samma barn som aterkommer i kamper bade om att fa delta och att
forsvara gemenskaper, ibland vaxlar dock barnen. Kampen om att ingéd i gemenskaper och
att forsvara dessa tycks dock besta. Det finns har en risk som tidigare forskning &ven visat,
att exkludering och barns kénsla av fraimlingskap kan forstarkas i forskolan (se t.ex. Berge
& Johansson, 2021; Piskur et al., 2017; Zachrisen, 2015). A ena sidan - da vardagen for
vissa barn till stora delar bestar av kamp for att inga i gemenskaper - finns en risk att barn
inte alls upplever en kinsla av hemma” eller att sadana upplevelser dr sporadiska (se dven
Juutinen et al., 2019). A andra sidan beskriver de yrkesverksamma i studien att barns kamp
for att fa delta ocksa lyckas och de slépps in i gemenskapen. Den har studien har som redan
papekats inte direkt tillgang till barns tillhorigheter, men de yrkesverksammas resonemang
antyder att barns upplevelser av tillhorighet énda kan vara forenade med kanslor av olust
nér barn forvantas anpassa sig for att fa vara med. Det kan dven vara sa att barns medlem-
skap inte ér fullt accepterat inom gruppen. Gruppen kan ocksa ges en lag status av andra
grupperingar i férskolan. Lojaliteten gentemot gruppen dr dock stark, 4ven om det person-
ligen kan kosta barnen mycket, som framgar av de yrkesverksammas utsagor (se aven Over,
2016). Da barn riskerar att bli exkluderade kan vi ocksa vénta oss att de forsoker agera for
att aterskapa sin upplevelse av tillhorighet, skriver Over (2016). Det finns emellertid en
risk att barn ger upp, vilket vi kan tdnka oss fran den har studien. Barns gemenskaper sager
dem négot om "vem de dr” men ocksa "var de dr” och vilka mojligheter for tillhorighet
som f6ljer. Att stindigt bli avvisad kan fora med sig kdnslor av framlingskap och 6ppna for
begransande positioner dar tillhorighet dr villkorat andras vélvilja/acceptans. Yuval-Davis
(2011) lyfter denna aspekt av tillhérighet och visar att tillhorighet inte alltid behover sta for

en positiv upplevelse.
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Kommunikation som redskap for gransarbete

Kommunikation dr en viktig dimension i barns gransarbete, visar studien. Spréket kan vara
bade en exkluderande och inkluderande markoér. Enligt de yrkesverksammas beskrivnin-
gar anvéander sig barnen aktivt av olika kommunikativa ménster for att etablera, férsvara
och ifragasitta olika gemenskaper. Zachrisens (2015) forskning visar liknande att barn
med etnisk minoritetsbakgrund anviander béde verbal och ickeverbal kommunikation for
att stodja varandra och gemenskapen. Enligt de yrkesverksammas resonemang i den har
studien galler detta sdval barn med minoritetsspraklig bakgrund som barn med majoritets-
spraklig bakgrund. Det tycks som om barns gemenskaper knyts till ett lekfullt satt att for-
hélla sig till sprak. Barnen kan anvénda ett eget utvecklat verbalsprak for att manifestera sin
gemenskap. Souto Manning och Rabadi-Raol (2018) har visat hur barn som utvecklar flera
sprak ofta positioneras som att de saknar sprak eller har begransad sprakformaga. I den hir
studien beskriver de yrkesverksamma hur barnen tvirtom utnyttjar sina kommunikativa
resurser for att skapa och befdsta gemenskap. Barnens aktiva sitt att anvinda ett eget sprak,
artefakter, och aktiviteter kan fungera inte bara for att inkludera men aven for att utesluta
andra oberoende olika typer av spraktillhorigheter och sprakférmagor. Barns bruk av kom-
munikativa resurser Oppnar for maktfulla positioner med inflytande 6ver vem och vad som
ger tilltrade till gemenskaperna.

Liknande har dven visats av Johansson och Rosell (2021) i en studie av barns interaktio-
ner och de gemenskaper och tillhorigheter som barnen skapar. I emotionellt nara gemen-
skaper utvecklar barn ett unikt eget sprik som bygger pa deras erfarenheter och som ar
otillgédngligt f6r andra och pa sa sitt befdster gemenskapen och méjligheter for upplevelser

av tillhorighet.

Intersektionell rattvisa

De yrkesverksamma i studien visar pa komplexiteten i vad som karaktdriserar barns
gemenskaper och skapar villkor for deras tillhérighet i forskolan. Aven om barns gemen-
skaper kan vila pa en specifik grund av likhet ar det snarare sa att ett otal aspekter &r viktiga
for barns gemenskaper. Vad kan vi ldra av studien?

Malet med studien har varit att bidra med kunskap om tillhérighetspolitik i forskolan,
betraktat ur de yrkesverksammas perspektiv. Den teoretiska grunden vilar pa teorin om
situerad intersektionalitet som innebdr att det finns manga olika men integrerade aspekter
som har betydelse f6r hur barns gemenskaper och tillhérighet gors och forstas i forskola.
Yuval-Davis (2011, 2015) framhaller sdrskilt betydelsen av sociala positioner, identifikatio-
ner och emotionella bindningar till andra samt etiska och politiska virden for de gemenska-
per som skapas och vem och vad som ger tilltrade till dem. Fran det féljer en utgangspunkt
dér sociala positioner, identifikationer och virden antas bidra till att skapa villkor for

tillhorighet i forskolan och att de yrkesverksamma har (viss) mojlighet att paverka dessa.
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Vi har ocksa sett att alla dessa aspekter aktualiseras pa olika sdtt i de yrkesverksammas tolk-
ningar av barns gemenskaper, dock sker det inte med utgédngspunkt i en medveten analys
baserad pa intersektionalitet. Denna studie foreslar en sadan intersektionell utgangspunkt
for en pedagogisk praktik som vill stodja barns upplevelser av tillhorighet och vill kritiskt
granska, forstd och férandra processer av (o)rittvisa.

Souto Manning och Rabadi-Raol (2018) erbjuder en pedagogik med liknande
utgangspunkt och som de bendmner intersektionell rattvisa. Orédttvisor ar enligt for-
fattarna intersektionellt konstituerade, de skapas genom interrelaterade sociala positioner,
maktrelationer och erfarenheter. Pedagogik som tar utgangspunkt i intersektionell rittvisa
fungerar som motberittelser till en monokulturell undervisningspraxis som grundar sig
i bristtinkande och dar privilegium ges majoriteten. Forskarna vill erbjuda en alternativ
pedagogik som i stillet for att se brister hos individuella barn eller familjer som ska fixas
tar fasta pa barns formaga att kritiskt forhalla sig till orattvisor och dér pedagogiken gér ut
pé att problematisera, utmana och forandra. Det skapar forutsattningar for barn att forsta
sig som en del av médnskligheten att agera individuellt och kollektivt, granska ordttvisor och
stodja réttvisa.

Detta synsatt kan vara applicerbart pa en pedagogisk praxis som arbetar med barns
gemenskaper i syfte att forstd tillhorighetspolitik och stodja alla barns tillhérighet oavsett
barnens bakgrund och behov. Studien visar hur barn for en standig kamp for tillhorighet
och att de yrkesverksamma dr medvetna om denna kamp. Genom de yrkesverksammas
insikter visas en rikedom av barns gemenskaper och de olika aspekter som har betydelse
for vem och vad som tillhor eller vem och vad som negligeras eller utesluts. Samtidigt
ser vi hur vissa gemenskaper tas for givna som sjilvklara, medan andra kan utgora hot.
Personalen beskriver hur vissa barn skapar nira gemenskaper medan andra kdmpar for
ritten att delta. Barn anviander en rad resurser i sitt gransarbete och kommunikationens
plats dr central.

Tillsammans ger detta en rik och ny kunskap om tillhorighetspolitik i férskolan.
A ena sidan visar de yrkesverksammas resonemang hur barns tillhérighetspolitik (savil
inkluderingar som exkluderingar) vilar pa kommunikation och sprak i vid bemarkelse, pa
barns ndra vianskap liksom pa barnens personlighet, kompetenser och kulturgemenskaper.
A andra sidan krivs, utifran personalen, makt och inflytelserika positioner, anpassning
och uthallighet i kampen om att inga i och forsvara gemenskaperna. De yrkesverksammas
resonemang indikerar hur samhallsstrukturer, institutionella villkor och sociala positio-
ner pa makroniva ocksé bryter igenom pa mikroniva i méten mellan barn och personal i
forskolan.

Studien visar att de yrkesverksamma star infor utmaningen att kritiskt forhélla sig till
och anvinda sina rika kunskaper om barns gemenskaper for att ocksa identifiera de villkor
for tillhorighet som mojliggors i praxis, i olika gemenskaper och positioner som erbjuds.

For det kriavs kunnande om intersektionalitet och de positioner, identifikationer och
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viarden som inverkar pa barns majlighet till tillhorighet. Fragan dr om de yrkesverksamma
ser sina egna mdjligheter att forsoka fordndra strukturer som hindrar barns tillhorighet.
Studien visar att personalen intuitivt har sadan kunskap men tycks sakna begrepp for en
intersektionell analys. I ett sadant arbete kan dock Nira Yuval-Davis begreppsapparat tjana
som stod. Med hjalp av Souto Mannings och Rabadi-Raols tankegéngar (2018) kan arbetet
handla om att tillsammans med barn férsoka problematisera och foérandra orittvisor och
sociala strukturer som riskerar att hindra barns tillhorighet och i det hjélpa barn att agera
bade individuellt och kollektivt. Inte minst viktigt for de yrkesverksamma att rikta blicken
mot de egna positionerna och de moéjligheter och hinder for tillhérighet de sjdlva bidrar till

i férskolans vardag.
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