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Sammandrag

Studien syftar till att belysa praxisbaserade perspektiv pa yrkesverksamhet i forskolan pa en évergri-
pande niva, och specifikt forskollarares reflekterande processer kring rollen som pedagogisk handledare
och arbetet med pedagogisk dokumentation. Studien bygger pa forskollarares analyser av reflekterad
praktik i forskolan i skriftliga texter baserade pa deras studentlogg under en universitetskurs i en aka-
demisk fortbildning till pedagogiska handledare. | resultatet framkommer hur férskolldrarna reflekterar
kring potentiella mojligheter med handledarrollen, men ocksa svarigheter med pedagogisk handled-
ning och pedagogisk dokumentation som arbetsmetod utifran sin personliga utveckling under fortbild-
ningen. Resultatet visar hur férandrade forutsattningar riskerar att leda till férsamrad kvalitet i férskolan
och hur pedagogisk handledning kan vara ett satt att sprida kunskap och stérka kollegial samverkan
och kvalitet.

Nyckelord: férskola; pedagogisk handledning; pedagogisk dokumentation; reflekterad praktik

Abstract

Preschool teachers’ reflected practice — a study on pedagogical supervision and pedagogical
documentation

The study aims at shedding light on practice-based perspectives on professional activities in early child-
hood education on an overall level, and specifically preschool teachers’ reflective processes on the role as
pedagogical supervisor and the work with pedagogical documentation. The study is based on preschool
teachers’ analyzes of their reflected practice in preschool in written texts based on student logs during
an academic professionalization course to become pedagogical supervisors. The results show how the
preschool teachers reflect on potential opportunities with the role of supervisor, but also difficulties with
pedagogical supervision and pedagogical documentation as a working method based on their personal
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development during the academic training. The results show how changed conditions risk leading to dete-
riorating quality in preschool and how pedagogical supervision can be a way to spread knowledge and
strengthen collegial collaboration and quality.

Keywords: preschool; pedagogical supervision; pedagogical documentation; reflected practice
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Inledning

Arbetet som forskolldrare i svensk forskola innebér idag en stor mangd utmaningar dar
arbetsvillkoren sedan ett tiotal ar har forandrats radikalt. Forandrade krav stills pa for-
skolldrare i deras yrkesroll vad giller ledarskap och undervisningsansvar dé forskolans
verksamhet utifran 2010 ars skollag (SFS 2010:800) ska vila pa vetenskaplig grund (Tallberg
Broman, 2020, s. 120). Fran avdelningar dar forskollarare och barnskotare arbetat tillsam-
mans har verksamheten fordndrats till att omfatta en arbetssituation dér forskolldraren &r
en pedagogisk ledare, ofta ensam pa sin avdelning som utbildad pedagog, som ska handleda
arbetet med kollegor som ar barnskétare och obehoriga eller sa kallade forskoleassistenter
(Vart Goteborg, 2019-11-22). Skollagen kraver att forskollarare ansvarar f6r undervisning
och att utbildad personal krivs for hog kvalitet, liksom hog personaltithet, goda villkor
gillande sammansdttning av barn och antal barn i barngrupperna (Sheridan & Williams,
2018). Utvecklingen med forskolldrare som bristyrke och 6kande antal outbildad personal
i den svenska forskolan (Persson, 2020; Tallberg Broman, 2020) utmanar kvaliteten pa ett
genomgripande sitt och medfér samhilleliga risker pa sikt med forsdémrade forkunskaper
for barn infor deras skolgang. Enligt Skolverkets statistik varierar andelen utbildade for-
skolldrare mellan 32% i storstader till 48% pa landsbygd/i mindre storstdder i kommunala
forskolor och i forskoleverksamheter med annan huvudman (Skolverket, 2021).
Barngruppernas storlek paverkar arbetsvillkoren och Skolverkets rapport (2016) visar
att om specifik yrkes- och amneskompetens saknas i arbetslaget behover det vara firre
barn i gruppen (Skolverket, 2016, s. 35), vilket i sin tur paverkar verksamhetens kvalitet
(Williams et al., 2016). Andra utmaningar finns i form av en 6kande segregation i samhal-
let som paverkar barns levnadsvillkor och skapar ojamlika forhallanden mellan férskolor,
vilket forsvirar genomforandet av forskolans likvardighetsuppdrag och kréver forstarkt
arbete med kvalitetsfragor (Harju & Tallberg Broman, 2013; Lunneblad, 2017; Persson,
2015b, 2020). Forandringar i laroplanen dér fragor kring héllbarhet, flersprakighet och
globalisering tillkommit i stravansmal (Skolverket, 2018, Ldroplan for forskola, Lpfo18)
staller krav pa forskolldraren att ocksa kunna leda pedagogisk utveckling. I Léroplan for
forskola Lpfo18 star att: “Forskolldrare ska leda de malstyrda processerna” (Lpf618, s. 19)
och ansvara for att: ”... vardnadshavare ges majlighet att vara delaktiga i utvarderingen

av utbildningen” (Lpf618, s. 17). Gillande forskolldrares ansvar star i laroplanen att deras
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ansvar dr att kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera verksam-
heten, att integrera laroplansmélen i arbetet for att skapa en helhet i arbetet och for att
forbattra utbildningen. Dessutom ingér det i arbetet att ”... kritiskt granska att de utvir-
deringsmetoder som anvinds utgar fran de grundldggande varden och intentioner som
uttrycks i laroplanen” samt att ... resultat fran uppfoljningar och utvérderingar systema-
tiskt analyseras i syfte att utveckla forskolans kvalitet” (Lpf618, s. 18).

Utifrdn denna bakgrund riktar sig undersokningens intressefokus mot forskolldrares
reflekterade praktik med betoning pa vilka mdjligheter och svarigheter de uppfattar i rol-
len som pedagogiska handledare. Undersokningen riktas &ven mot deras uppfattningar om
pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg for systematisk, kontinuerlig verksamhets-
analys. Undersokningen av forskolldrares reflekterande processer kring sin praktik utgar
fran studentloggar i tva arskullar under en universitetskurs i pedagogisk handledning for
forskolldrare, fritidspedagoger och grundlérare. (I kursen omfattande 15 hogskolepoédng
har ca 500 pedagogiska handledare utbildats mellan aren 2008-2021.) I loggarna behandlas
olika aspekter av verksamheten i férskolan som sedan anvinds som underlag for reflektion
och analys av den dagliga verksamheten, vilken sammanfattas i skriftliga examinerande

inlamningstexter.

Tidigare forskning

For att ge en bakgrund till och skapa forstaelse for undersékningens resultat ges nedan en
oversiktlig genomgang av tidigare forskning som fokuserar fragor kring kompetens och
kvalitet liksom forskolldrares reflektion kring sin praktik i relation till pedagogisk hand-
ledning. Har ingéar dven tidigare forskning om pedagogisk dokumentation som metod for
systematisk, kontinuerlig uppfoljning av forskoleverksamhet. Slutligen beskrivs diskursiva

forandringar i vetenskapliga stromningar som péverkat svensk forskola.

Kvalitet och kompetens

Forskolldrarens utbildningsniva och kompetens ér en av flera faktorer som paverkar mojlig-
heten for forskolan att uppna kvalitet och en likvardig utbildning (Bjernestad & Pramling
Samuelsson, 2012; Persson, 2015b, 2020; Skolverket, 2016; Asén, 2020). Skolinspektionen
(2018) konstaterar i sin granskning av forskolan att den sammantagna pedagogiska
kompetensen inte alltid nar upp till forvintad kompetens for uppdraget, liksom att det
finns brister i kunskap kring malstyrningen hos saval forskolepersonal som hos ledning.
Behovet av forskning kring forskollarares kompetens beskrivs av Williams och Sheridan
(2018) utifran deras studie pa 153 svenska forskolor som visar att undervisningskvaliteten
varierar betydligt och att en viktig faktor i detta ar forskollararnas kompetensniva. Furu

och Sandvik (2019) beskriver hur relationell professionalism kan utgora en viktig faktor i
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pedagogers utveckling. Relationell professionalism har att géra med saval enskilda peda-
gogers yrkeskompetens som den kollektiva verksamhetskulturen (Furu & Sandvik, 2019,
s. 4). I Furus och Sandviks studie om forskningscirklar bland forskolldrare dér studentlog-
gar utgjort underlag for studien ser forskarna att gemensamt larande kan 6ka det profes-
sionella sjalvfortroendet, men ocksa starka kollegialitet och formaga till reflektion kring

verksamheten.

Pedagogisk handledning i férskolan

I forskolan i Sverige finns roller som forste forskolldrare, mentor och utvecklingsledare, i
vilka det ingar att som mellanledare leda utvecklingsarbete och handleda kollegor (Hirsh
& Bergmo-Prvulovic, 2019). Detta innebdr att bedriva utveckling i verksamheten genom
planering, uppfoljning och utvirdering (Skolverket, 2012), kunna analysera verksamhe-
ten genom reflekterande processer (Low, 2011) och fungera som en medaktor till kollegor
som lyssnare, bekriftare, analytiker, teoretiker, medforskare och didaktiker (Lendahls-
Rosendahl & Ronnerman, 2002). Rollen som pedagogisk handledare i forskolan kallas
ibland for pedagogista (Alnervik & Kennedy, 2010; Giardiello et al., 2019; Haikio, 2007;
Asén, 2020). Rollen som pedagogista ir inspirerad av ett arbetssitt initierat i regionen
Emilia Romagna i Ttalien (Asén, 2020) dir det pedagogiska ledarskapet innebir att leda
forskoleutveckling men inte att ha ett administrativt eller ekonomiskt ansvar, till skillnad
fran en forskolerektor i svensk forskola. Rollen som pedagogisk handledare kompletterar
forskolerektorns arbete genom att arbeta med kollegial handledning och verksamhetsut-
veckling (Haikio, 2007, s. 253, 274; Asén Nordstrom, 2017).

Pedagogisk handledning och lirande samtal ir former av kollegialt lirande (Asén
Nordstrom, 2020) som forutom verksamhetsutveckling kan anvéndas till kompetensut-
veckling i forskolans inre och yttre arbetsprocesser. Enligt Asén Nordstrém (2020) kan
idén om pedagogisk handledning ses mot en bakgrund dér forskolldrares reflektion utgor
ett kollegialt stod, vilket ocksa stdller nya krav pa utveckling av verksamheten i forsko-
lan. Detta med utgéngspunkt i pedagogernas konkreta erfarenheter, som i sin tur stéller
krav pa kompetensutveckling. "Pedagogisk handledning ar ett samtal som alla ska bidra
till genom sina inldgg, ett samtal som bygger pa ett vil utvecklat lyssnande och pa manga
undersokande fragor, vilket gor att samtalet fordjupas och leder till eftertanke” (Asén
Nordstrém, 2020, s. 137).

Dokumentation som metod for kontinuerlig utveckling

Forandringarna i skrivningar i forskolans ldroplan omfattar olika direktiv som fordandras
och arbetssdtt och modeller som forvintas anvandas som underlag i arbetet bdde nationellt
och pé lokal nivé, och dér olika sa kallade diskursiva forskjutningar dven paverkar verk-

samheten utifran pedagogiska stromningar.
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Fran och med 1960-talet och framat fick pedagoger ta allt storre ansvar for sin pro-
fessionella utveckling, en trend som forstarktes under 1990-talet bade av ekonomiska
och organisatoriska skal (Asén, 2020). Dokumentation som arbetsmetod och grund for
reflekterad praktik beskrevs i den utredning (SOU 1997:157) som foregick framtagandet
av forskolans forsta ldroplan, Léiroplan for forskolan Lpfo98. Dokumentationsarbetet lyf-
tes fram bland annat med inspiration frdn Reggio Emilias kommunala forskolor i Italien
(Asén, 2020). Sedan Lpfo98 har flera olika teoretiska perspektiv genomsyrat skrivningarna.
Barnperspektivet har forvandlats fran fokus pa det enskilda barnets stegvisa utveckling
till att istéllet beskriva barnet som aktiv deltagare i gemensamt meningsskapande utifrdn
sociala och kulturella aspekter. Detta har férdndrat anvandningen av dokumentation frén
en praxis att skildra det enskilda barnet till att istéllet rikta blicken mot relationerna mellan
barnen liksom barn, material och utbildningsmiljoer (Hultman & Lenz Taguchi, 2010).

En tidig observationsmetod i forskolan speglade idén om objektivitet dar barnobservatio-
ner genomfordes bakom skdrmar (one way screen; Lenz Taguchi, 2012, s. 66; Skolverket, 2012,
s. 13). I Barnstugeutredningen (SOU 1976:26) anvéindes begreppet dagliga iakttagelser och
beskrevs som grund for utvecklingsarbetet i forskolan. De dagliga iakttagelserna anviandes for
att klassificera barns individuella utvecklingsnivier (Asén, 2020, s. 18). Begreppet pedagogisk
dokumentation introducerades i SOU 1997:157 och kan ses som en motreaktion mot den tidi-
gare betoningen pa individuella barnobservationer (Elfstrom, 2013; Asén, 2020). ”Pedagogisk
dokumentation ir ett kollektivt arbetsverktyg som bygger pa ett gemensamt reflektionsarbete,
dir savil larare som elever/barn, foraldrar och andra kan delta” (SOU 1997:157, s. 103; Asén,
2002, s. 52). Barnobservationer dr en modell for att folja barn utifran ett utvecklingspsykolo-
giskt synsatt, medan det i pedagogisk dokumentation sker en reflektion av arbetet med barn
som syftar till att se utanfor férutbestimda forvantningar och normer (Bjervas, 2011). Barn
ska enligt laroplanen ”... utveckla tilltro till sin egen formaga samt bli delaktiga och utéva
inflytande 6ver utbildningen” (Lpf618, s. 6). Idag dokumenteras aktiviteterna ofta tillsam-
mans med barnen (Asén, 2020; Vallberg Roth, 2020) och dokumentation anvénds ofta utifran
manga olika utgangspunkter och metoder (multidokumentation) (Vallberg Roth, 2016).

I arbetet med kvalitetssikring i forskolan anvinds olika indikatorsystem (BRUK
bedémning, reflektion, utveckling, kvalitet, ECERS The Early Childhood Environment
Rating Scale) for utvirdering och kvalitetskontroll utifrdn savél nationella som lokala
direktiv (Asén, 2020, s. 18). Bjervas (2011) menar att det faktum att forskolans tillhorighet
skiftat fran den sociala sektorn till utbildningssektorn har medfort att forskolan paverkats
av det omgivande samhallets allt storre krav pd matbarhet. Kritiska roster har hojts mot
dokumentation i forskolan. Carlgren (2009) menar att dokumentation som ren produk-
tion kan leda till forenklade tolkningar av komplexa omraden och dér lirande behéver
observeras och analyseras utifran ett flertal perspektiv. Folkman (2017) har lyft fram kritik
mot en dokumentationsdiskurs dar dokumenterandet for sin egen skull dverskuggar de

innehallsaspekter som dokumentationen ska observera. Sparrman och Lindgren (2010)
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har ifragasatt det staindiga dokumenterandet utifran ett maktperspektiv. De ser en fara i att
pedagoger anvander dokumentation av barn for att legitimera utvecklandet av professiona-

litet och kvalitet i verksamheten utifrdn en priviligierad vuxenblick.

Diskurser och stromningar i svensk forskola

Den svenska forskolan har de senaste 20 aren péverkats av diskursiva forskjutningar i
teoretiska stromningar och vetenskapliga perspektiv inom forskoleforskning. Forandrade
krav pa forskollararrollen har paverkats av dessa forskjutningar i saval den teoretiska som
praktiska kunskapsbasen pa ett genomgripande sitt, vilket beskrivits av manga forskare
(Dahlberg et al., 2003; Elfstrom, 2013, 2016; Karlsson Haiki6, 2017; Lenz Taguchi, 2000,
2012; Olsson, 2014; Tallberg Broman, 2020; Vallberg Roth, 2016; Asén, 2016, 2020). I en
oversikt om villkoren for utbildning i forskola, forskoleklass och fritidshem (Persson, 2008)
framtrader hur diskurser i barnsyn forandrats 6ver tid; fran barnet som natur till det kom-
petenta barnet. Den svenska forskolan har under lang tid vilat pa en utvecklingspsykolo-
gisk grund dair ett sociokulturellt perspektiv pa lirande dr den dominerande diskursen
inom forskolldrarutbildning (Lenz Taguchi, 2012). Andra teoretiska ingangar som ofta
aterfinns inom forskoleforskning ar fenomenologiska kunskapsperspektiv som beskriver
larande utifran barns livsvarld, eller utvecklingspedagogik dér larare planerar aktivite-
terna for barnen och viljer larobjekt for sin verksamhet (Sommer et al., 2011). Forskolan
har ocksé tagit starka influenser fran postmoderna teoretiska ingangar. Utifrdn en social-
konstruktionistisk barnsyn ses lairande som en kollektiv process, som nagot foranderligt
utifran olika positioner och kontexter som skapar moéjligheter, men dven begransningar,
utifran kon, etnicitet, klass, dlder (Dahlberg et al., 2003). En posthumanistiskt influerad
barnsyn, som fatt allt storre utrymme i forskoleforskning pa senare tid, intresserar sig for
tillblivandets processer dér barn, material och miljon jamstalls i larandet utifran ett icke-
hierarkiskt synsdtt som utgar fran en mangfald av perspektiv dir sammanfallande feno-
men, diskurser, materialiteter och icke-manskliga aktorer ges agens (Lenz Taguchi, 2012).
Forskjutningar rorande kunskapsbyggandet i utbildning ar en del av en storre forandring
av den kvalitativa vetenskapliga produktionen i allmanhet (Dahlberg et al., 2003) och dar
postkvalitativa metoder kommit att bli vanliga (Gustafsson, 2021; Gunnarsson & Bodén,
2021).

Teoretisk forankring och forskningsansats

Studiens forskningsansats dr kvalitativ d@ den behandlar kvalitativa uppfattningar hos for-
skolldrare kring rollen som pedagogisk handledare och det dokumentativa arbetet i for-
skolan. Studiens teoretiska forankring utgar fran en socialkonstruktionistisk tolkningsram

dér kunskap och yrkesidentitet dr socialt, kulturellt och kollektivt konstruerat och som
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framkommer samt formedlas genom sprik och kommunikation (Dahlberg et al., 2003).
I denna studie framfors denna kunskap genom de deltagande forskolldrarnas uttalanden
i form av utdrag eller extrakt fran deras skrivna texter som behandlar deras yrkesprak-
tik. Utifran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv dr kunskapsproduktion kontextuell i
bemarkelsen att varje forskola paverkas av olika influenser allt ifran ldroplan och styrdoku-
ment pa en formuleringsniva till mer lokala féreskrifter och direktiv, men ocksa annat som
arbetskulturer som konstrueras av lokala tankemaéssiga och ekonomiska forutsattningar pa
en realiseringsniva (Lenz Taguchi, 2013).

I rollen som pedagogisk handledare ingar att analysera den egna utvecklingen av
pedagogiskt handledarskap utifran en lyhord, lyssnande pedagogik och reflekterad praktik
(Aberg & Lenz Taguchi, 2005; Asén Nordstrom, 2014). Reflekterad praktik (Schon, 1983)
innebadr att forstielsen av den egna verksamheten utvecklas genom kontinuerlig reflektion
av det egna arbetet. Arbetssitt med reflekterad praktik innebér en tilltro till att pedago-
gerna sjdlva genom sina stillningstaganden férmar utveckla verksamheten genom reflek-
terat handlande. Kunskap om det som sker i verksamheten, beprovad erfarenhet, ska vara
grunden for utveckling. I Skolverkets tolkning av skollagen utvecklas den beprévade erfa-
renheten i verksamheten och av professionen. Kunskap utifran beprévad erfarenhet ér lika
relevant som akademisk kunskap (Skolverket, 2020-09-21). "Om den beprévade erfaren-
heten ar delad, dokumenterad och utvarderad da kan den ocksa bli 6verforbar, komma till
nytta och anvindas i flera kontexter, da dokumentation skall stodja ett langsiktigt, syste-
matiskt utvecklings- och kvalitetsarbete” (Prop. 2009/10:165, s. 304). Darfor utgor reflek-
terad praktik den teoretiska utgangspunkten for savil studien som analysen av resultatet,
dér olika teman framkommer som centrala for att sammanstélla utsagor om forskolldrares

reflektion av sitt arbete med pedagogisk handledning och pedagogisk dokumentation.

Unders6kningens kontext

Kontexten i denna artikel dr en universitetsmiljo dar undersokningen dr genomford i en
fortbildningskurs for forskollarare. Ett av fortbildningskursens syften ar att lagga fokus pa
pedagogiskt handledarskap, dess potential och mojligheter att utveckla forskoleverksam-
het, men ocksa att se vilka utmaningar som finns. Ett annat fokus i kursen ligger pa peda-
gogisk dokumentation som metod for att observera, folja upp och analysera verksamheten.
Kursens innehéll behandlas genom foreldsningar, workshoppar samt genom gruppdiskus-
sioner i basgrupper dir studenterna ocksa arbetar med lirande samtal (Asén Nordstrom,
2014, 2017, 2020) och litteraturseminarier utifrdn utvald litteratur. Under kursens ging
for forskolldrarna en loggbok (Davidsson & Boglind, 2000) som ligger till grund for indi-
viduella textinlaimningar som dr examinerande. Studenterna foérvintas ocksa genomfora

observationer och dokumentation pé sina respektive arbetsplatser som sedan anvands
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som underlag for loggboksskrivande, for traning i handledning genom ldrande samtal i
basgrupperna och for individuella och gruppredovisningar som examinerande delar av
kursen. Genom kursen varvas teoretiska och praktiska perspektiv pa forskoleverksamhet
ddr syftet ar att genom studierna utveckla férmaga till pedagogisk handledning, anvan-
dande av dokumentativa arbetsformer och analys av forskoleverksamhet som grund for

verksamhetsutveckling.

Syfte och problemformulering fér undersékningen
Studien syftar till att belysa foérutsattningar for praxisbaserad verksamhet med fokus pa
forskollarares praktik genom analyser av deras reflekterande processer i akademisk fort-

bildning till pedagogiska handledare. Fragestéllningarna ar:

- Hur reflekterar forskolldrarna kring yrkesroll och praktik i forskolans verksamhet?
- Vilka mojligheter och svarigheter beskriver de med pedagogisk handledning
i forskolan?

- Hur reflekterar de kring arbetet med pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg?

Metodologisk utgangspunkt

Den metodologiska utgangspunkten for studien utgar fran praxisndra forskning kring for-
skolldrares uppfattningar om sin pedagogiska praktik. Forskolldrarna som kommer fran
hela sodra Sverige har olika bakgrund och anstillningsférhallanden. Ett flertal studenter har
dessutom uppdrag som mellanledare, mentorer, forste forskollarare, utvecklingspedagoger,
pedagogiska handledare eller pedagogistor (Hirsh & Bergmo-Prvulovic, 2019). Manga av
dem har sokt sig till fortbildningskursen for att férkovra sig i just rollen som pedagogista, i
pedagogiskt handledarskap och pedagogisk dokumentation, men ocksa for att utveckla sin
teorigrund. I loggboken som de skriver under kursens gdng ingar det att analysera sin praktik

samt reflektera 6ver den egna professionella utvecklingen i rollen som pedagogisk handledare.

Empiriskt underlag och analysmodell

I studien undersoks forskollarares reflekterade praktik kring pedagogisk handledning och
pedagogisk dokumentation utifran skrivna textinlimningar. Studien bygger pa 84 inlam-
ningar i form av skriftliga examinerande arbeten under fyra delkurser hosten 2017, véren
2018, hosten 2018 och varen 2019. Dessa har kategoriserats utifrdn en tematisk analys
som dr inspirerad av Brauns och Clarks modell (2006) dar semantiska explicita respektive
latenta implicita teman framtrader utifran savil direkta citat (forstaelse pa uttalad niva) som
mer eller mindre uttalade underliggande betydelser (forstaelse pa outtalad niva) (Braun &

Clark, 2006, s. 84). Den tematiska analysen ar flexibel till sin karaktér, vilket medfor att
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den skapar mojlighet for olika slags tolkningar och erbjuder ocksa att lyfta vissa delar eller
utdrag (extrakt) i empirin. [The] “extract refers to an individual coded chunk of data, which
has been identified within, and extracted from, a data item” (Braun & Clark, 2006, s. 79).
I detta fall innebér att skrivningar innehallande fragestéllningar, tolkningar, reflektioner
eller konstateranden i forskollararnas texter har kunnat lyftas fram som betydelsebdrande
i materialet och kunnat kategoriseras i de teman som undersoks utifran en genomlasning
av samtliga inlamningar (Braun & Clark, 2006, s. 81). Det material som ligger till grund
for temakategorierna ér forskollararnas analyser av den pedagogiska verksamhet som de
arbetar i, men som ocksd innehaller reflektioner kring den egna utvecklingen av rollen
som pedagogisk handledare av kollegor samt arbetet med verksamhetsanalys med hjélp av

pedagogisk dokumentation.

Avgrénsningar och forskningsetisk reflektion

Forskningen foljer de informations- och samtyckeskrav for god forskningssed som ér fast-
slagna av Vetenskapsradet (2011). Forskolldrarna har gett medgivande till att materialet
anvands. Deras uttalanden dr anonymiserade och avgriansningar har gjorts dér det i resul-
tatbeskrivning och analys aterges savil direkta citat i form av extrakt (kursiverade) fran
forskolldrarnas texter som sammanfattande skrivningar utifran likartade, dterkommande
betydelsebdrande formuleringar. Formuleringar har i vissa fall modifierats genom borttag-
ning av ord eller delar av meningar [...] for att anonymisera eller genom tilldgg av ord av
forfattare for att fortydliga materialet. Ordval som kan anknytas till specifika metoder eller
profileringar pa forskolor har uteslutits och ersatts med mer generella formuleringar och
begrepp (Exempelvis om forskolan dar kommunal eller fristaende, anvinder specifika meto-
der eller har specifik profilering som bild- eller musikprofil, Waldorf-, Montessori- eller
Reggio Emilia-profil). De resultat som framkommer utifran kategoriseringen av teman
utifran forskollararnas texter bygger pa min forforstaelse av kursens innehall som ldrare
i kursen. Kategorierna i resultatdelen bygger pa de dterkommande teman som framkom
i studenternas texter, som i sin tur baserades pa fortbildningskursens tematik. Samtidigt
ar de teman som presenteras i resultatet utifran analysen beroende av min aktiva tolkning
som forskare av det empiriska materialet, vilket givetvis inte utesluter missforstand eller
overtolkning. Detta i sin tur paverkar tillforlitligheten och den empiriska férankringen
(Kvale & Brinkmann, 2014). For att motverka detta forhallande har jag valt att anvanda

studenternas egna ord i form av citat i empiriredovisningen.

Resultatredovisning

Forskollararnas arbeten bygger pa deras observationer av sin egen och sina kollegors

praktik. (Studenterna bendmns genomgaende forskollarare i studien.) Forutom direkta
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observationer i verksamheten har de i méanga fall ocksa intervjuat kollegor eller forskolerek-
torer, genomfort mindre enkdter, samlat in dokumentation, anvént sig av lokala riktlinjer
och forskolornas eget pedagogiska material for inskolning, utvecklingssamtal, informa-
tionsbrev till foraldrar/vardnadshavare, fotografier, material fran forskolornas interna
internetforum, dokumentationsplattformar eller annat arkiverat material som underlag for
sin analys i sina skriftliga texter. Nedan redovisas resultatet i form av 29 citat eller extrakt
fran de 84 texter som forskolldrarna lamnade in. Citaten som valts dr ibland hela meningar
och ibland delar av meningar som jag uppfattat speglar tankegodset hos studenterna kring
den valda tematiken. De teman som behandlas utifran férskolldrarnas skrivningar och som

aterkommer i deras arbeten har sammanfattats under rubrikerna:

o  Forskolans beprovade praktik och vetenskapliga teorigrund
o Reflekterad praktik och kollegialt larande
o Pedagogisk handledning

o Pedagogisk dokumentation

Varje kategori avslutas med en sammanfattande analys av resultatet.

Forskolans beprévade praktik och vetenskapliga teorigrund
Forskollararna beskriver i sina texter hur den vetenskapliga grunden hidnger sasmman med

den beprovade erfarenheten i sjélvreflektionen 6ver teori och praktik.

S1:  Vibehover stindigt vara sjalvreflekterande och véaga analysera det arbete vi utfor
och dven reflektera kring vilken teoretisk bakgrund vi lutar oss mot.

S2:  Nirheten till praktiken gor att jag kan linka ihop strategier med de processer
pedagoger och barn ér i och pa sa sitt fora samman praktik med nya perspektiv

och teorier.

De beskriver hur vetenskapliga synsitt fran dldre utbildningskontexter i férskolldrarutbild-
ning lever kvar som traditionella synsétt, men ocksa hur nyare influenser vunnit mark dar

texterna ger prov pé hur de sjélva férandrat sitt synsétt och sin grundsyn.

S3:  Under min utbildning var det Jean Piaget och utvecklingsteorierna som stod
i fokus men jag har under flera ar métt andra tankar och arbetat efter [dem,
forfattarens tillagg], ... nu kdnner jag att jag har hittat ett sprak for nyare teorier

som jag kan forsta och forklara olika forhéllningssatt.

Forskolldrarnas skrivningar i deras texter pavisar forstaelse for hur olika teoretiska

ingangar kan anvindas for sjalvreflektion och analys relaterat till deras verksamhet.
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S4:  Har kan jag se att min kunskapssyn lutar pa en konstruktionistisk kunskapssyn i
och med mitt forhallningssitt att forsoka forstd vad som hidnder mellan barn och
materialen i mina observationer.

S5:  Jag ser numera inte material, barn och miljoerna som separerade nér vi pla-
nerar verksamheten utan vi forsoker istillet se hur dessa tre ting samspelar
med varandra, férsoker se en helhet, en posthumanistisk ingédng i mitt arbete i

forskolan.

I forskolldrarnas uttalanden kan utldsas hur de uppfattar att teoretisk forstaelse ar viktig i
deras eget arbete liksom i arbetet med kollegor, samt hur de sjdlva kan bidra till skapandet

av en vetenskaplig grund i arbetet.

S6: ... tillfora teoretisk kompetens till arbetslaget, skapa en gemensam teoribas och
synliggora de begrepp som anvinds i férskolan, men ocksa att prioritera, reflek-
tera, inspirera och utmana verksamheten framat, knyta ihop teori och praktik
och skapa retoriska rum for dialog.

S7: ... att kunna navigera bland radande teoretiska diskurser.

Forskollararna beskriver medvetenhet och kunskap om forskolans beprovade praktik och
vetenskapliga teorigrund som centrala i det dagliga arbetet. Aldre sitt att se pd kunskap
lever kvar jimte nyare teoretiska influenser i forskolan som en utvecklingspsykolo-
gisk barnsyn med forutbestimda malbilder. Men &ven synsitt dar kunskapsprocesser
anses vara socialt konstruerade liksom posthumanistiska influenser identifieras av for-
skolldrarna dar barn, material och miljoer samspelar i larandet. Teorigrunden for arbetet
kan lankas samman med praktiken genom strategiskt arbete i relation till saval pedagoger
som barn. I arbetet med pedagogisk handledning ingér att halla sig uppdaterad kring
aktuell forskning, stimulera till kollegial diskussion kring den vetenskapliga grunden och
knyta den till praktiken genom att skapa forutsattningar for pedagoger att reflektera 6ver

sin teoretiska grund.

Reflekterad praktik och kollegialt larande
Forskolldrarna lyfter fram den gemensamma reflektionens betydelse for tolkningen av
laroplanen som styrdokument och hur det behovs forum och upprepade tillfillen for detta.

Forandringsarbete innefattar sjdlvreflektion 6ver sévil barnsyn och maktférhéllanden.

S8:  Med léroplanen i fokus kommer vi att tvingas reflektera kring var pedagogiska
grundsyn, vilket inkluderar barnsyn och maktbegreppet.
S9: ... aterkommande reflektionsstunder for att fordndra invanda monster som ’sit-

ter i vdggarna’ utifran ldroplanens mal.
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Forskollararna beskriver problematik med att finna en gemensam grund for kollegial
reflektion kring verksamheten med barnen. De beskriver svarigheter med att skapa en
gemensam innehallsforstaelse utifran laroplanens mal men ocksa betydelsen av reflek-
tion som ett arbetsverktyg for att kunna 6verbrygga skillnader i forstéelse och uppfatt-
ningar, dir de ser det kollegiala larandet och samarbete som grund f6r gemensamma

stravanden.

S10: T reflektioner kan man sdga att vi lagger véra tankar pa bordet, men inte for att
hitta sanningar utan for att upptédcka och diskutera skillnader i véra olika sitt att
tolka hiandelser och anvinda oss av olikheter som en tillgang.

S11: Igrunden handlar det om att fa till ett klimat dér vi kan sitta och diskutera olika
omraden utan att det blir ett vi och dom ..., att skapa en reflektionskultur med
hogt till tak. /.../ Det pedagogiska forumet &r en plats dér vii ett storre samman-

hang kan métas och reflektera 6ver var praktik.

Forskolldrarna kopplar dven det kollegiala arbetet till férskolans demokratiuppdrag och ser
detta som en gemensam plattform for reflekterad praktik for att hitta nya arbetssitt, vilket

aven innefattar kritisk analys.

§12: Tillsammans postreflektera kring nagot som skett och analysera kritiskt och
problematisera. Hitta majliga 16sningar, olika alternativ till handling som prévas
och bollas i arbetslaget for att utvecklas till ett gemensamt losningsalternativ
som sedan provas i verksamheten.

S13: Att anvdnda sig av reflektion som en stidndig aterkommande kunskapsprocess i
en verksamhet innebér for mig dven att praktisera demokrati. Att tillsammans
undersoka om och om igen skapar delaktighet p4 alla plan och 6ppnar for moj-

ligheter att tillsammans vidareutveckla verksamheten.

Léaroplanens betydelse som styrdokument for skapandet av en reflekterad praktik och kolle-
gialt larande lyfts fram, dér forskollararna menar att laroplanen visar pa omraden for reflek-
tion och fordndringsarbete savidl i det individuella arbetet som i arbetslaget. Pedagogerna
behéver gemensamma forum for att utveckla verksamheten genom konstruktiva samtal.
Hér menar forskolldrarna att det ar viktigt att skapa en verksamhetskultur dar skillnader
i tolkningar och olikhet ges utrymme, vilket kraver kollektiva processer dar kritiska syn-
punkter banar vag for forandrade handlingsmonster och losningsalternativ. Det kollegiala
larandet ldnkas ocksa till férskolans arbete med demokratiuppdraget, som darmed inte

enbart omfattar arbetet med barnen utan ocksa arbetet kollegor emellan.

Pedagogisk handledning
Forskollararna beskriver att en huvudsaklig arbetsuppgift for den pedagogiska handleda-

ren dr att stotta pedagoger med att driva, genomfora och utvirdera det pedagogiska arbetet
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i forskolan dar det i arbetet ingér att prova olika tillvagagangssatt for handledning liksom

att kunna bemota olikheter och hantera konflikter.

S14: Den pedagogiska handledaren skall gemensamt med pedagoger planera, starta,
driva, sammanfatta och utvirdera projekt/arbetet med barn och familjer.
S15: ... attkunna hantera kritiska moment och konflikthantering som handlar om att

reda ut forvantningar for bada parter.

En viktig del i arbetet dr handledning av arbetslag dér kontinuerlig utveckling ska ske och
dér den pedagogiska handledaren ska halla samman processer och samtidigt utmana till

nya tankegangar.

S16: Den pedagogiska handledarens roll dr att ta del i en process som hela tiden
omformuleras och vidareutvecklas och som sammanf6r, utmanar och synliggor
for att halla fokus pa gruppens kompass.

$17: ... att ha kunskap att leda samtal och beméta andras tankar, idéer och asikter, att

kunna se och utmana invanda tankesitt och monster i arbetet.

Forskolldrarna beskriver den pedagogiska handledarens roll i skapandet av en kollegialitet
dér dven dialog och delaktighet ingar. De betonar att kommunikativ formaga ar avgorande

dér den pedagogiska handledaren ocksé ska kunna lyssna in outtalade budskap.

S18: For att skapa en god relation i det kollegiala larandet giller det for en pedagogisk
handledare att plocka ner fragorna och diskussioner till en forstaelig och begrip-
lig niva.

S19: ... lyfta samtalen till en hogre niva, skapa ett larsamtal dir alla kdnner sig
respekterade och delaktiga, arbetet innebar ... aktivt lyssnande till det verbala

och icke-verbala.

Forskollararna beskriver att de i rollen som pedagogisk handledare moter ett motstand
hos kollegor mot att problematisera verksamheten och en motvilja mot fordndring. De ser
ocksa en omedvetenhet eller oforméga hos kollegor att formulera sig kring vilken barnsyn

som arbetet utgar ifran.

§20: Nyfikna fragor uppfattas av en del som hotfullt och som kritik och handlingar
forklaras och forsvaras istéllet for att vaga granskas tillsammans.
§22: Nar jag dr ute och handleder marker jag att det ofta pratas om att pedagogerna

utgar fran barnen, men nir jag fragar hur, kan de inte riktigt svara.
Att vara pedagogisk handledare innebédr en balansgang mellan att vara stodjande och

drivande. For att kunna hjdlpa arbetslaget framét i det pedagogiska arbetet krdvs en for-

maga att vara lyhord och kunna sitta sig in i andras tankar och situationer. Har krévs
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kommunikativ forméga savil som formaga till konflikthantering. Fordndringsarbete kan
mota pa motstand och det krdvs talamod att bemota kollegor som inte har forstaelse, kom-
petens eller vilja att arbeta utifran verksamhetens malséittning. Rollen som pedagogisk
handledare innebér att kunna ge arbetslaget stod med att prova nya arbetssitt, att kunna
lyssna och skapa delaktighet. I rollen ingar ocksé att analysera verksamheten, leda verk-
samhetsutveckling och ansvara for att framja relationsskapande och skapandet av sam-
manhang trots olikheter genom att viva samman individuella och kollektiva processer for

att finna gemensamma innebdrder.

Pedagogisk dokumentation

I rollen som pedagogisk handledare ingér arbetet med pedagogisk dokumentation som del
i reflekterad praktik och verksamhetsanalys. I forskollararnas texter framstar pedagogisk
dokumentation som ett verktyg for att fanga och synliggora arbetet med barnen, men ocksa

for verksamhetsutveckling mellan kollegor.

§22: ... arbetet innebar att se till att arbetet foljer den roda traden med observation,
dokumentation, reflektion och analys.
$23: Pedagogisk dokumentation ér ett interaktivt pedagogiskt verktyg for bade barn

och vuxna.

Forskolldrarna lyfter fram den pedagogiska dokumentationens potential som under-
lag for diskussion och olika tolkningar. Det finns ocksd exempel fran forskollararna
pé att dokumentationen inte alltid fungerar som tdnkt. De ger exempel pd proble-
matik med kollegor ddr dokumentationsarbetet inte alltid bidrar till samsyn igenom

dokumentationsarbetet.

S24: Pedagogisk dokumentation skapar forutséttningar for diskussion kring konkret
praktik, inte for att hitta sanningar utan for att uppticka och diskutera skillnader
i olika sitt att se handelser och se olikhet som en tillgang.

§25: Ibland kidnns det som att vi ténker lika kring ... barnsyn och dokumentation.
Men andra ganger kinns det som att vi inte delar nagot.

§26: Samtliga arbetslag har tolkat dokumentationsarbetet olika, och nir det tillkom-
mit nya pedagoger har dokumentation och reflektionsarbetet stannats av, vilket

lett till minskad likvirdighet inom enheten.

Arbetet med pedagogisk dokumentation kréver forutsittningar, som tid, for att kunna
anviandas som verktyg for verksamhetsutveckling. Det finns ocksa rent kritiska synpunk-
ter mot dokumentation i forskolldrarnas texter, dir dokumentationen inte alltid fungerar
som verktyg for detta. Dokumentationsarbetet kan skapa ett samarbete med forédldrar, men

medfor behov av etiska stdllningstaganden.
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S27: Vill barnen bli fotograferade? Det dr nagra av de stéllningstaganden som man
maste formedla till fordldrarna sa att de forstar och kénner att deras barn blir
respekterade och behandlade pé ett etiskt sétt. Detta 6kar troligtvis forstaelsen
for hur vi tanker kring dokumentation och vad vi menar med pedagogisk doku-
mentation, vilket underlittar vidare samarbete mellan férskolan och hemmet.

§28: Pedagogers ansvar utifran sitt uppdrag behover belysas genom att fokusera pa de
didaktiska fragorna. Att fa tillgang till tid betyder inte att pedagogisk dokumen-
tation kommer att ske.

S29: ... dokumentation som enbart produktion av dokumentation som en slags
‘dekoration’ utan namnvirt innehall, [utan, forfattarens tilligg] relevans for det

pedagogiska arbetet eller som verktyg for analys av verksamheten.

Pedagogisk dokumentation beskrivs som ett arbetsverktyg for pedagoger som bygger pa fort-
l6pande observation och som ger en grund for gemensam reflektion som ett led i kontinuer-
lig analys och verksamhetsutveckling. Arbetssittet med pedagogisk dokumentation kréaver
tid och kollegiala forutséttningar for att kunna fungera metodutvecklande. Det framkommer
aven kritiska synpunkter pa dokumentationsdiskursen i forskolan hos forskollararna, dar de
menar att arbetet med dokumentation kan anvindas oreflekterat, som en ren produktion
utan en koppling till analys. Arbetet med dokumentation kraver ocksa formaga till etiska
stallningstaganden i relation till barn och foraldrar. I basta fall skapar arbetet med pedagogisk

dokumentation deltagande och synliggor verksamheten samt skapar ett kollegialt samarbete.

Diskussion

Nedan sammanfattas undersokningens resultat kring forskolans beprévade praktik och
vetenskapliga teorigrund, reflekterad praktik och kollegialt larande, pedagogisk handled-
ning och pedagogisk dokumentation. Detta relateras sedan till teori och forskning inom
faltet. Avslutningsvis ges en sammanfattande och 6verblickande kommentar om f6rand-

ringarna kring forskolans villkor i Sverige relaterat till resultatet i undersékningen.

Reflektioner kring resultatet relaterat till tidigare och
aktuell forskning inom féltet

Resultatet i studien visar att kvalitets- och verksamhetsutvecklingen i forskolan paverkas
av skillnader i forstaelse for teori, styrdokument eller verksamhetsinnehall hos pedago-
ger. I den har studien pekar forskolldrarna pa traditioner, okunskap och motstand mot
forandring som faktorer som forsvarar verksamhetsutveckling och reflekterad praktik.
Forskolldrarnas svar tyder pa ett behov av kompetensutveckling och pekar pa skapandet
av en reflektionskultur genom exempelvis dialogiska forum fér gemensamma diskussio-

ner som en losning for att skapa lirande samtal. Kopplingen mellan reflekterad praktik
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och verksamhetsutveckling pavisas tydligt av forskolldrarna i materialet, vilket pekar pa
pedagogisk handledning som en potential. Rollen som pedagogisk handledare innebér
att skapa ett fortroendefullt samtals- och samarbetsklimat mellan kollegor, men ocksa
att stilla utmanande fragor och inte ducka for svara samtal eller konflikter for att astad-
komma utveckling. Genom pedagogisk handledning kan tankemonster utmanas for att
kunna fordndra synsitt. I arbetet med pedagogisk handledning ingar att lyfta fram olika
teoretiska perspektiv och skillnader i pedagogers uppfattningar pa barns lirande och se
oliktainkande som en resurs. Bildandet av en kultur for kollegialt lirande kan vara svirt,
men genom att skapa deltagande, lyssna och stdlla 6ppna fragor kan l6sningar finnas, trots
motsittningar mellan pedagoger, skillnader i uppfattningar eller okunskap hos dem. En
bristande reflekterad praktik medfor ocksé en férsimrad kvalitet i det pedagogiska arbetet
med barn och familjer. Har kan pedagogisk dokumentation utgora ett verktyg for att syn-
liggora individuella och kollektiva larprocesser. Forskolldrarnas exempel visar dock prov
pé en medvetenhet om kritiken gédllande dokumentationsdiskursen i férskolan dar arbetet
med dokumentation vara missriktat, dysfunktionellt och ha brister.

Hot mot verksamhetsutveckling i forskolan utgors av oreflekterat handlande och insti-
tutionell traditionalism dér etablerade handlingsmonster rattfardigas istallet for att gran-
skas och dér 6ppenhet och kritiska synpunkter uppfattas som hotfulla (Dahlberg & Lenz
Taguchi, SOU 1994:45). Detta motverkar nytankande och 6ppenhet for kritik liksom kol-
legial praxis dér diskussioner om barnsyn och forhallningssatt kan utgora grunden f6r kon-
tinuerlig utveckling genom transformativa processer (Hiikio, 2007; Lenz Taguchi, 2012).
“Forskolans rutiner och handlingsmonster kan vara sa starka att oavsett vad man har for
egna forestédllningar om hur man vill arbeta och varfor, glider man in i befintliga, veder-
tagna och traditionella rutiner och foérhallningssitt” (Lenz Taguchi, 2013, s. 36).

I undersokningen beskrivs kollegors dldre synsitt pa lirande paverka barnsyn och
kunskapssyn. Forskolldrarnas svar i studien visar skillnader i barnsyn mellan pedagoger
som ett hinder mot utveckling, vilket tyder pa att de ser ett kompetensbehov hos kolle-
gor. Detta gar i linje med Skolinspektionens (2018) utvérdering, som visar att forskolans
personal har behov av kompetensutveckling. Ett flertal av forskolldrarna patalar behovet
av mer kollegialt larande pa likartat sétt som beskrivs i Skolinspektionens rapport (2018).
Dialogiska relationer mellan kollegor men ocksa mellan barn och pedagoger lyfts fram som
vasentliga for att skapa hog processkvalitet (Persson, 2015a, 2020). Detta i sin tur 4r bero-
ende av pedagogers kompetens, vilket i sin tur dr beroende av faktorer som utbildningsniva
och personaltithet (Bjornestad & Pramling Samuelsson, 2012).

Utifran materialet framkommer diskrepanser mellan skapandet av kvalitet i verksam-
heten och de forutsattningar som forskolldrare har i sitt arbete. Bristen pa tid for reflek-
tion, bade individuellt och i grupp, framhélls av forskolldrarna som en problematik i
deras texter, i likhet med resultaten av Skolinspektionens granskning av forskolan (2018),

som ocksé pavisar ledningens ansvar i att organisera och ge tid for en reflekterad praktik.
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Forskollararnas skrivningar ringar in behovet av forskoledidaktik och relationellt ldrande,
vilket har stod i de yrkeskompetenser som framhalls av Skolverket som viktiga; ledarskaps-
kompetens, didaktisk kompetens och relationskompetens (Tallberg Broman, 2020, s. 117).
Har blir den pedagogiska handledarens roll sarskilt tydlig for att motivera verksamheten
och for att skapa kontinuitet, enligt forskollararna. Den pedagogiska handledarens roll ar
i dessa fall att utifrdn sitt mer verksamhetsnira perspektiv gora analyser som underlag
for verksamhetsutveckling. Rollen som pedagogisk handledare, i sin roll som mellanledare
(Hirsh & Bergmo-Prvulovic, 2019), ér att sta sjalvstindig gentemot kollegor och utifran
denna position kunna ha en 6verblick, en kritisk blick och kunna stotta arbetslagen i att
finna l6sningar och nédvindiga forandringsprocesser. Har kan enligt forskolldrarna olika
strategier kring pedagogisk handledning anvindas som verktyg, som att vara lyssnande,
utmana, stélla fragor och hitta gemensamma losningar trots skillnader i uppfattningar.
Low (2011) beskriver olika redskap dér olika slags fragor kan anvandas i pedagogisk hand-
ledning, som cirkuldra fragor (ddr man ldgger vikt vid relationen mellan kénslor, tankar
och handlingar), strategiska fragor (ddr handledaren indirekt forsoker visa pa funktionell
handledning) och reflexiva fragor (i syfte att skapa fordndring genom den handleddes egna
resurser till problemhanteringen) (Low, 2011, s. 136).

Pedagogisk dokumentation kan anvandas for att observera och dokumentera de dag-
liga hindelserna, dels med olika dokumentationsinstrument pa en instrumentell niva, dels
som metod for verksamhetsutveckling utifrdn en metareflektiv analys av dokumenterat
material (Essén et al., 2016; Vallberg Roth, 2016). Dokumentation av kunskapsprocesser i
den pedagogiska verksamheten dr enligt forskolldrarna i studien ett underlag for reflektion
och diskussion om den demokratiska virdegrunden for att skapa medvetenhet om arbetets
grundforutsittningar. Samlat synliggor pedagogisk dokumentation arbetets praxis och de
pedagogiska reflekterande processerna (Low, 2011). Forskolldrarna ser skillnader i forsta-
else av dokumentationen som bade problematisk och som ett potentiellt arbetsverktyg i
reflekterande processer som inkluderar och tolererar olikheter i tinkande. Det kollegiala
larandet - med alla dess motséttningar — framhalls av forskolldrarna i studien som en néd-
vandighet for varaktig verksamhetsutveckling. "Genom kollegial pedagogisk handledning
dér bl.a. dokumentationen bildar utgangspunkt f6r gemensam reflektion och lirande sam-
tal, kan ocksa ett bredare erfarenhetsutbyte etableras” (Asén & Vallberg Roth, 2012, s. 37).

Sammanfattande och éverblickande kommentar om férandringarna
kring forskolans villkor i Sverige

De forandringar som framkommer i resultatet i undersékningen kan stéllas mot den inle-
dande beskrivningen av férandringar i svensk forskola. Trots en utveckling dar kollegia-
litet och samarbete forvintas utgora en central del si sker samtidigt en okad skolifiering
av forskolan (Tallberg Broman, 2020, s. 115) utifran en marknadsekonomisk paverkan

pé utbildningsvasendet (Furu & Sandvik, 2019; Asén, 2020). Detta innebér en historisk
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forskjutning fran en nordisk/centraleuropeisk kunskapstradition, dir omsorg och larande
forenats utifran ett helhetsorienterat verksamhetsperspektiv till mer kvalitetskontroll och
individorientering i riktning mot en anglosaxisk kunskapstradition (Asén, 2020, s. 11-12).
Samtidigt menar Williams och Sheridan (2018) att en interaktiv och relationell syn pa
lirande och kollegialitet alltmer framtrader som central i svensk och skandinavisk forsko-
leforskning. Undervisning i férskolan definieras av dem som kommunikativ, interaktiv och
relationell — mer holistisk - men ocksé att den behover relateras till och forstas utifrdn en
samhallelig kontext (Williams & Sheridan, 2018, s. 130). For att behalla och héja kvalite-
ten pa verksamheten i forskolan behdvs kompetent och utbildad personal (Bjornestad &
Pramling Samuelsson, 2012; Sheridan & Williams, 2018; Persson, 2020; Tallberg Broman,
2020; Williams & Sheridan, 2018; Asén, 2020), relationell professionalism (Furu & Sandvik,
2019), liksom processinriktade arbetsformer for utvirdering av kvalitet (Dahlberg et al.,
2003). Undersokningen visar att forskolldrarna i studien har en medvetenhet om beho-
vet av reflekterad praktik och kompetens- och verksamhetsutveckling, kollegialt ldrande
och pedagogisk handledning liksom ett kvalitativt och systematiskt arbete med pedagogisk
dokumentation for efterlevandet av laroplanens malsattningar. Hir framkommer ocksa
behovet av en f6rh6jd medvetenhet om en koppling mellan beprévad erfarenhet och veten-
skaplig grund hos pedagoger. For detta kravs dock forutsattningar i verksamheten dar tidi-
gare synsatt pa barn och kunskap, problem med samarbete, oreflekterat handlande ar nagra
av de hinder som framkommer. I rollen som pedagogisk handledare finns en potential att

bidra till verksamhetsutveckling i forskolan pa manga olika nivaer som ett kollegialt stod.
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