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Arbetet i de finska forskolorna sker huvudsakligen i multiprofessionella team, vilket kan
anses vara en styrka i det finlandska utbildningssystemet. Det kan dock finnas spanningar
i ett sddant team som paverkar arbetets kvalitet och de anstélldas trivsel. Det férekommer
alltid kénslor och spanningar i samarbetet mellan medarbetarna, vilket inverkar pa deras
humor, beteenden och attityder pa arbetsplatsen. De kénslor som upplevs i arbetet har
ocksa samband med individernas vélbefinnande. Valbefinnande definieras som en subjek-
tiv upplevelse som leder till optimism, social kompetens och personlig tillvaxt som paverkar
medarbetarnas engagemang.

Enligt vissa studier kan upplevda positiva k&nslor med storsta sannolikhet ha en posi-
tiv effekt pa en anstallds kognitiva prestation, hdlsosamma livsstil, immunférsvar, sociala
beteende och arbetsprestationer. Positiva kanslor har visat sig 6ka en individs tillfreds-
stéllelse och engagemang i arbetet. Negativa kanslor kan i sin tur ka arbetsbelastningen
genom att skapa en kansla av otillracklighet. Negativa och undertryckta kdnslor som upplevs
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pa jobbet kan ha en skadlig inverkan pa individens valmaende. | forskolan har de anstélldas
valbefinnande visat sig paverka deras beteende och arbetsprestation. Medarbetarnas hoga
arbetsbelastning ar foérknippad med krav, spanning och inkonsekventa ldsningar och har en
negativ inverkan pa barngruppens sinnesstamning. Hur lagarbetet fungerar paverkar peda-
gogernas instéllning till barns engagemang, relationer och positiva larande.

| denna forskning efterfragades vilka kanslor som de yrkesverksamma i férskolan
upplevde i lagarbetet, och vidare hur kanslorna kan indelas enligt den affektiva circum-
plexa modellen. Fragorna formulerades enligt ett fenomenografiskt férhallningssatt. Vara
data bestod av 13 svar pa frageformular, 8 privata meddelanden och 17 svar i diskussio-
nsforum, analyserade av professionella inom smabarnspedagogik. Som en teoretisk refe-
rensram anvander vi i den har studien Warrs (2012) Affective circumplex model. Enligt vara
resultat kan de upplevda kanslorna huvudsakligen indelas i kategorierna entusiasm, angest
och depression. Ett oroande resultat identifierades ocksa. Respondenterna beskrev kanslor
inom kategorin trivsel, som relateras till arbetstillfredsstéallelse, endast ett fatal ganger.
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