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Sammanfattning

| foljande studie understks hur pedagoger beskriver sitt eget larande och sin identitetsutveckling i ljuset
av inférandet av en ny typ av foréldrasamtal. Foraldrasamtalen som genomférts har skett pa gruppniva
med foraldragrupper istéllet for de traditionella utvecklingssamtalen. | samtalen riktar pedagogerna in sig
pa interaktion och kollektivt Iarande hos barn och vart material fér den har studien utgors av texter som
pedagogerna har skrivit for att reflektera dver den nya samtalsmodellen. Syftet med studien ar att forsta
samtalen som en aktivitet genom vilken pedagogers larande och identitet i arbete kan utvecklas. Texterna
har analyserats genom innehallsanalys. Genom studien belystes hur férskolepedagogerna utmanas kun-
skapsmassigt i sammanhang med foraldrar och kollegor, varfor det blir viktigt for pedagogerna att reflektera
Over arbetet och den egna utvecklingen. Resultatet visar hur dessa gruppsamtal bidrar till pedagogernas
yrkesidentitet och larande i arbete.

Nyckelord: arbetsintegrerat lérande; férskola; Iarandesamtal; yrkesidentitet; féréaldrasamtal

Abstract

Work integrated learning through learning conversations with Parents: A Platform for

developing Preschool Teachers’ Learning at Work

The following study examines how preschool teachers describe their own learning and their own identity
development concerning the introduction of a new type of parent-teacher conference. The conversation
that has been conducted has taken place with groups of parents instead of the traditional individual con-
versations between parents and preschool teachers. In the conversations, the preschool teachers focus
on interaction and collective learning among children, and our material for this study consists of texts
that the preschool teachers have written to stimulate reflection concerning the new conversation model.
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The purpose of the study is to understand the conversations as an activity through which a preschool teach-
er’s learning and identity at work can be developed. Using content analysis, the study highlights how pre-
school teachers are challenged in terms of knowledge in the context of parents and colleagues, which is
why it becomes important for preschool teachers to reflect upon their work and their own development. In
addition, the results show how these group conversations contribute to the preschool teacher’s professional
identity and learning at work.

Keywords: work integrated learning; preschool; learning conversation; professional identity; parent-teacher
conference

Ansvarlig fagredakter: Tove Lafton

Inledning

Den hir artikeln har fokus pa pedagogers larande i arbete, studerat genom inférande av ett
nytt arbetssatt vad géller samtal med foréldrar till barn i forskolan. Samtalen har av de stu-
derade forskolorna benamnts lirandesamtal. Lirandesamtal som begrepp ar inte vedertaget.
Det ar ett arbetssitt som utvecklats och anammats av forskolorna och innebér att forskole-
pedagoger samtalar med forildrar i grupp.! T arbetssittet betonas métet mellan foraldrar
och pedagoger samt mojligheten att diskutera barngruppens kollektiva samspel och for-
skolans verksamhet. Larandesamtalen sker i sma foraldragrupper och leds av forskolornas
pedagoger. Utifran artikelns fokus pa pedagogers lirande belyses arbetsintegrerat larande,
ett vardagslarande som uppstar i och med det nya arbetssittet. Det visar att arbetslivet stan-
digt préglas av utmaningar dir arbetsuppgifter behéver forandras och arbetstagare anpassas
och utvecklas for att uppratthalla kvaliteten i verksamheten (Billett, 2008; Le et al., 2022).
Inférandet av det nya arbetssattet har studerats genom pedagogernas perspektiv, dven
om man kan anta att ocksa fordldrarna lar sig nagot av samtalen. Pedagogers upplevelse
av larandesamtal &r central for att skapa forstaelse kring den férandring som kan uppsta
genom larande. Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv och utifran ett antagande
om att larande 4r en naturlig produkt av deltagande i sociala sammanhang (Séljo, 2014;
Wenger, 1998). Med detta antagande foljer ett fordjupat intresse for att skapa forstaelse for
hur larandet kan se ut. Syftet med studien ar att forstd samtalen som en aktivitet genom vil-
ken pedagogers larande och identitet i arbete kan utvecklas. Detta gors genom att studera
hur lirande kommer till uttryck genom pedagogers egna reflektioner 6ver de samtal som

har benamns larandesamtal.

Nationell reglering av férskolans ansvar
I Sverige har forskolans roll och ansvar for barn varierat genom tiderna. Olika former for

kommunikation mellan pedagoger och fordldrar har forekommit, vilket ocksa haft sin

1 Begreppen ldrandesamtal anvands synonymt med samtal och samtal med féréldrar i grupp.
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péaverkan pa kontakten mellan hem och skola. Formen for individuella samtal kring barns
utveckling, sa kallade utvecklingssamtal, har sedan 1998 reglerats i laroplanen for forsko-
lan, Lpfo 18 (SKOLFS 2018:50).% Skollagen (SFS 2010:800), som ocksa reglerar forskole-
verksamheten, har en inriktning mot barns individuella utveckling och lirande. I 11§ 8
kapitlet framgar rétten till anpassat stod om skal finns, vilket bland annat pekar pa for-
skolans/personalens ansvar for att samtala med férdldrarna om barns utveckling i syfte att
fanga enskilda behov. Fordldrarnas aktiva roll betonas, men ocksa deras ratt till delaktig-
het. Det handlar om att fordldrar ska ges majlighet till inflytande, dels 6ver den pedago-
giska verksamheten, dels 6ver det egna barnets behov av stodinsatser. Vanligtvis benamns
samtalsformen utvecklingssamtal eller individuellt utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal
sker enskilt, mellan personal och foralder/fordldrar, och ger forskolan forutsattningar att
samtala om det enskilda barnets trivsel och utveckling med fordldrarna. Av liroplanen for
forskolan (SKOLFS 2018:50) framgar att utvecklingssamtal dr nagot som ska genomforas

kontinuerligt.

Bakgrund
De studerade forskolornas specifika dtagande i relation till generella lagar, regler och for-
hallningssatt avspeglar sig i kommunens lokala planer och policydokument. Det lokala
arbetet baseras pa laroplanen Lpf6 18 (SKOLFS 2018:50), Skollagen (SES 2010:800), FN:s
konvention om barnets rittigheter (SO 1990:20) och har utgdngspunkt i Skolverkets for-
ordning om ldroplan for forskolan (SKOLFS 2018:50). Bakgrunden till inférandet av ett
nytt arbetssitt var att de studerade forskolorna ansag att individuella utvecklingssamtal
var for sndva da barnen bedomdes utifran en normalitetsskala. De ville undvika denna
typ av bedomningar och valde att bjuda in fordldrarna till kollektiva utvecklingssamtal,
fortfarande utifran ldroplanens malomraden. En pedagogisk grundsyn utarbetades som
innebdr att forskolorna frangick ett utvecklingspsykologiskt synsitt till forman for ett
sociokulturellt, dar framvéxten av ett nytt arbetssétt blev resultatet av den overgripande
varderingsforskjutning som kommit att prégla det fortsatta arbetet. Det pedagogiska upp-
lagget och det konkreta genomforandet av samtal med foréldrar i grupp kom att bendmnas
larandesamtal. Istillet for att begréinsa sig till att bedoma enskilda barns utveckling sags
barnen vara del av ett kollektivt sammanhang dédr samspelet mellan barnen utgér grunden
for utveckling och sjalvstandighetstraning. Den nya arbetsformen, lairandesamtal, innebar
att pedagogernas arbete andrade fokus och diskussionerna kom till stor del att handla om
barnkollektivet.

Fortsatt fanns mojligheten att erbjuda fordldrarna individuella samtal vid 6nskemal

eller vid behow.

2 Vid studiens genomférande var laroplanen fran 1998 gallande. Den nya laroplanen, Lpfo 18, tradde i kraft
1juni 2019.
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Tidigare forskning

Forestaende studie ror svenska forskolor, varfor ingen fordjupning eller jamforelse har
gjorts gillande internationella studier. Liknande aktiviteter finns internationellt (t.ex.
Yildiz & Yilmaz, 2021), men verksamheternas regelverk ser annorlunda ut.

Forskning om samtal som arbetsform i svenska férskolor handlar vanligen om individu-
ella samtal med fordldrar, dédr utvecklingssamtal ar ett véletablerat begrepp. Larandesamtal
ar tankt att skapa mojlighet till kommunikation mellan personal och férdldrar och kan
till viss del liknas vid utvecklingssamtal utifran Markstroms och Simonssons (2013, 2018)
beskrivning. Den stora skillnaden &r att utvecklingssamtal fokuserar pa det enskilda bar-
net och dess utveckling, medan ldrandesamtal har fokus pa barngruppen som kollektiv.
Utvecklingssamtal dr inte den enda samtalsformen inom forskolans verksamheter. Formella
samtal kan exempelvis bendmnas fordldramote eller foraldrasamtal i grupp (Markstrom &
Simonsson, 2013, 2018). Foraldramoten handlar vanligen om att féormedla information till
foraldrar, utan férvintan om foraldrars engagemang. Foraldrasamtal i grupp, daremot, sker
som tvaviagskommunikation med férvantan om att fordldrarna ska vara aktiva. Forskning
kring dessa samtalsformer fokuserar pa hur samtalens innehall relaterar till forutsattningar
for barnens utveckling. Larandesamtal kan till formen likstdllas med det som Markstrom
och Simonsson (2018) bendmner fordldrasamtal i grupp.

Forskning rorande pedagogers larande fangar ofta ett kollegialt perspektiv pa larande
och riktas mot interaktion mellan anstdllda, exempelvis Assarson (2015), Granberg och
Ohlsson (2016), Haiki6 (2022), Ohlsson (2012), eller mellan chef och anstillda (Langelotz,
2014). Exempel pé forskning dir pedagogers lirande och gemensamma aktiviteter i yrket
har studerats dr Tannehill och MacPhail (2017), Luguetti et al. (2019), Furu och Sandvik
(2019) samt Damjanovic och Blank (2021). Alla studierna belyser inte férskolesamman-
hang men betonar arbetsgruppers gemensamma process och erfarenhetsutbyte som
bidragande till identitetsutveckling i yrket. Furu och Sandvik (2019) behandlar férskole-
pedagogers relationella utveckling genom forskningscirklar, dér sjalvfortroende och sjalv-
kansla beskrivs vara del i den professionella utvecklingen. Damjanovic och Blank (2021)
behandlar forskolldrares lirande och professionella utveckling i arbete. I samtliga studier
lyfts larandet fram som en social aktivitet dir sammanhang och interaktion ar viktigt for
yrkesutvecklingen. De nimnda studierna ror pedagogers ldrande och intar ett kollektivt
perspektiv ddr verksamheten utgor en viktig del. I Damjanovics och Blanks studie fram-
gar identitet och férhandlingsbarhet som centralt for férskollarare. Studiens kontext ér ett
forsknings- och utbildningscenter for forskolldrare i USA dar man medvetet arbetar med

PLC? for att ge lirare mojlighet att utveckla sin yrkesidentitet. Studien paminner om den

3  Professional learning communities/professionella larandegemenskaper. Idén bygger pa Wengers (1998) teori
om gemenskaper.
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nu forestaende, framforallt i teorikopplingen, dar deltagande i gemensamma aktiviteter ar
basen och beskriver forskollarares erfarenheter och lirande genom PLC (Damjanovic &
Blank, 2021).

Forskning om ldrande i arbete betonar sammanhanget for lirandet. Det visar att
arbetsplatsen inte géar att separera fran det som ldrs utan ar en nodvandig del for utveck-
lingen av det praktiska arbetet (Billett & Choy, 2013) for individens formaga att prestera
bittre (Le et al., 2022) och for verksamhetsutveckling i stort (Yoon et al., 2018).

Sammantaget kan sdgas att det finns studier om pedagogers ldrande genom praktik,
men ocksd om olika former av individuellt och kollektivt lairande. Forskning med fokus
pa pedagogers lirande genom samtal med foréldrar i grupp ar mer sparsam, sarskilt kring

pedagogernas upplevelse av lirande i arbete och identitetsutveckling.

Teoretisk inramning

Léarandet dr en process, inbdddad i praktiska vardagssituationer/sociala ssmmanhang och
innefattar interaktion. Det sker en 6msesidig paverkan dar individer formar varandra och
sin omgivning samtidigt som de formas av omgivningen. Vidare kan ldrande antas ske nar

nya utmaningar kréver nagot av individerna (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998).

Larandeprocesseri arbete

Att ldra sig i arbete innebdr inte per automatik att den som ldr tinker pa arbetet som en
larosituation. Larandet sker informellt och integrerat i ett arbetsammanhang fyllt av kul-
tur, varderingar och intressen med fokus pa arbetsuppgiften (Billett, 2004; Lave & Wenger,
1991). Skyldigheter och ansvar medfoljer ddr olika saker diskuteras, vilket gor att de som
arbetar tillsammans ldr av varandra. Arbetsuppgifter som delas med andra forenar och ar
gemensamhetsskapande samtidigt som de formar verksamhetens innehall och utvecklar
arbetet. Har konstrueras regler och forestdllningar om giltig kunskap, om hur saker och
ting bor vara eller goras. Kunskapen blir situerad till det ssmmanhang dar den larts och
praktiserats. Det skapas en praxis dér individerna som arbetar tillsammans delar kunskap
och erfarenheter och bildar ett gemensamt forhallningssatt. Gemenskapen kan beskrivas
som en social tillhorighet inom vilken utveckling och larande sker (Billett, 2004; Eteldpelto
et al,, 2014; Gherardi & Nicilini, 2000; Gringer, 2002; Lave & Wenger, 1991; Le et al., 2022;
Wenger, 1998).

Ett arbetsintegrerat larande forutsitter mellanméanskliga relationer. Dessa relationer,
som skapas av aktiviteter i arbete/arbetsuppgifter, leder till sociala processer av interak-
tion som i sin tur leder till utveckling och ldrande i arbete (jfr Siljo, 2009; Wenger, 1998).
Har avses larandeprocesser/gemensamhetsskapande faktorer i samband med aktiviteter av

arbete inom en viss praktik.
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Identitet i arbete - yrkesidentitet

Identitet formas i relation till det arbete som utfors (Etelépelto et al., 2014). Det ér en soci-
aliserande process dér individen ar del av en yrkespraktik som styr beteende och lirande
och formar individerna inom yrkesrollen (Salling, 2001; Wenger, 1998). Arbetsplatsen &r
en tydligt identitetsformande social praktik dér interaktion, uppgifter och specifika atag-
anden formar yrkesidentiteten.* Yrkesidentiteten avspeglas i hur man uppfattar sig sjilv i
yrkesrollen och vem man dr i sammanhanget. Formandet bygger en slags yrkesrelaterad
sjalvbild som paverkas genom utveckling (Eteldpelto et al., 2014; Salling, 2001; Wenger,
1998). Processen dr pa sa sitt en identitetsformande ldrprocess dar individerna méter sin
forstaelse av omvarlden i relation till andra. Det sker forhandlingar om kunskap som leder
till forandrat tankesatt. Ny erfarenhet utvecklas och larande uppstar (Gherardi & Nicolini,
2000). Det kan handla om yrkesidentitet rorande vem man vill vara och vem man ska bli
men ocksa om arbetets innehéll. Individerna utvecklar idéer och insikt om hur arbetet kan
och bor utforas (Wenger, 1998), vilket blir sarskilt viktigt i samband med nya arbetsuppgif-
ter. Insikten kan beskrivas som kunskap att veta vad ett visst ssmmanhang kraver och vilka
handlingsstrategier som kan vara lampliga. Inom en social praktik formar individerna ett
gemensamt sétt att upptrida, prata och agera, i likhet med Gringers (2002) beskrivning av
ett kollektivt formande av praxis dver tid. Gemenskapen forutsitter social delaktighet, som

i sin tur dr en forutsittning for larande och utveckling av yrkesidentitet (Wenger, 1998).

Metod

Studien utgar fran ett sociokulturellt forhallningssétt déar sociala ssmmanhang betraktas
som betydelsefulla for individernas utveckling. For att ta reda pa hur lirande kommer till
uttryck behover forstéelse utvecklas for arbetssittet vid de studerade forskolorna.

Studien har en induktiv och kvalitativ ansats dér forstaelse for fenomenet fangas genom
pedagogernas utsagor. Den uppfattade "verkligheten” om arbetet antas vara sammanflatad
med kontextuella villkor (Hydén, 1997; Séljo, 2014).

Forskolorna har varit delaktiga i planeringen av studien, varfér den i likhet med
Eriksson och Svensson (2021) beskrivs som praktikndra och innebér att den utformas till-
sammans med praktiken for att gynna bada. Idéer om forskningen har diskuterats med

verksamhetscheferna varpa tankarna har utvecklats till en forskningsfraga.

4  Begreppen identitet, identitetsutveckling i arbete och yrkesidentitet ses i relation till yrkesmassig utveckling,
dvs. den utveckling som individen upplever sig uppna genom en avgransad arbetsuppgift. Yrkesidentitet ska
héar inte blandas ihop med profession och professionsidentitet. Med identitetsutveckling avser vi utveckling-
en av yrkesidentiteten inom ett sociokulturellt sammanhang av arbete.
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Verksamhetens arbete med larandesamtal

Larandesamtalen innebdr att pedagogerna observerar barngrupperna och dokumenterar
olika aktiviteter varpa materialet bearbetas innan det tas till diskussion med foréldrarna.
I varje fordldragrupp finns ca 5-10 personer. Arbetet kraver teoretiska och praktiska kun-
skaper varfor inldsning av pedagogiska teorier, vetenskapliga artiklar, reflektioner och

handhavande av digitala verktyg hor till vardagen.

Studiens avgrédnsning

Studien ér tidsmissigt och geografiskt avgransad. Forskolornas arbete har studerats
under den period da de, 2018, stod infér och i genomférandet av ett nytt arbetssitt.
Den geografiska avgransningen ror sex forskolor, tillhdrande tva rektorsomriden i
mellanstor svensk kommun. Sammanlagt arbetade 67 pedagoger i de deltagande for-
skolorna. Forskolornas tva chefer/rektorer har ett utvecklat samarbete och gemensamt

forhéallningssatt.

Datamaterial

For att ge varje pedagog en unik rost har skriftliga berittelser samlats in. Pedagogerna har
getts fritt utrymme att enskilt och anonymt reflektera. Berittelserna fangar upplevelser och
erfarenheter (Hydén, 1997) av arbetet med ldrandesamtalen. Innehéllet i datamaterialet
betraktas som exempel pa uttryck for verksamhetens kultur, sociala normer, virderingar
och ldrande (Séljo, 2014).

Materialet har inhdamtats vid tva tillfillen for att belysa dels ett tidigt skede, dels ett
senare skede av pedagogernas arbete, vilket innebar att utveckling kan studeras. Det gick
fyra manader mellan de tva datainsamlingstillfillena, sa pedagogerna hann genomfora
ett antal larandesamtal daremellan. Vid det forsta datainsamlingstillfillet deltog 38 peda-
goger och vid det andra 40. Det sammanlagda datamaterialet bestar av 78 berdttelser/

textdokument.

Dataanalys
Analysen har utgétt fran de skrivna berittelserna/texterna. Innehéllsanalys, enligt Elo och
Kyngds (2008), har anvints dar 6ppen kodning, kategorisering och abstraktion har gjorts
av materialet. Analysprocessen har bestitt av tva pa varandra byggande steg. Forst har
pedagogernas beskrivningar av lairandesamtalen studerats 6ppet och induktivt, ddr teorin
lagts at sidan. I steg tva har analysforfarandet haft utgangspunkt i resultatet fran steg ett i
kombination med teori.

Analysen av pedagogernas beskrivningar ledde fram till tre kategorier. Dessa var osd-
kerhet, prestation och erfarenhet och hade drivande egenskaper. Kategorierna analyserades

fordjupat for att na de latenta beskrivningarna av larandets "hur”.
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Etiska aspekter

Pedagogerna har informerats muntligt och skriftligt vid personalméten samt i samband
med varje datainsamling. Det som betonades var studiens syfte och frivilligheten att delta.
Vidare gavs majlighet att stélla fragor. Det informerade samtycket har varit en viktig del i
det fortroendebyggande som mojliggjort datainsamling varfor frivillighet och sjalvbestam-
mande har betonats under hela forskningsprocessen, liksom majligheten att niar som helst
dra sig ur.

De som valt att delta har kunnat gora det anonymt. Manga av berdttelserna ar
inlamnade pa utskrivna papper. Dessa har nastan uteslutande varit helt namnlsa. Om
nagon har undertecknat beréttelsen med sitt namn eller skickat via e-post har materi-
alet avidentifierats och numrerats foére analys. Citaten i resultatredovisningen dr darfor
numrerade. I samtliga delar har forskningsetiska principer beaktats (Vetenskapsradet,
2017).

Respondentvaliditet och studiens giltighet
Resultatet fran de genomférda analyserna har diskuterats med forskolechefer/rekto-
rer, utvecklingsledare och forskolepedagoger for att na respondentvaliditet (Allwood &
Erikson, 2017). Diskussionerna har hjélpt till att sédkerstélla tolkningen av inkomna data,
ifragasitta rimlighet rorande kunskapsansprak och gett mojligheter till komplettering.
Fragan som undersoks och forskningsresultatet har koppling till ett specifikt sam-
manhang. Generaliserbarhet av resultatet dr inte mojligt. Dock kan resultatet vara rele-
vant och giltigt i liknande verksamheter ddr nya arbetsmetoder eller utvecklingsarbete har

genomforts.

Metoddiskussion

De skriftliga berattelserna ar konstruerade genom pedagogernas upplevelser av arbetsli-
vet och reflekterar kultur (Hydén, 1997; Silj6, 2009). Det dr saledes bade pedagogernas
egen upplevelse av arbetet och konstruktionen av det som kan paverka vilka uppgifter
de viljer att synliggora. Det &r inte sdkert att de sjdlva ser allt eller kan forhalla sig
kritiskt till sin situation. Det skrivna spraket ger moéjlighet till att avvdgas och formu-
leras med eftertanke, vilket kan ha bade for- och nackdelar. Vad pedagogerna véljer att
berdtta kan ha paverkats av stimningen vid tiden for studien eller av forestdllningen om
vad som borde och inte borde berittas (jfr Hydén, 1979). Hade studien genomforts tidi-
gare, sa hade formodligen den skepsis som fanns mot arbetsmetoden varit dominerande
och resultatet hade sett annorlunda ut, kanske mer kritiskt. Nu genomférdes studien i
ett skede da oron lagt sig, lirandesamtalen hade prévats, rutinerna borjat sétta sig och
pedagogerna kinde sig trygga. Detta kan vara en bidragande orsak till pedagogernas

positiva instéllning.
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Resultat

Resultatet visar kategorierna osdkerhet, prestation och erfarenhet. Dessa har drivande
egenskaper for pedagogernas larande. De generella kategorierna beskriver vad som driver
utvecklingen av pedagogernas ldrande och identitet i yrkesrollen. Tillsammans med sub-
kategorierna forberedelse, planering, genomforande, aktivitet, reflektion och eftertanke utgor

de olika faser i pedagogernas arbete (se figur 1).
Forberedelse
Osékerhet <
Planering
Genomférande
Prestation <
Aktivitet
Reflektion
Erfarenhet <
Eftertanke

Figur 1. Tre generella kategorier med sex subkategorier som drivkrafter for larande.

Faserna presenteras och exemplifieras nedan. Varje fas avslutas genom en summering dér

det arbetsintegrerade ldrandet synliggors.

Osékerhet - en fas av forberedelse och planering

Den forsta fasen handlar om tiden foére genomforandet av ett lairandesamtal. Det dr en
fas som visar hur pedagogerna arbetar med att forbereda sig noggrant. Tydlig planering
och medvetenhet kring vad som behover goras och varfor dr en forutsattning for att fa ut
mycket av ldrandesamtalen. Pedagogerna naimnde att arbetet lett till ett nytt satt att forhalla
sig till verksamheten. Det innebar inledningsvis att de provade sig fram for att hitta ett

lampligt angreppssitt kring gruppsamtal, men att de ocksa kdnde oro infor detta.

Till en borjan var jag skeptisk till hur fordldrarna stéllde sig till att ha samtal i grupp.
Mina tidigare erfarenheter &r att fordldrar vill veta mycket om sitt eget barn och ar

mindre intresserade av verksamheten. (nr 57)

Planeringen kretsade kring funderingar, sasom att sétta ihop lagom stora fordldragrupper,
att avsitta lagom tid for genomforande eller att forma ett innehall som engagerar alla for-
aldrar och skapar gemensam diskussion kring ett tema. Detta visade en kdnsla av ansvar
for att samtalet skulle bli givande, men ocksa oro for misslyckande. En pedagog uttrycker

att “manga tankar snurrade i huvudet” samt att arbetsuppgiften kéndes stor och svar, vilket
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var ett orosmoment. Funderingar dir detta framtradde uttrycktes ocksa i form av fragor
riktade till dem sjdlva: "Vad tycker jag sjdlv? Gruppsamtal eller enskilt? Hur ska vi hitta
traden? Vilket material ska vi ta med?” (nr 25.)

Pedagogerna beskrev arbetssittet som nytt och att de darfor fick prova sig fram samt
att pa egen hand utarbeta ett lampligt underlag infér varje lirandesamtal. Det handlade
om att vaga tappa kontrollen 6ver situationen och lita pa sina kunskaper. Beskrivningarna
vittnar om den utmaning det kan innebara att testa och genomféra nagot nytt i arbetet men
ocksa att hantera kommande situationer pa ett nytt sitt. Det belyser engagemang, vilket

ocksa nedanstaende citat ar ett exempel pa.

For min egen del dr det en enorm utmaning att fa till bra samtal ddr man dels visar pa
en bredd i det “kollektiva” lairandet men ocksa att det ska ges mojlighet att djupdyka i

specifika liromraden. (nr 77)

Pedagogerna lagger tid pa att forbereda sig infor varje samtal och kidnner att de har mycket
att lara. De beskriver en omstéllning till ett arbetssétt dar de maste vara beredda pa oférut-
sedda hindelser. Det ér tydligt att pedagogerna inte har full kontroll 6ver vad diskussionen
med fordldrarna kan komma att innehélla, vilket utmanar dem i deras yrkesroll. De ndm-
ner till exempel oro for att foraldrarna skulle styra samtalet at fel hall, att det skulle bli tyst
eller att fordldrarna inte stdller fragor om verksamheten. Citatet nedan visar exempel pa
denna oro dir en av pedagogerna betonar att det ar viktigt att vaga arbeta pa ett nytt sdtt

och att vara forberedd pa att fd igang en diskussion.

Att kunna stdlla 6ppna fragor for att lata fordldrarna reflektera sjilva over barnens

larande, utan att jag star med “facit”. (nr 73)

Detta att testa sig fram handlade om att dels sjélv, dels tillsammans med andra finna ett
lampligt satt att hantera den nya arbetsmetoden och hitta en trygghet i det.

En annan utmaning bestod i att samtalet med fordldragruppen inte fick handla om
enskilda barn, da den typen av information hor till utvecklingssamtal. Samtalen skulle
istéllet fokusera pa hela barngruppen och barngruppens sociala lirande. Att skifta fokus

fran individ till kollektiv paverkade pedagogerna under planeringen av samtalen.

Nir vi startade upp med ldrandesamtal i grupp var det ganska nervost forsta gdngerna.
Jag fragade mig hur gor jag om det kommer upp fragor om ett enskilt barn? Hur haller
vi oss till imnet om foréldrarna spanar in pa andra fragor, till exempel praktiska saker?

Det var mycket man behévde tinka pé och forbereda sig for. (nr 61)

Forberedelsefasen innebar att pedagogerna planerade for att kunna genomfora givande sam-

tal. Ett antal olika presumtiva scenarion togs i beaktande och ett flertal av dem uttrycktes i
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termer av farhagor for hur det skulle kunna ga. For att motverka befarade problem behévde
pedagogerna planera for relevanta diskussionspunkter om barnens samspel. Vidare behovde
de planera for att hélla igang ett intressant samtal, vara paldsta om sadant de tidigare inte
behovt tinka pa och samtidigt behdrska teknik och digitala verktyg da arbetet skulle presen-
teras genom PowerPoint. Pedagogerna forberedde sina samtal noga eftersom det fanns en
del farhagor kopplade till vad foraldrarna skulle tycka eller om de sjdlva skulle klara av att
svara pd alla fragor. I forberedelsearbetet ingick hantering av bilddokumentation, vilket ocksa
kravde kunskap kring de filmer som spelats in. Utmaningen blev extra stor for de pedagoger

som inte var vana att anvanda digitala verktyg. Citatet nedan visar exempel pa detta.

Vi pedagoger [...] reflekterade tillsammans [...] Vi blev d& medvetna om att mycket
fran var laroplan gor vi utan att vi alltid &r medvetna om detta. Vi kdnner att vi utveck-

las i vart arbete med barnen. (nr 72)

Sammanfattningsvis kan konstateras att det fanns orostankar infér de kommande sam-
talen. Fasen préglas av farhagor rérande avsaknad av kontroll infor genomférandet av
arbetet. Av resultatet ar detta en fas av forberedelse och planering infor en delvis ny roll
och arbetsuppgift. Det kréaver arbetsinsatser i form av inldsning, vilket ingar i aktiviteterna
kring planeringen dér pedagogerna funderar pa hur de ska hantera eventuella svarigheter
de stoter pa i arbetet med ldrandesamtalen. Kdnslan av osakerhet gor att pedagogerna sjalv-
mant soker efter ny kunskap.

Det arbetsintegrerade ldrandet i denna fas utmarker sig som ett lairande som uppstar
genom den arbetsuppgift som presumtiva scenarion leder till och handlar om interaktion

infor arbetet med larandesamtalen.

Prestation — en fas avgenomférande och aktivitet

I genomférandefasen triffar pedagogerna foraldragrupperna. Berittelserna praglas av till-
fredsstéllelse 6ver egen prestation. Flera av pedagogerna uttryckte att de kidnde sig profes-
sionella. Tidigare farhagor visade sig vara obefogade da foridldrarna i manga fall var bade
intresserade av innehallet i samtalen och n6jda med formen. Lirandesamtalen genomfor-
des alltid av tva pedagoger och det framkom att pedagogerna virdesatte varandras stod och
gemenskap. De uttryckte att det var en fordel att kunna hjdlpas at och stétta varandra nér

sd behovdes.

Det dr ldttare att vara fler pedagoger vid samtalen, man kompletterar varandra. (nr 4)
Pedagogerna upplevde att samtalen var avhédngiga noggrann forberedelse. Deras insats

handlade om att forbereda sig for att ha teoretiska kunskaper om barns utveckling och

interaktiva larande. De ville framtrdda pa ett trovérdigt satt infor andra.
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Resultatet visar att pedagogerna sjilva bygger upp en kunskapsbank genom vad de
presterat i larandesamtalet. Det handlar om hur samtalen bor genomforas och forklaras,
men dven hur bésta resultat kan nas. I genomfoérandefasen sattes forestdllningar om yrkes-
rollen och det nya arbetssittet pa prov. Pedagogerna reflekterade 6ver sin roll och sitt till-
vagagangssitt i genomforandet av varje samtal. Detta gav dem mojligheter att forbereda
samtalen med hjilp av kollegor, till exempel nér den pedagogiska plattformen skulle kopp-
las till olika aktiviteter eller nér regler ska tolkas. Att tillsammans med kollegor reflektera

bade fore och efter ett genomfort larandesamtal skapade trygghet.

Jag reflekterar med hjélp av vara styrdokument och tillsammans med kollegor ... (nr 61)

Pedagogernas samarbete mojliggjorde ett gemensamt upplagg och en enhetlig hallning i
samband med genomforandet. Beskrivningarna vittnar om att en god planering uppfatta-

des ge en god grund for ett lyckat genomférande av lirandesamtalet.

Vi diskuterade mycket innan i arbetslaget hur och vad lirandesamtalen skulle handla
om och vilka eventuella fragor som kunde tdnkas stéllas av fordldrarna infor vart

forsta samtal i grupp. (nr 76)

Sammanfattningsvis bestar genomférandefasen av en stabil kunskapsgrund. Pedagogerna
kinner att de har kontroll 6ver vad lirandesamtalen handlar om och vad dessa kréver. De vill
gora ett bra arbete och vara példsta. Motet med foraldrarna gor att de vill prestera, vilket ocksa
kraver gott samarbete. Prestationskénslan motiverar pedagogerna i sokandet efter kunskap.
Det arbetsintegrerade larandet i denna fas kan beskrivas ske genom den kollektiva

interaktionen som sker i genomforande av arbetet med ldarandesamtalen.

Erfarenhet — en fas av reflektion och efterarbete

I den sista fasen beskrivs erfarenhet bestaende av reflektion och efterarbete. Har visar sig
utvirdering vara betydelsefull for det fortsatta arbetet och planeringen av nya kommande
samtal. Resultatet visar att pedagogerna virdesitter bade den egna och den gemensamma
erfarenheten. Utbytet kring vad som fungerat bra och mindre bra upplevdes vara till hjdlp i
utvecklingen av arbetet. Erfarenheterna anvindes inte bara langsiktigt utan upplevdes dven

gora nytta i vardagsarbetet med barnen, exempelvis i observationer av barngruppen.

Sammanfattningsvis sa tycker jag att vi genom denna samtalsform blivit béttre pa
att synliggora [...] fokus pa hur processerna ser ut och hur det enskilda barnet saval
som gruppen kommer fram till svar eller fir nya funderingar pa tidigare fragestall-
ningar. Det krdvs mer av mig som pedagog vilket jag tycker dr vildigt stimulerande,
att utforska och undersoka tillsammans med barnen och att sedan synliggora det for

fordldrar/vardnadshavare ger ett djup i var verksamhetsidé. (nr 75)
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Pedagogerna reflekterade 6ver de genomforda samtalen och diskuterade vad som blivit
bra och vad som kunde forbittras. Reflektion var viktigt i sokandet efter den nya rollen.
Att vara en god samtalsledare upplevdes av de flesta som efterstrivansvirt. Aven om for-
beredelserna innebar slit, sa gav det vardefull erfarenhet. Olika standpunkter vittnar om
att ett gott arbete kraver kunskap och forberedelse som pa sikt upplevs gynna den egna

yrkesrollen.

Att vi lyfter upp véra samtal till en hogre nivéa dir vi verkligen kan lyfta var pro-
fession och pé ett professionellt sitt samtala med fordldrarna. Det kdnns faktiskt
bra. (nr 5)

Vidare framgar det av pedagogernas beskrivningar att de upplevde att lairandesamtalen
blev bra for att de i forvig hade funderat pa vad som skulle tas upp. Analysen visar erfaren-
hetsanvindning i arbetet med samtalen. Baserat pé tidigare genomforda samtal planerades
det fortsatta arbetet. Det framgar att ett noggrant uppldgg genererar upplevelsen av ett bra

samtal och en tillfredsstallande utveckling i yrket.

Kénner att mina kunskaper far vixa eftersom det krévs lite mer planering, bade fore,

efter och under samtalen. (nr 51)

Den tredje fasen kan sammanfattas i att pedagogerna genomfor ett malmedvetet och
erfarenhetsbaserat arbete med forberedelser for framtida lairandesamtal. Tidigare idéer
om vad som vore ett bra respektive mindre bra arbetssitt har testats och pedagogerna
utvdrderar och planerar sina kommande samtal utifran sina insikter. Kunskapen finns
i det som erfarits och reflekterats 6ver och som kan komma till ny anvidndning. Det dr
uppenbart att en storre sdkerhet har vuxit fram. Pedagogerna kianner sig forvantansfulla
infor nya kommande samtal och beskriver sig sjdlva som yrkesmassigt skickliga. Fasen
karakteriseras av trygghet och insikten om samtalen avspeglar ny kunskap och erfaren-
het i arbetet.

Det arbetsintegrerade ldrandet i denna fas bestir av medvetenhet om det egna
larandet i reflektionen 6ver de genomforda lirandesamtalen. Det ér en interaktion om

arbetet.

Analys

Eftersom arbetsséttet ar nytt stiller det andra krav pa pedagogernas yrkeskunskaper. De
faser av aktiviteter som har identifierats i lirandesamtalen innebér bade utmaningar och
mojligheter. Dessa erbjuder fornyelse av kunskap for att hantera den nya rollen. I enlig-

het med Billett (2004) samt Lave och Wenger (1991) kan faserna betraktas som sociala
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sammanhang for larande och anpassning till det nya arbetssittet och de krav som arbets-
uppgifterna stéller pa kunskap.
Hér presenteras en analys med teoretisk koppling till larande och identitetsutveckling

i arbetet.

Krav som drivkraft fér ldrande och identitetsutveckling

Alla tre faser dr att betrakta som gemensamhetsskapande sammanhang tillika tillfallen
for larande (Wenger, 1998). Har konstrueras idéer om giltig kunskap. Varje fas karakte-
riseras av nagot typiskt for fasen. Detta typiska kan tolkas i termer av krav som stills pa
pedagogerna. Det handlar om tre former av upplevda krav: behov av att nya kunskaper
identifieras, att identifierade kunskaper forvirvas och slutligen praktiseras (se tabell 1
nedan). Detta ar drivkrafter som handlar om ansvar fo6r kunskap i relation till verksam-
heten (Salling, 2001) och bidrar till gemensamhetsskapande aktiviteter (Wenger, 1998).
Drivkrafterna dr motorer for ett kontinuerligt lairande och formande av kunskap och
identitet (jfr Eteldpelto et al., 2014; Salling, 2001; Wenger, 1998) som upprepar sig inom
varje fas genom kénslan av osdkerhet, viljan att prestera och ambitionen att anvinda

vunnen kunskap/erfarenhet.

Tabell 1. Krav som drivkraft for pedagogernas larande och identitetsutveckling inom varje fas.

Faser av arbete Kategorier/Drivande Bakomliggande krav som drivkraft for
egenskaper lirande och identitetsutveckling
Fas av forberedelse och planering Osikerhet Behov av nya kunskaper

Forvirvande av kunskaper
Praktiserande av kunskaper

Fas av genomforande och aktivitet Prestation Behov av nya kunskaper
Forvirvande av kunskaper
Praktiserande av kunskaper

Fas av reflektion och eftertanke Erfarenhet Behov av nya kunskaper
Forvirvande av kunskaper
Praktiserande av kunskaper

Det blir tydligt att pedagogernas arbete kan liknas vid en process dir larandesamtal forbe-
reds, genomfors och utvarderas genom reflektion for att utvecklas innan de genomférs pa
nytt.

Larandet kan gestaltas likt en cykel med tre efter varandra f6ljande faser som stén-
digt pagar i likhet med arbetsperioder av lirande ddr pedagogerna kontinuerligt utvecklar
forhallnings- och tankesitt (Eteldpelto et al., 2014; Gherardi & Nicolini, 2000). De identi-
fierade faserna illustreras i figur 2 nedan fyllda av ldraktiviteter som kan antas leda till iden-
titetsutveckling hos pedagogerna. Figurens inre pilar visar utvecklingsprocessens riktning,
ett framatstravande som sker genom drivkrafterna. De yttre pilarna visar kunskapspafyll-

nad som fér betydelse for det efterfoljande arbetet.
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Ldrande genom
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Fas av reflektion =
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och kollegialt stod.

Fas av genomforande

Figur 2. Larandesamtal som aktivitets- och larandecykel bestaende av faser och drivkrafter for pedagogernas
larande och identitetsutveckling i arbete.

Den forsta fasen, forberedelse och planering, priglas av osidkerhet. Pedagogerna identifie-
rar sina kunskapsbehov i relation till det specifika atagandet. Med detta foljer idéer om hur
arbetet bor bedrivas och insikt om egna behov av kunskap - en handlingsstrategi (Wenger,
1998) som driver larandeprocessen och liagger grund for kommande arbete och utform-
ning av ny gemensam praxis (Gingers, 2002). Lirandet sker informellt och &r integrerat i
ett arbetsammanhang med fokus pa den gemensamma arbetsuppgiften (jfr Billett, 2004;
Lave & Wenger, 1991). Den andra fasen ar den da pedagogerna dr mogna att framtrada
infor fordldragruppen. Prestationen driver dem i det de behover trana innan det praktise-
ras. Den slutliga fasen fokuserar pa att ta tillvara den erfarenhet som byggts upp i plane-
ringen av nya samtal.

I likhet med studierna av Tannehill och MacPhai (2017) samt Luguetti et al. (2019)
kan man forstd att det sker en utveckling utifrdn pedagogernas beskrivningar av arbe-
tet. De tre faserna upprepas konstant och ger pedagogerna majlighet att utveckla samsyn
samt utmana, férvarva och praktisera kunskap. Det dr alltsa inte bara inférandet av en ny
samtalsform utan ocksa larandesamtalen i sig som genererar larande. Arbetssittet lagger
grunden for gemensam kunskap som successivt vévs in i agerandet hos pedagogerna och
bidrar till lirande och utvecklingen av yrkesidentitet (Eteldpelto et al., 2014; Salling, 2001;
Wenger, 1998).

Behov, forviarvande och praktiserande av kunskaper aterkommer inom alla faser
av arbete. Nedan presenteras de bakomliggande kraven med sina drivande egenskaper
for att synliggéra hur lirande och identitet utvecklas genom det arbete som pedago-

gerna gor.
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Behov av kunskaper

Det finns ett aterkommande behov av nya kunskaper i alla faser. I fasen av férberedelse och
planering framgar att arbetssattet till en borjan kidndes frimmande da det innebar en utma-
ning och ovisshet som kraver planering av arbetet. Idéer om hur arbetet bor bedrivas ska-
par behov av ny kunskap. Sokande efter nddvandiga fakta blir darfor viktigt i pedagogernas
planeringsarbete, vilket dr en del av larandeprocessen och en grund for kommande arbete
och utformning av ny gemensam praxis (Wenger, 1998). Behov av ny kunskap finns ocksa
i genomforandefasen dér inlasning av fakta blir n6dviandigt. Pedagogerna ldser in sig pa
teorier och regelverk som de identifierat sig ha behov av for att klara den egna yrkesrollen.
Aven i den sista fasen, reflektion och eftertanke, kan ny kunskap stirka pedagogerna i den
nya rollen. Pedagogerna maste reflektera 6ver arbetsséttet och vilka andra kunskaper som
behover adderas infor kommande nya samtal. De diskuterar sddant de har ldst i vetenskap-
liga artiklar, teorier och hur de ska hantera svira samtalssituationer. Att forsta erfarenheter
i relation till arbetet gor att nya behov av kunskaper i reflektionsarbetet stindigt kan identi-
fieras (Gherardi & Nicolini, 2000). Detta édr en del i den gemensamma kunskapsprocessen

i strivan mot en gemensam strategi i arbetet (jfr Gringers, 2002).

Foérvarvande av kunskaper

I fasen av forberedelse och planering forvirvas den kunskap som krévs for att kunna for-
bereda och planera ett lairandesamtal. Aktiviteterna drivs av osdkerhet, vilket gor att peda-
gogerna fyller kunskapsluckor for att fa en stabil grund och bli av med osakerhetskanslan
kring sin roll och funktion.

Forvarvande av kunskaper halls igang tack vare larandesamtalen, da pedagogerna vill
leverera och gora ett bra intryck pé fordldrarna. De tycker att det dr viktigt att prestera.
Hir handlar det om att kunna samtala och svara pé fragor om verksamheten men ocksa att
kunna agera om det blir tyst i rummet. Faktakunskap kring forskolans styrdokument upp-
levs ge trygghet i hanteringen av oplanerade situationer. Pedagogerna ser sig som samtals-
ledare och uttrycker att ansvar for kunskapsinhdmtning ar viktigt. Har utvecklas situerad
kunskap dér traning i yrkesutévning ger pedagogerna en del av den kunskap de efterfragar.
Kunskapen knyts till det ssammanhang dédr den praktiseras (jfr Billett, 2004; Gringer, 2002;
Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998). Pedagogerna reflekterar och diskuterar med var-
andra i den tredje fasen. I samtalen férvarvar de kunskap genom att lyssna in vad andra
formedlar och sitta det i relation till egna erfarenheter for att se vilka nya kunskaper som
behovs i reflektionsarbetet (Gherardi & Nicolini, 2000).

Praktiserande av nya gemensamma kunskaper
Planeringsfasen blir mindre osiker ju fler ganger pedagogerna planerat och vet vad som ska
lasas in och hallas koll pa. Arbetet ér i stora delar kollektivt (jfr Damjanovic & Blank, 2021)
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dér kunskaper kring forberedelser kontinuerligt testas och anvinds. Pedagogerna har
utvecklat satt att strukturera planeringen av arbetet och format en gemensam praxis (jfr
Gringer, 2002). Bakom detta finns en forestdllning om den egna yrkesrollen, hur yrket ska
praktiseras och hur en férskolelarare bor vara i samtal med foréldrar. I genomférandefasen
praktiseras de vunna kunskaperna och pedagogerna kianner sig kunskapsmissigt forbe-
redda att framtréda infor kollegor och forédldrar. Kéanslan kopplas till viljan att prestera och
det blir viktigt att ta tillvara den erfarenhet som byggts upp. I sista fasen kravs att peda-
gogerna reflekterar 6ver genomfort arbete. Utvecklingen av yrkesidentiteten konstrueras
genom forvintningar om vad de anser sig behdva kunna. Detta leder samtidigt till utveck-
ling av kunskaper och en sjélvbild (Eteldpelto et al., 2014) som de kan identifiera sig med
(Salling, 2001; Wenger, 1998).

Diskussion

Den genomforda studien ér unik i sitt slag da studier av pedagogers ldrande och identi-
tetsutveckling i arbete med samtal, sasom lirandesamtal, ér sdllsynta. Hir uppmarksam-
mas ett larande som annars inte dr sé sjalvklart. Syftet med studien var att forsta samtalen
som en aktivitet genom vilken pedagogers lirande och identitet i arbete kan utvecklas.
Resultatet visar att larandesamtal 4r en aktivitet som kréver kollektiva insatser. Aktiviteten
ar beroende av att det finns en arbetsgrupp som har en gemensam praxis och arbetar mot
gemensamma mal. Detta dr jamforbart med vad Wenger (1998) bendmner praxisgemen-
skap. Den gemensamhetsskapande aktiviteten ror de utmaningar som f6ljer med det nya
arbetssattet.

I de processer som lirandesamtalen startar i verksamheten framtrader behovet av
omsesidig gemenskap dér fokus riktas mot handling. Pedagogerna behover varandra for
att utifran sina olika forestéllningar skapa innebord i det nya. Kanslan av osikerhet men
ocksa prestationskrav driver och forenar pedagogerna i det problem de star infor (Wenger,
1998). De gemensamhetsskapande faktorerna ér en forutsattning for problemlosning och
larande och lagger grunden for giltig kunskap i arbetet med larandesamtalen. Under orien-
teringen diskuteras det en del, vilket pedagogerna verkar finna en trygghet i. Det gar att
forstd att detta arbetssdtt bidrar till en gemensam hallning och enat synsitt kring inne-
hall, forhallningssitt, upptradande och samtal med foraldrar (Billett, 2004; Lave & Wenger,
1991; Salling, 2001; Wenger, 1998). Agerandet rustar arbetsgruppen for framtida utma-
ningar och mojliggor fortsatta diskussioner kring de egna kunskapskraven.

Fungerar inte samarbetet sd kan larandesamtalen splittra arbetsgruppen och rasera
den gemenskap som bidrar till lairande. De krav som beskrivs dr laddade med kénslor och
det dr tydligt att pedagogerna utmanas i sitt arbete. De drivs av osdkerhet ndr de ldser

in nodvandig kunskap pa sin fritid eftersom det blir ett krav for att inte gora bort sig i
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samspelet med forildrar eller kollegor, men ocksé for att bidra till gruppens kunskapsmas-
siga pafyllnad. Detta dr viktigt for pedagogernas utveckling (Ohlsson & Granberg, 2016;
Wenger, 1998).

Larandesamtalens bidragande till pedagogernas larande

Sittet att hantera lirandesamtalen presenteras genom faser, som en stindigt pagaende
aktivitets- och larandecykel (figur 2) integrerad i ett arbetsammanhang med fokus pa den
gemensamma arbetsuppgiften (jfr Billett, 2004; Lave & Wenger, 1991). Arbetsvillkoren har
forandrats genom de nya arbetsuppgifterna och de mekanismer som drar igdng ett larande
har hér visat sig ligga i de krav som arbetssittet stéller pd pedagogerna. Pedagogerna ingar
i en gemensam 6verenskommelse om att barnens kollektiva larande ska uppmérksammas
framfor bedomningen av enskilda barns utveckling. Det forpliktar till att fylla kunskaps-
luckor sa att arbetet kan genomforas. I likhet med Damjanovics och Blanks (2021) studie
finns det forenande faktorer som gynnar ldrande. Utifran detta kan lirandesamtalen forstas
som en aktivitet for pedagogernas larande - ett larande som uppstar i stravan efter kunskap
och genom inbyggda utmaningar.

Nir pedagogerna genomfort samtalen ett antal ganger kidnner de sig néjda, badde med
sin prestation infor foraldrarna och med vad de har ldrt sig. Detta visar utveckling, men
vagen dit dr inte rak. Ett tydligt villkor fér lirandet &r att pedagogerna ser sig som en del av
ett kollektiv och kan samarbeta. Aven om var och en forst méste forkovra sig pa egen hand
behovs ett samarbete. Det erfordras att gemensamt identifiera kunskap som saknas, vilket
leder till att pedagogerna vixer med uppgiften (Billett, 2008; Wenger, 1998).

Det kan ocksa finnas andra bakomliggande mekanismer till lirande som hir inte
latit sig visas. En tanke ar att motstand kan ha funnits mot arbetssattet ddr viljan att gora
ritt och lojalitetskonflikt kan ha gett anledning till stress infor uppgiften. Motstand kan
tolkas som en risk att hamna i periferin av det sociala sammanhanget som ar avgérande
for larande i arbete (Wenger, 1998). Om nagon av pedagogerna hade valt att inte stélla
upp pa det nya arbetssittet hade det blivit problematiskt. Att som pedagog inte stélla
upp pa en vald arbetsform skulle dventyra gemenskapen och medfora en risk att hamna
utanfor (Gringer, 2002). Hur detta kan ha upplevts ndrmare framgar inte. Antingen har
pedagogerna lyckats att d6lja problemen eller sa har det kanske inte varit sdrskilt stora
bekymmer. Detta vet vi inte ndgot om, men det bor anda nimnas som en faktor som kan

ha péaverkat pedagogerna.

Pedagogernas utveckling av identitet
Pedagogernas utveckling dr en process av larande, en identitetsformande aktivitet invévd i
arbetsuppgifter dar yrkesrollen utvecklas kring vem man 4r, vill vara och vem man ska bli

i relation till larandesamtalen.

146



Arbetsintegrerat larande genom larandesamtal med féraldrar

Lérandet blir ofrankomligt genom omstéllningen i arbetet da det avviker frén tidigare
vanor. Pedagogerna maste omvardera sin roll, sina kunskaper och sitt forhallningssatt. Det
ar forst i genomforandefasen av ldrandesamtalen som de forviarvade kunskaperna verkar
sittas pa prov och praktiseras. Det dr ocksa da som pedagogernas yrkeskompetens kan
antas bekriftas och stdrkas (jfr Salling, 2001; Wenger, 1998). Engagemang och samarbete
har visat sig vara viktiga forutsattningar for identitetsutvecklingen. Den vaxer fram genom
anstrangningar i de olika faserna dar kunskap forvérvas, bearbetas och férhandlas bade
infor och efter varje samtal. Kontinuerligt byggs kunskaper in och anvinds i nya samtal,
vilket kan jaimf6ras med vad Gherardi och Nicolini (2000) samt Lave och Wenger (1991)
beskriver som identitetsformande. Erfarenheterna som pedagogerna samlar pa sig funge-
rar som kompass for deras nutida och framtida yrkesroll. Individuellt rustas de fér den nya
arbetsuppgiften genom att komplettera sina kunskaper. P4 ett kollektivt plan formas nya
vdrderingar, normer och villkor for delaktighet i arbetet genom diskussion om verksam-
heten (Eteldpelto et al., 2014; Gringer, 2002; Wenger, 1998).

Det arbetsintegrerade ldrandet
Arbetsintegrerat larande handlar hir om att vara medveten om vad som gors i arbetet och
hur det gors, att se en mojlighet att ta vara pa den kunskap som finns i sammanhanget och
forsta vardet av att vara delaktig. For att larandet ska integreras i arbetssittet behover peda-
gogerna ta del av de teoretiska kunskaper som identifierats (behov av nya kunskaper) och
sedan klara av att anvdnda dessa i praktiken (praktiserande av nya kunskaper).
Larandesamtalen forutsdtter interaktion och forhandlingar infér planerade sam-
tal, i genomforandet av planerade samtal och efter de samtal som precis genomforts.
Interaktion inbjuder till delaktighet i samtal om kunskap (Gherardi & Nicolini, 2000;
Wenger, 1998).

Implikationer
Larandesamtalen tycks ha gett pedagogerna ny kunskap och vickt en medvetenhet om det
egna ldrandet. Forstaelsen for den egna larandeprocessen och erfarenheterna fran arbetet
kan antas fa betydelse for pedagogernas framtida arbete och utveckling. Exempelvis kan
utmanande arbetsuppgifter uppfattas 6vervinnliga pa grund av dkad trygghet i yrkesrollen
eller verktyg att kollektivt mota fordndring. Kunskapsutvecklingen kan ocksa ha inverkan
pa verksamhetens styrdokument, framtida arbetsmetoder, arbetsplatslirande men ocksa
for pedagogernas yrkesstatus.

Sa lange verksamheterna arbetar med larandesamtal kommer pedagogerna férmod-
ligen ocksa att strava at att utvecklas. Gemensamt intresse och ovilja att hamna utanfor
gemenskapen tolkas som faktorer som ger kraft at en framatdrivande kunskapsutveckling

men som samtidigt krdver en hel del av pedagogerna. En tidnkbar negativ konsekvens av
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detta eller liknande arbete kan vara upplevd stress. Det dr darfor viktigt att fran lednings-
héll undvika olika typer av prestationskrav.

Resultatet frin denna studie bér komma till nytta fér de pedagoger vars vardag praglas
av utmaningar och f6r dem som arbetar med utvecklingsprojekt likt det studerade.

Framvéxten av den nya yrkesrollen och utformningen av yrkesidentiteten antas komma
fran att pedagogerna kraver en hel del av sig sjdlva. De paverkar varandra i detta samtidigt
som de bidrar till att arbetet utvecklas. Ingen vill vara utanfor den pagaende processen. Det
finns forenande faktorer som gynnar lirande och utveckling av yrkesidentitet dar kunskap
ar den forenande och gemensamhetsskapande nyckeln. Identitetens utveckling avspeglas i
beskrivningar av yrkesmassig mognad och ansvar i det utférda arbetet. Det kan konstate-
ras att larandesamtal 4r en aktivitet som majliggjort att de studerade pedagogerna upplevt
utveckling i yrket avseende identitet och larande samt utvecklat ett enat férhéllningssatt

kring kunskap.
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