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Abstrakt

Syftet med denna artikel ar att 6ka forstaelsen kring samarbete mellan sméabarnspedagogiken (eng.: early
childhood education and care) och till exempel kommunen och universitetet i ett tredje rum. Fragestallningen
utgar fran hurledare inom smabarnspedagogik beskriver samarbetet kring lararstuderandes praktik vid uni-
versitetet. | fokus ar lararstuderandes praktik som avldggs genom olika modeller av samarbete vid daghem.
Ett induktivt forhallningsséatt genomsyrar studien. Studiens data bestar av 21 semistrukturerade intervjuer
med ledare inom sméabarnspedagogik. Intervjuerna har analyserats med hjalp av tematisk analys och feno-
menet har sedan kopplats ihop med teorin om det tredje rummet (eng.: third space). Teorin lyfter fram att ny
kunskap uppstar da lararstuderande valkomnas in i verksamheten under sin praktik.

Resultatet visar pa tva huvudteman: samarbete med universitet samt lararstuderandes ingang i verk-
samheten. Ledarna vill ansluta sina daghem till universitetets natverk for praktik och ser samarbete som
vardefullt for ett kunskapsutbyte. Via lararstuderande erbjuds fler mojligheter till att fa in nya pedagogiska
metoder och starka enheterna rent pedagogiskt. Ett genuint samarbete i det tredje rummet kraver att alla
mots pa lika grunder. | detta samarbete har universitetet en central roll genom att skapa métesplatser for att
synligg6ra och forstarka samarbetet.

Nyckelord: /4rarstuderande; samarbete; smabarnspedagogik; tredje rummet

Abstract

“Teacher students come in with something new” — about collaboration between early childhood
education and the university

The purpose of this article is to increase understanding regarding cooperation between early childhood
education and care (ECEC) and the university within the third space. The question is based on how leaders
in ECEC describe the collaboration regarding student teacher practicum with the university. The focus is on
student teachers’ practicum, which is completed through different models of collaboration at ECEC centres.
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”Léararstuderande kommer in med nytt”

The study’s data consists of 21 semi-structured interviews with leaders in ECEC. The interviews have been
analysed through thematic analysis and the phenomenon has then related to the theory of the third space.
The theory highlights that new knowledge arises when student teachers are welcomed into the ECEC cen-
tres during their practicum.

The results show two main themes: cooperation with universities and student teachers’ entry into ECEC
centres. The leaders want to connect their ECEC centres to the university’s network for practicum and see
collaboration as valuable for an exchange of knowledge. Through student teachers, opportunities are offered
to bring in new pedagogical methods and strengthen the units pedagogically. In a collaboration within the
third space, universities have a central role to create meeting places.

Keywords: collaboration; early childhood education and care; student teachers; third space

Fagredakter: Johanna Birkeland

Inledning

Samarbete mellan smabarnspedagogisk verksamhet (eng.: early childhood education and
care) och universitet for att erbjuda praktik at lararstuderande kan forverkligas genom olika
modeller av samarbete och kraver ett 6msesidigt forhallningssitt for att lyckas (Mork, 2022;
Smith, 2016; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). D& sméabarnspedagogik och universi-
tet utvecklar samarbeten for att erbjuda praktik at lararstuderande 4r ledarna fér den sma-
barnspedagogiska verksamheten' (hidanefter ledarna) i nyckelposition. Deras position
bidrar till att etablera ett samarbete mellan universitetet och smabarnspedagogisk verksam-
het, dvs. med daghemmen? dir lirarstuderande avlidgger sin praktik. Internationellt har det
inom ldrarutbildning utvecklats samarbeten mellan filtet och universitet. Féltet kan har ses
som verksamhet i skola eller i daghem. Pihanperi et al. (2022) har identifierat att modeller
mellan daghem och universitet finns i olika konstellationer med mindre eller starkare aka-
demisk anknytning. Studier visar att for samarbetet har olika modeller utvecklats som till
exempel professionsutvecklingsskolor (eng.: professional development schools), kliniska
modeller, hierarkiska modeller, natverksmodeller och forskning — praktik — partnerskap
(Darling-Hammond, 1994; Hastings & Squires, 2002; Lillejord & Berte, 2016; Smith, 2016;
Yuen, 2011). Det gemensamma for dessa samarbeten &r att de representerar modeller
for lararstuderandes mojlighet till att forena teori med praktik (Lillejord & Berte, 2016;
Mork, 2022). Samarbete mellan universitetet och faltet diskuteras mest i studier mellan
skola och universitet i anslutning till att utveckla lararutbildningen. Resultaten fran dessa
studier visar att goda relationer dr en forutsattning for att samarbetet mellan universitetet
och filtet ska lyckas (Hastings & Squires, 2002; Niklasson, 2015; Smith, 2017). Relationen

mellan universitetet och lararprofessionen kan ofta vara formad av traditionella attityder

1 Ledarna av smabarnspedagogisk verksamhet &r de som har det hogsta ansvaret fér smabarnspedagogiken
hos en arbetsgivare. Arbetsgivaren ar oftast en kommun i Finland men kan ocksa vara en privat leverantor av
smabarnspedagogiska tjanster.

2  DaghemiFinland &rverksamhet fér barn 1-6 ar.
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och forvantningar (Allen et al., 2010). De traditionella attityderna baseras pa antaganden,
till exempel fran den egna studietiden, som styr 6ver praktikens egentliga larandemal upp-
gjorda vid universitetet. Resultaten visar att sidana relationer kan forsvéra lararstuderan-
des larprocess (Allen et al., 2010; Mork, 2022). Birkeland och @¥degaard (2018) beskriver
detta som ett gap mellan lararutbildningens mal och innehall och ldrarprofessionen.
Strukturer behover finnas for att gora samarbetet lattare och maktskiftet mer hanterbart
(Hastings & Squires, 2002). I en rikssvensk studie av Niklasson (2017) framfor skolledarna
att de valkomnar lararstuderande till forskolan for att gora praktik genom samarbetsavtal
med universitetet. Skolledarna sag mojligheter till rekrytering av ny personal men ocksa
mojlighet till dialog mellan forskolan och forskollirarutbildningen. Oppen dialog mellan
alla parter behover utvecklas for ett tryggt och fortroendeingivande klimat. Det genuina
samarbetet dr nyckeln till en lyckad praktik som forbereder ldrarstuderande for deras pro-
fessionella roll (Hastings & Squires, 2002; Smith, 2016). Nar samarbetet mellan universi-
tetet och faltet fungerar skapas forutsittningar for larande for alla parter, vilket bidrar till
lararstuderandes professionella utveckling (Le Cornu & Ewing, 2008; Sigurdardoéttir, 2010).
I den forskningsbaserade lararutbildningen inom smébarnspedagogik i Finland har tradi-
tionen att integrera pedagogisk teori i praktik genom handledning i daghem varit starkt
ndrvarande dnda sedan utbildningen blev en universitetsutbildning ar 1995 (Pihanpera
et al., 2022). Praktiken i lararutbildningen ses som en central del av studierna (Ulvik et al.,
2018; Vartuli et al., 2016). Studiernas syfte ar att mojliggora utvecklingen av lararstuderan-
des professionalism for det kommande yrket som larare inom smabarnspedagogik (Smith,
2016; Ukkonen-Mikkola & Turtiainen, 2016). I daghemmet ska lararstuderande gora prak-
tik under utbildningen till lirare inom sméabarnspedagogik. Studier kring samarbete mellan
lararutbildning inom smabarnspedagogik vid universitet och verksamhet inom smabarns-
pedagogik dr ofta fokuserade pa de olika rollerna som uppstar vid universitetet och dag-
hemmet da lararstuderande avldgger praktik. Liinamaa (2014) liksom Ukkonen-Mikkola
etal. (2021) lyfter upp roller som filthandledare vid daghemmet (handledare), handledare
vid universitetet (lararutbildare) och lararstuderande. Handledaren har som roll att ta emot
lararstuderande fran universitetet och handleder lararstuderande under de praktiska studi-
erna (Smith, 2010). Handledaren i daghemmet beskriver i Ukkonen-Mikkola et al. (2021)
att de positionerar sig som innehavare av en professionell roll som larare (se dven Hjort
& Pramling, 2014). Lararutbildare beskriver ddremot sin position som sakkunnig ur ett
teoretiskt perspektiv och stodjer lararstuderande teoretiskt under de praktiska studierna.
Lérarstuderande visar i studien énnu osakerhet kring sin position under praktik (se dven
Mork, 2022), vilket ar forstaeligt i relation till den process de befinner sig i under utbild-
ningen. Ukkonen-Mikkola et al. (2021) menar dock att detta kan forsvaga lararstuderandes
larandeprocess och dérfor behovs ett gott stod under de praktiska studierna. Vidare poang-
terar Tiainen et al. (2017) vikten av att identifiera lararstuderandes larandeprocess redan

under deras forsta praktik.
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For att identifiera modeller av samarbete mellan skola och universitet har teorier
om det tredje rummet (eng.: third space) utvecklats internationellt for att undersoka for-
utsattningarna for universitetet och praktikplatsen som ska fungera som en motesplats
for samarbete mellan handledare, lararutbildare och lirarstuderande (Daza et al., 2021;
Pajchel et al., 2021; Zeichner, 2010). Teorin blir central for att forsta resultatet och motet
mellan smabarnspedagogiken och universitetet; teorin presenteras mera ingadende i nasta
avsnitt. Samarbetet mellan smabarnspedagogik och universitetet ar relevant att forsta,
eftersom tidigare studier mellan skola och universitet visar pa att ett genuint samarbete
bidrar till larande for alla parter och till ldrarstuderandes professionella utveckling. I
denna studie har 21 ledare intervjuats i syfte att 6ka forstaelsen kring samarbete mellan

smabarnspedagogik och universitetet i ett tredje rum. Forskningsfragan ar foljande:

o Hur beskriver ledarna samarbetet kring ldrarstuderandes praktik vid universitetet?

Teorin om det tredje rummet

For att forsta modeller om samarbete presenteras teorin om det tredje rummet som ett sitt
att forsta samarbetet, som i teorin definieras som partnerskap (Daza et al., 2021). Begreppet
det tredje rummet hdrstammar fran en postkolonial akademiker, Homi Bhabha (Bhabha,
2012; Bhabha & Rutherford, 2006). Bhabha menar att idéer och kunskap ar narvarande dé
olika kulturer méts i det tredje rummet, vilket Oppnar upp ett nytt sétt att forstd varandra
pa (Bhabha & Rutherford, 2006; Daza et al., 2021; Pajchel et al., 2021). Det senaste érti-
ondet introducerade amerikanen Kenneth Zeichner (Zeichner, 2010) det tredje rummet
for att forklara en motesplats mellan universitetet och praktikplatsen, en motesplats for
samarbete mellan handledare, lararutbildare och lararstuderande. Det som beskrivs ar nar
lararstuderande dr inbjudna att delta i det tredje rummet, da teori méter den praktiska
verksamheten (Daza et al., 2021; Pajchel et al., 2021; Zeichner, 2010). Denna studie fokuse-
rar pa ledarens forstéelse av samarbete i det tredje rummet.

Att arbeta tillsammans i det tredje rummet ar att omkullkasta de forutfattade hierar-
kiska strukturerna i partnerskapet genom att utveckla deltagarnas roller och rekonstruera
deras professionella identitet i lararutbildningen. Arbete i det tredje rummet har potential
att transformera institutionella relationer och bygga starkare och kollaborativa praktiker
till forman for lararstuderande (Daza et al., 2021; Grudnoff et al., 2017; Youens et al., 2014).
Enligt Daza et al. (2021) kan det tredje rummet bidra till att ateruppliva professionella
praktiker och partnerskap inom ldrarutbildning. Zeichner (2010) och Youens et al. (2014)
menar att det tredje rummet kan kallas for ett paradigmskifte med fokus pa ett fornyat
sitt att arbeta tillsammans i mindre hierarkiska koncept, dir alla kan ldra av varandra.
Det tredje rummet bidrar till att utveckla mera demokratiska modeller av professionellt

kunskapsutbyte, dér allas roster och kunskapskillor dr jamlikt varderade (Daza et al., 2021;
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Zeichner, 2010). Alla deltagare far mojlighet att diskutera fragor kring verksamheten och
oppna upp utrymme for reflektion kring akademisk och praktisk expertis (Steele, 2017).
Cabhill et al. (2016) konstaterade i sin studie att métet i det tredje rummet bidrar till att alla
parter far utrymme for bade ett individuellt och gemensamt ldrande.

Martin et al. (2011) har studerat pa vilka sitt man kan arbeta mot ett tredje rum. De
anser emellertid att fragan inte alltid 4r sa latt och att det i de olika relationerna som upp-
star kan finnas spanningar. Nér vi arbetar mot det tredje rummet sdger Martin et al. (2011)
att vi gar in i komplexa och osédkra sociala sammanhang, vilket kraver en positiv attityd
till att arbeta tillsammans. D4 alla parter (handledare, liararutbildare och ldrarstuderande)
gar in for att arbeta i det tredje rummet frangas kontroll och maktstrukturer, vilket ses
i hierarkiska modeller. I det tredje rummet blir partnerskapet starkare och frimjar den
miljo ldrarstuderande ska ta del av. Det tredje rummet kan ses som en meningsfull arena
av interaktion mellan teori och praktik dar man berikar varandras erfarenheter. Inom part-
nerskapet mellan universitet och praktikplats kan det tredje rummet bidra till nya idéer
for forstaelse och utvecklande av den professionella praktiken. I gemenskapen fods en ny
arena dér deltagarna konstant utmanas och tar sig an nya roller. Genom att utmana rollerna
formas ldraridentitet. Samarbetet som fods i det tredje rummet genom partnerskapet for-
utsétter flexibilitet sa att deltagarna utmanar granser och omprévar sin professionella iden-
titet genom nya sdtt att lara sig och nya sitt att ta emot kunskap (Daza et al., 2021; Taylor
et al., 2014). Att utveckla partnerskap i det tredje rummet blir en djupare tolkning av att
arbeta tillsammans istéllet for att arbeta med (Jackson & Burch, 2016; Taylor et al., 2014).
Jackson och Burch (2016) foreslar att universitet och skola ska arbeta tillsammans i ett
tredje rum for att finna modeller for partnerskap som kan motverka hierarkiska relationer
mellan akademiskt kunnande och praktikndra kunnande i traditionella modeller. Broadley
et al. (2019) betonar att larmiljoer i ett tredje rum bidrar till lirarstuderandes resiliens och
ansvarstagande for sitt eget larande samt delgivning av deras eget kunnande. I ett effektivt

partnerskap i ett tredje rum finns 6msesidig forstaelse (Jacobs et al., 2020).

Metod

Denna studie tar avstamp i att Abo Akademi under dren 2019-2021 utvecklat ett sam-
arbete med 25 arbetsgivare inom smabarnspedagogik avseende lararstuderandes prak-
tik. Arbetsgivaren representeras av ledarna for den smabarnspedagogiska verksamheten.

Samarbetets syfte r bland annat att knyta daghem, si kallade 6vningsdaghem,’ till

3 Ovningsdaghemmet &r ett daghem som har behériga larare inom sméabarnspedagogik (Lag om
smabarnspedagogik 540/2018), vilka ofta gatt en handledarutbildning for att handleda lararstuderande
inom smabarnspedagogik. Ovningsdaghemmets personal férvintas ha kinnedom om utbildningen till
larare inom smabarnspedagogik och ha beredskap genom handledning att stddja lararstuderande inom
smabarnspedagogik i deras professionsutveckling under utbildningen.
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utbildningslinjen for lirare inom smabarnspedagogik vid Abo Akademi. I samarbetet
ingar 95 6vningsdaghem genom de avtal som skrevs med arbetsgivarna. I utvecklingen av
samarbetet har forskaren fungerat som projektledare.

I 6vningsdaghemmet genomfor lararstuderande hiddanefter sin praktik (Buss, 2021).
Samarbetet i detta sammanhang kan ses som en nitverksmodell (Lillejord & Borte, 2016)
dér parterna universitetet och 6vningsdaghemmen samverkar i néra relation med varandra
for att stodja lararstuderande inom smébarnspedagogik under deras praktik i vningsdag-
hemmen (Daza et al., 2021; Jackson & Burch, 2019; Lillejord & Berte, 2016; Pihanperd
et al., 2022).

Utgaende frén syftet att 6ka forstaelsen kring samarbete mellan smabarnspedagogik
och universitet i ett tredje rum och forskningsfragan "Hur beskriver ledarna samarbetet
kring ldrarstuderandes praktik med universitetet?” har i studien valts en induktiv ansats
(Braun & Clarke, 2006; Clarke & Braun, 2021). Genom ledarnas syn har jag tolkat data
utgdende fran teorin om det tredje rummet. En socialkonstruktivistisk kunskapssyn prég-
lar studien och stirker min position kring min delade syn med Vygotskij om att manniskor
i samspel med varandra konstruerar gemensamma uppfattningar och lar utifrdn gemen-
samma erfarenheter. Larandet blir da en unik process i det rum man befinner sig (Adams,
2006; Vygotskij et al., 1962). Jag har valt att genomfora semistrukturerade intervjuer for att
genom samtalet fa syn pa ledarnas tolkning av samarbetet. De semistrukturerade intervju-
erna ger en djupare forstéelse an vad till exempel en enkidt som datainsamlingsmetod skulle
ha gjort. Genom samtalet kunde en fordjupning ske i vissa fragor.

Studien bygger pa 21 semistrukturerade intervjuer (S1-21) (Galletta, 2016) med led-
arna inom smabarnspedagogik som alla hade olika lang erfarenhet och olika utbildnings-
bakgrunder. Intervjuerna som gjordes av forskaren genomfordes vid samma mote som
samarbetsavtal skrevs mellan Abo Akademi och arbetsgivaren viren 2021. Respondenterna
erholl intervjumanualen fore métet. Intervjumanualen inneho6ll sex Gvergripande teman:
overgéngen till 6vningsdaghem, samverkan och professionell utveckling, syn pa organise-
ring, mojliggora for handledarutbildning och handledning, syn pa universitetets kvalitets-
krav, rekrytering. Alla intervjuer spelades in via Zoom och tog ca 20 minuter. Intervjuerna
skrevs ut ordagrant genom transkribering med hjélp av anvisningar fran forskaren till en
forskningsassistent som gjorde sjdlva transkriberingen. Vid genomldsningen av transkri-

beringarna kunde forskaren konstatera att transkriberingen f6ljde de gjorda intervjuerna.

Etiska 6verviaganden

Studien foljer Forskningsetiska delegationens principer for god vetenskaplig forskning
(Instruktion om etik och god vetenskaplig praxis, 2020; TENK, 2019). Infér den semistruk-
turerade intervjun informerades deltagarna bade muntligen och skriftligen om studiens
syfte och sitt frivilliga deltagande. Bland de 25 ledarna inom smébarnspedagogik valde

fyra att inte delta i intervjun av olika orsaker. Deltagarna informerades om nyttjande av
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datamaterialet, vilket endast dr avsett for denna studie. Dokumenteringen och presentatio-
nen av resultatet har gjorts pa ett omsorgsfullt sétt sa att ledarna inom smabarnspedago-
giken inte kan kdnnas igen, eftersom yrkesgruppen ér relativt liten. Bland annat redovisas
citat ur intervjuerna med beteckningarna S1-S21 sd att deltagarna inte kan kopplas ihop
med specifika personer och kon. Studien anvénder erkidnda analysmetoder, vilket gor stu-
dien vetenskapligt forsvarbar och etiskt hallbar. Studiens datamaterial har lagrats pa ett
ansvarsfullt sitt enligt dataskyddsanvisningar frin Abo Akademi. God forskningspraxis
har iakttagits under hela studien (Instruktion om etik och god vetenskaplig praxis, 2020;

Varantola et al., 2012; Vastuullisen tutkijanarvioinnin tyéryhma, 2020).

Analysarbete

Pa hosten 2021 sammanstilldes datamaterialet i dataprogrammet N’Vivo och analysen
péaborjades. Analysen foljde Braun och Clarkes (2006) resp. Clarke och Brauns (2021) sex
steg for tematisk analys for att finna teman och tolka datamaterialet (Maguire & Delahunt,
2017). 1 det forsta steget ska forskaren bekanta sig med datamaterialet. Jag laste igenom det
redan transkriberade datamaterialet flera ganger och valde sedan att ladda upp datamateri-
alet i N’Vivo. I det andra skedet ska forskaren identifiera initiala koder med datamaterialet,
vilket jag gjorde i N'Vivo. I N’Vivo gjordes de forsta koderna utgaende fran forskningsfra-
gan och jag sorterade datamaterialet utgaende fran dem. I det tredje skedet sokte jag efter
teman samtidigt som jag organiserade om datamaterialet i N’Vivo utgaende fran de teman
jag fann. Darefter kunde jag i det fjarde skedet bearbeta teman och vilja ut dem som jag
tyckte var relevanta for denna studies syfte. Teman som handlade om handledarutbild-
ning valdes bort och istéllet fokuserade jag pa teman som handlade om samarbete och
utveckling av det. I analysens femte skede definierade och namngav jag de slutliga temana
(se tabell 1). I steg sex blev det dags att producera resultatdelen; detta skede beskriver jag
mera ingdende i ndsta stycke. Den tematiska analysen har i denna studie gjorts i flera faser,
dadr varje fas gitt in pa en djupare analytisk forstdelse av datamaterialet (Braun & Clarke,
2006; Clarke & Braun, 2021; Vaismoradi et al., 2016).

I den slutliga fasen gick jag in pa en mer tolkande niva av teman for att skapa mening
av datamaterialet. D& har tolkningen gatt mellan delar och helheter i datamaterialet och
mellan empiri och teori (Braun & Clarke, 2006; Clarke & Braun, 2021; Vaismoradi et al.,
2016). Har fick teorin om det tredje rummet en central roll i att 6ppna upp och tolka resul-
tatet, vilket synliggors i diskussionen. Teorin om det tredje rummet hjilpte mig att forsta
ledarnas syn pa samarbetet, till exempel att idealet kring det tredje rummet &r att ny kun-
skap uppstar dd man vialkomnar ldrarstuderande i verksamheten. Detta ideal hjdlpte mig
att forstd ledarnas syn pa att fd in ny kunskap i verksamheten genom lararstuderandes
ndrvaro. For att stodja tolkningen och resultatredovisningen av teman har en berittelse om
tema och citat plockats fram. I diskussionen kopplas teori och resultat ihop for att synlig-

gora forskningsronen.
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Tabell 1: Overblick av tema och undertema for resultatet

Huvudtema Undertema

Samarbetet med universitetet « Samarbete mellan universitet och smabarnspedagogik
» Utvecklingen av smébarnspedagogiken genom samarbetet

Lérarstuderandens ingang i verksamheten o Att arbeta tillsammans
o Motet mellan teori och praktisk verksamhet

Resultat

Resultatet presenteras i tvd huvudteman och tva underteman (se tabell 1). Det forsta
huvudtemat berdr samarbetet med universitetet och det andra huvudtemat beror ldrar-
studerandes ingang i verksamheten. Resultatens teman och underteman okar forstaelsen
kring samarbetet mellan sméabarnspedagogik och universitet i ett tredje rum samt svarar
pé forskningsfragan ”Hur beskriver ledarna samarbetet kring ldrarstuderandes praktik med
universitetet?” Studien visar pa att ledarna inom smabarnspedagogik (senare ledare) har ett
intresse fOr att ansluta sina daghem till universitetets natverk for att mojliggéra praktiska
studier vid daghemmet under lararstuderandes utbildning till lirare inom smabarnspe-
dagogik. Det ses som virdefullt att samarbeta med universitet. Genom lararstuderande
erbjuds fler mojligheter till att fa in nya pedagogiska metoder och stirka enheterna rent

pedagogiskt. Samarbetet och kunskapsutbytet ses som det centrala.

Samarbetet med universitetet

Ledarna har ett intresse av att ansluta sina daghem till universitetets nitverk for praktik i
studierna. De ser det som vardefullt att samarbeta med universitetet och inga i natverket. De
ar medvetna om att samarbetet med universitetet erbjuder dem rekryteringstillfillen, men
samarbetet och kunskapsutbytet ses som det centrala. Genom samarbetet i nitverket med
universitetet erbjuds verksamheten inom smébarnspedagogiken fler moéjligheter till att fa
in nya pedagogiska metoder via lirarstuderande och stdrka enheterna rent pedagogiskt.

I undertemat om samarbete mellan universitet och smabarnspedagogik har ledarna
gjort ett medvetet val da de anslutit sina daghem till ndtverket och ingatt i samarbete
med universitet. Flera av ledarna forklarade att det dr en tilltalande 6ppning for verksam-
heten vid sméabarnspedagogiken att daghemmet kan ta emot ldrarstuderande inom smé-
barnspedagogiken. De ansédg att det kan finnas en viss prestige i att fa kalla sina daghem
for 6vningsdaghem i samarbete med universitetet, nagot som lyfts fram i samband med
ingdendet av ett formellt samarbete. Samarbetet ses som attraktivt ur en verksamhets-
synvinkel. Dessutom ser ledarna 6vningsdaghemmen som en positiv del av universitets-
utbildningen dér lararstuderande far utveckla sitt lararskap. Lararskapet anses utvecklas
genom att 6vningsdaghemmen kan erbjuda utbildade handledare sa att lirarstuderande

far stod i sin professionsutveckling under sina praktiska studier. Ledarna lyfte ofta fram att
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lararstuderande bidrar med den senaste kunskapen och forskningen inom smabarnspeda-

gogik, vilket beskrivs sa har:

Vi har alla ganger att vinna pa att det kommer in ldrarstuderande fran universitetet
som har tagit del av den senaste forskningen som ocksé fa prova sig fram i det prak-
tiska arbetet och luta sig mot den forskning som den personen har fétt ta del av i sina
studier” (S16)

Att samarbeta med universitet ses som en naturlig del av verksamheten inom smébarnspe-
dagogiken. Filtet i Finland har i dagsldget ett skriande behov av behoriga ldrare inom sma-
barnspedagogik (senare endast larare), vilket nagra ledare lyfte upp som motiv till att inga
i ett samarbete med universitet. Genom samarbete med universitet ansag ledarna att de far
kontakt med ldrarstuderande och dé kan rekrytera ny och bra arbetskraft. En avledarna var
noggrann med att sdga att samarbetet med universitetet dr helt avgorande for dem att lyckas
i rekryteringen. Rekryteringen sigs dnda inte av de flesta som det centrala for att inga sam-
arbete med universitet utan ledarna poangterade tillgdngen till den senaste forskningen
och kunskapen. Ledarna visade en mycket stark vilja och ett intresse for att utveckla sma-
barnspedagogiken tillsammans med universitetet. Genom att inga i samarbete med univer-
sitetet ansag de att alla anordnare av sméabarnspedagogiska tjanster utvecklar och utvecklas
tillsammans for att utbilda professionella lirare inom smébarnspedagogiken. I f6ljande
undertema presenteras samarbetets bidrag till utveckling av smabarnspedagogiken.

I undertemat om utvecklingen av smabarnspedagogik genom samarbetet papekar
flera ledare att de genom att inga i ett samarbete med universitet upplevde att kvaliteten pa
smabarnspedagogiken som vetenskapligt amne och pedagogisk metod blir starkare pa de
utvalda 6vningsdaghemmen. Flera av ledarna uttryckte en forhoppning om att de utvalda

ovningsdaghemmen ska ses som pedagogiskt starka enheter, vilket f6ljande citat belyser:

“Jag tror att det hojer kunskapen, medvetenheten... jag menar vi borjar kanske tala

mera om pedagogik och synliggor pedagogiken.” (S12)

Ledarna vill att deras daghem har en stark anknytning till universitetet. Pa sa sitt starks
pedagogiken inom smébarnspedagogik, menade de. Da ldrarstuderande kommer in till
daghemmet poédngterar ledarna att personalen uppmuntras till ny kunskapsékning och att

daghemmets personal pa sa sitt hanger med i allt nytt som sker inom smabarnspedagogiken:

”S4 att det skulle ge en utveckling i sig till pedagogiken inom smabarnspedagogiken

overlag” (S7)

Ledarnas syn ér att personalens instéllning till smabarnspedagogiken stérks tillsammans

med ldrarstuderande och personalen utmanas till att préva nya och olika pedagogiska
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metoder med barngruppen. En ledare uttryckte specifikt att det ar en stor utmaning for
varje daghem att synliggora pedagogiken inom smabarnspedagogiken. Ledaren var 6ver-
tygad om att enhetens ldrare vet varfor de gor som de gor i barngruppen rent pedago-
giskt. De hade dock en férhoppning om att utveckla séttet att motivera, skriva ner syften
och mal och hela den pedagogiska planeringen for barngruppen som lararen arbetar med.
Ledaren menade att d& personalen har en ldrarstuderande som utfor sina praktiska stu-
dier vid daghemmet blir personalen tvingade att tinka hogt. Genom att tinka hogt kring
sin pedagogiska planering blir det ocksa mer naturligt att skriva ner syften och mal med
verksamheten.

I foljande huvudtema beskrivs hur utvecklingen av smabarnspedagogiken forstarks

genom att man arbetar tillsammans samt da det sker ett mote mellan teori och praktik.

Lararstuderandes ingang till verksamheten

Hir presenteras ledarnas beskrivningar av vad som sker ndr larare och lararstuderande
mots i daghemmet. Ledarna anser att en ldrare blir utmanad i sin profession da hen hand-
leder en lirarstuderande. Ledarna har ett intresse att erhélla ny kunskap till verksamheten
inom smabarnspedagogiken och genom lararstuderandes praktik i studierna blir kun-
skapsutbytet tillgangligt for alla parter. Ledarna ser en fin vixelverkan da praktik och teori
mots, vilket leder till att verksamheten och de i verksamheten gynnas.

I undertemat att arbeta tillsammans ansag ledarna inom smabarnspedagogiken att da
en ldrare handleder en lararstuderande blir lararen utmanad att reflektera. Ledarna menar
att reflektionen leder till ny kunskap och stdrker ldrarens egen professionella utveckling.
Genom att ldrare och lararstuderande méts i daghemmet menar ledarna att lararnas pro-
fessionella identitet blir utmanad genom handledningen av ldrarstuderande. Flera av led-
arna lyfter fram att de sag hur ldraren och ldrarstuderanden méttes i samtalet kring det

pedagogiska arbetet med barngruppen:

”Jag tanker att de har mycket kunskap som de kommer med som vi behéver fa har
ute pd vart filt. Som vi nog ocksa kan skafta sjilv och borde gora det, men tankar och

reflektioner bidrar de nog med, och professionell utveckling”” (S5)

Lararen ges mojlighet till reflektion tillsammans med lararstuderanden, vilket majori-
teten av ledarna ansag vara en mycket central och viktig del av verksamheten. Ledarna
var eniga om att mojligheten till gemensam reflektion bidrar till att utveckla verk-
samheten i daghemmet. Néagra ledare papekade uttryckligen att det endast dr genom
reflektion och det specifika motet med ldrarstuderande som deras personal far ta del av
den senaste forskningen och kunskapen fran universitetet. P4 grund av denna gemen-
samma erfarenhet bland ledarna podngterades vikten av att fd in lararstuderande i

verksamheten:

179



Anna Buss

“de ldrarstuderande som kommer in sa for ju ocksa med sig mycket nytt. De &r ivriga
och har ny och farsk kunskap med sig och kan sékert inspirera och bidra till verksam-
heten p4 ett jattepositivt séitt. Det dr ju ocksa nagot som vi ser som helt fantastiskt med
de hdr som kommer och ar ivriga att borja jobba och léra sig nytt och ldra oss nytt”
(S15)

Ledarna var eniga om att da larare och lararstuderande méts i barngruppen utvecklas ny
kunskap. Ledarna menade att larare och lararstuderande far gemensamt ta del av pedago-
gisk reflektion, vilket paverkar verksamheten pa ett synbart positivt sitt. Denna syn tar mig
vidare till sjdlva motet mellan teori och praktik.

I undertemat om métet mellan teori och praktisk verksamhet papekade alla ledare att
da lararstuderande kommer in i verksamheten sker enligt deras erfarenhet bade utveckling
av verksamheten och ett kunskapslyft i personalens professionalism. Ledarna ansag att det
ar en bra vixelverkan i att ldrare som fungerar som handledare i 6vningsdaghemmet for
lararstuderande lér sig av varandra. Hiar menar ledarna att teori och praktik méts, vilket

belyses med f6ljande citat:

"De ldrarstuderande lar sig sddana saker som jag hoppas de tar med sig till det hér
6vningsdaghemmet, gruppen och handledaren. Jag tror att professionell utveckling
sker i samverkan med andra. Att teori och praktik mots och sé ska det vara. Jag tror att

de lararstuderande bidrar till professionell utveckling?” (S2)

Nir lararstuderanden bjuds in till daghemmet som deltagare i verksamheten pa ett vilkom-
nande sdtt anser ledarna att det gynnar hela verksamheten. Genom att alla deltar pa lik-

vardiga grunder menade ledarna att allas kompetenser bidrar till daghemmets utveckling.

“allas kompetenser tas och anvinds fullt. Sen allt det kunnande som ocksa lararstude-

rande kommer med tas vil emot i teamet.” (S17)

Ledarna var noggranna med att papeka att de utgar fran att lararstuderande tas vdl emot
och att deras kompetens och kunnande anviands pa bésta sitt. Da detta sker, tror ledarna att

alla delar av verksamheten gynnas fullt ut.

Diskussion

Denna studie har som syfte att 6ka forstaelsen kring samarbetet mellan smabarnspedago-
gik och universitetet i ett tredje rum. Genom att jaimfora monster i de teman som presen-
terades i resultatet och studera dessa monster genom teorins lins och tidigare forskning
framkom tva dimensioner som behandlar syftet och forskningsfragan: samarbetet med uni-

versitetet i ett utvecklat tredje rum och inbjudan av ldrarstuderande till ett tredje rum.

180



”Léararstuderande kommer in med nytt”

Samarbetet med universitetet i ett utvecklat tredje rum

Resultatet visar att samarbetet med universitet inom sméabarnspedagogiken i ett utvecklat
tredje rum &r av starkt intresse hos ledarna. Ledarna beskriver att de lararstuderande som
utfor sin praktik i daghemmet bidrar till att personalen far ta del av den senaste kunska-
pen och forskningen inom sméabarnspedagogik. Ledarna ér intresserade av och ser nyttan
av att ingd i en akademiskt férankrad verksamhet. Detta bidrar till att smdbarnspedagogi-
ken utvecklas och di ho6js kompetensen kring smébarnspedagogiken bland personalen pa
daghemmet, vilket dr i linje med teorin enligt Youens et al. (2014) och Zeichner (2010).
Samarbete med universitet vardesitts hogt av ledarna men ses dnda som en naturlig del
av verksamheten. I studier kring det tredje rummet ses samarbetet som en meningsfull
arena vilken berikar varandras erfarenheter hos ldrarstuderande, daghemmets personal
och universitetets personal (Daza et al., 2021). Ledarnas syn pd att mota lararstuderande
i rekryteringssyfte dr intressant, eftersom rekryteringen inte ansags som det centrala i att
ingd samarbete med universitet. Ledarna var mera intresserade av att fa in den senaste
forskningen och kunskapen i verksamheten inom smabarnspedagogik via lararstude-
rande. Ledarna ansag att personalen uppmuntras till ny kunskapssékning och utmanas i
sin professionella roll tillsammans med ldrarstuderande. Youens et al. (2014) papekar att
det finns en kraft i det tredje rummet som framjar dmsesidigt larande inom partnerskapet.
Youens et al. (2014) konstaterar vidare att i ett moget samarbete utvecklas hallbara model-
ler som skapar utrymme for gemensam kommunikation. Pajchel et al. (2021) beskriver
detta fenomen inom samarbetet och sager att alla kéllor av kunskap och expertis mots och
skapar en konstruktion av ny kunskap. Det kraver dock en dppen attityd for att utmanas
i sin professionalism, menar Martin et al. (2011). Genom potentialen i det tredje rummet
som Grudnoft et al. (2017) lyfter fram uppstar utrymme fér nya pedagogiska reflektio-
ner och konstruktion av nya pedagogiska metoder, vilket denna studie ger synlighet for.
Ledarna ville att lararstuderande tillsammans med personalen utmanas till att préva nya
och olika pedagogiska metoder med barngruppen. Genom att prova pa nya pedagogiska
metoder i barngruppen ansag ledarna att pedagogiken inom smabarnspedagogiken syn-
liggors. I ett professionellt kunskapsutbyte far alla mojlighet till en 6ppen reflektion kring
akademisk och praktisk expertis, menar bland andra Daza et al. (2021) och Steele (2017).
Resultatet visar att da en larare handleder en ldrarstuderande blir ldraren utmanad till
reflektion, vilket ledarna menar leder till ny kunskap och stirker ldrarens egen professio-

nella utveckling.

Inbjudan av lararstuderande till ett tredje rum

Ledarna har en bild av att lararstuderande kommer in med den senaste forskningen och
kunskapen till daghemmet, vilket redan har ndmnts. Det har férhallningssattet synlig-
gors i teorin, ddr man slar fast att ny kunskap uppstar genom métet och inbjudan av

lararstuderande till det tredje rummet (Daza et al., 2021). Genom att arbeta tillsammans
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via ett partnerskap kan alla anordnare av smébarnspedagogiska tjanster utveckla och
utvecklas tillsammans for att utbilda professionella inom smabarnspedagogik. Ledarna
hade en férhoppning om att dvningsdaghemmen kan ses som pedagogiskt starka enhe-
ter som dr intresserade av att utveckla sin verksamhet. I det tredje rummet ses det som
en styrka att ta vara pa allas kompetenser, bade akademiska och praktikndra kompeten-
ser (Daza et al., 2021). Hér krdvs en mogen syn fran ledarna och i 6vningsdaghemmen,
och 6vningsdaghemmen behover virdesitta deras roll i en forskningsbaserad lararut-
bildning. I moétet mellan teori och praktisk verksamhet sager Taylor et al. (2014) att
lararen som fungerar som handledare for ldrarstuderande utmanar grinserna genom att
utmana sig sjilv via handledningen. Genom att lirarstuderande kommer in i 6vnings-
daghemmet och alla parter samtalar om det pedagogiska arbetet i barngruppen utma-
nas lararens roll och via potentialen i det tredje rummet uppstar ny praxisgemenskap,
vilket smabarnspedagogiken gynnas av. Har dr den gemensamma reflektionen cen-
tral. Det krévs enligt mig ett mod i att bjuda in lararstuderande pa ett likvardigt sétt i
verksamheten.

Sammanfattningsvis visar studien att vi konstant behéver uppritthalla goda relatio-
ner mellan filtet och smabarnspedagogiken, dér vi tillsammans arbetar for att utveckla
ett samarbete som baserar sig pa 6msesidiga varderingar. Detta stéller krav pa universi-
tetet, eftersom ledarna dnnu inte synliggor det tredje rummet som en gemensam motes-
plats, utan snarare beskriver vad de tar emot genom samarbetet. Partnerskapet ska inte
vara hierarkiskt utan ett fruktbart mote mellan parter som alla drar nytta av varandra
(Taylor et al., 2014). Det dr en intressant insikt att filtets intresse framst ligger i hur
samarbetet med universitet kan bidra till att utveckla starka pedagogiska enheter som
ses som attraktiva inom sméabarnspedagogiken pa filtet, det vill siga daghemmen. Da
vi arbetar mot ett tredje rum mellan smabarnspedagogik och universitet utvecklas ny
kunskap som kan bidra till att stdrka allas kunnande och ta vara pa bade akademiskt
och praktiskt kunnande. Daza et al. (2021) beskriver det tredje rummet som en plats
dér deltagarna dr i standig forhandling och dar epistemologier korsar varandra, nya
pedagogiker smélter samman och kunskapskallor blir ssmmankopplade. Detta betyder
att alla parter vinner pa ett samarbete som &r byggt inom det tredje rummet. Ett genuint
samarbete kraver dock att alla mots pé lika grunder och att alla parter ser sin viktiga
roll i samarbetet, en utmaning som annu kréver sin insats fran alla parter for att lyckas,
enligt denna studie. I detta samarbete har dock universitet en central roll i att skapa och
uppritthalla olika moétesplatser for att synliggora och forstiarka samarbetet. Samarbete
ska ses som kollektivt och i kontinuerlig process (Daza et al., 2021). Fortsatta studier
kunde undersdka hur ldrarutbildningen inom smabarnspedagogik och dess personal
utvecklas genom samarbetet i ett tredje rum. Studien visar pa att det finns ett intresse
pé filtet av lararutbildning inom smabarnspedagogik och den kunskap som utbildning

vid ett universitet for med sig.
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