NORDIC EARLY CHILDHOOD EDUCATION RESEARCH JOURNAL
TIDSKRIFT FOR NORDISK BARNEHAGEFORSKNING

Utvecklingssamtal som uppgift och verktyg I
forskollarares professionsstravanden i
Interaktion med foraldrar

Maria Simonsson: Linkdpings universitet, Sverige. Email: maria.simonsson@liu.se
Ann-Marie Markstrém: Linkdpings universitet, Sverige. Email: annmarie.markstrom@liu.se

English Title: The Parent-Teacher Conference as a Task and Tool in the Pre-school Teachers' Professional
Practice in Interaction with Parents

English Abstract: Collaboration and communication between preschool teachers and parents have during the last
decades become increasingly highlighted in the Swedish preschool context. In this article, we examine the
parent-teacher conference in the preschool and, based on interviews with preschool teachers, discuss their views
of it as a social practice in the preschool and as a part of their profession. The theoretical basis of the work can
be found in post-structuralistic theories and in Foucault’s work in relation to discourse. The analyses of the
interviews show that the parent-teacher conference is an important tool for the teachers in order to construct a
professional relationship with the parents and an important practice and arena for interaction and collaboration
between home and preschool. Furthermore, the results show that the parent-teacher conference is central for
creating "a complete picture” of the child, and that it can be seen as an assessment and normalizing practice not
only for the child, the parents and the preschool as an institution, but also for the preschool teachers themselves
in their role as professionals.
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INTRODUKTION

Samarbete och samtal mellan pedagoger och foraldrar har de senaste decennierna kommit alltmer i
fokus i den svenska forskole- och skolkontexten. Redan under inskolningen av barn i forskolan moter
foraldrarna institutionens representanter pa olika motesarenor i syfte att skapa relationer mellan hem
och forskola. Det ar ocksa i dessa processer som foraldrarna informeras om vilka ramar och normer
som géller i forskolan och for dessa méten. En av dessa motesarenor utgérs av det mer formaliserade
utvecklingssamtalet, vilket regleras av laroplanen (Lpfo 98, Skolverket, 2010). Enligt laroplanen ska
arbetslaget "fora fortlopande samtal med barnens foraldrar om barnets trivsel, utveckling och larande
bade i och utanfor forskolan samt genomféra utvecklingssamtal” (s. 12). Laroplanen ger inga
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anvisningar om hur ett sadant utvecklingssamtal skall genomféras, utan enbart att det skall
genomforas.

Det dr inte bara i Sveriges utan dven i flera andra lander som policydokument har satts upp
for att oka ambitionen bade for att hoja kvalitén géllande olika institutioner for de yngsta barnen
(Urban, 2008). I den svenska forskolan har det pa senare tid skett betydande foérandringar da det géller
ansvarsfordelningen bland de anstéllda nér det géller olika arbetsuppgifter t.ex. arbetslagets ansvar
kontra enskilda yrkesutovare (barnskotare och forskollérare, av vilka de sistnamnda har en
hogskoleutbildning). I den nya skollagen (SFS 2010:800) finns vidare riktlinjer som pekar pa det
séarskilda och évergripande ansvar som forskollarare har for utvecklingssamtal. Det sistndmnda utgor
saledes en skyldighet och &r en del av en forskollarares professionella arbete, dvs. ingar darmed i
forskolldrarens specifika kunskapsmonopol (Berntsson, 1999).

Ett satt att forsta den forandrade ansvarsforskjutningen i forskolan ar att se
utvecklingssamtal som en slags normaliserande praktik, dar det institutionella arbetet genom en
formalisering blir kontrollerbart och knutet till expertisens omrade. Samtidigt som denna statliga
styrning ligger i linje med att framja en specifik yrkesutévning, knyts pa samma gang ett behov av
professionell utveckling och formulering av nya kunskaper till densamma. En sadan forstaelse ar
tydlig i tidigare forskning (Urban, 2008), men samtidigt lyfter Osgood (2006) fram att en sadan
styrning kan astadkomma mer kontroll och dominans for makthavarna. | denna studie menar vi att
forskollararna inte mekaniskt genomfar det som myndigheterna och staten alagt dem, dvs. att de skall
ansvara for utvecklingssamtal utan de ar aktiva i tolkandet och iscensattningen (Butler, 1990; Canella,
1997) av dessa praktiker.

Mot denna bakgrund ar det sérskilt intressant att studera vad det &r som gors och utrattas i
utvecklingssamtal utifran forskollarares perspektiv. Den har artikeln handlar om och bidrar med
kunskaper om forskollarares erfarenheter och forestallningar om utvecklingssamtal som praktik och
som en del i deras yrkesutévning. Mer specifikt har foljande fragor varit i fokus: Vad ska
astadkommas med utvecklingssamtal som social praktik utifran forskollarares perspektiv? Hur
uttrycks utvecklingssamtalets betydelse av férskollarare? Hur framtrader mojliga positioner for
aktorerna i utvecklingssamtal?

TIDIGARE FORSKNING OCH TEORETISKA UTGANGSPUNKTER
Tidigare forskning om utvecklingssamtal presenteras i det foljande och dérefter de teoretiska begrepp
och utgangspunkter som studien utgar ifran.

Forskollarares profession

Utgangspunkten i denna studie &r att forskollarares yrkesidentitet ar ndgot som skapas i en process i
interaktion med andra i en specifik kontext (jfr. Beauchamp & Thomas, 2009). Yrkesidentiteter tar
form och forandras via interaktion och erfarenheter av yrkets och verksamheters organisering,
professionens plats i samhéllet och i den offentliga debatten samt i sampel med kollegor, barn och
foréldrar.

I det konkreta arbetet anvander praktiker kunskaper fran olika kallor och integrerar teoretisk
och praktisk kunskap i interaktion med andra. | policy- och styrdokument for olika typer av
pedagogiska verksamheter, framhalls just betydelsen av reflektion. | pedagogiska sammanhang ar
begreppet reflektion néra forknippat med l&rande, dvs. genom reflektion sker larande (Schon 1983).
Schon (1983) menar att det finns kunskap som vi inte enkelt kan verbalisera, utan kunskapen finns i
sjalva handlingen. Schon valjer dock att skilja pa kunskap i handling dar kunskapen finns inbaddad i
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handlingen och annan kunskap. Reflection in action handlar om att det kréavs reflektion i
handlingsdgonblicket nar nagot oférutsett dyker upp och bryter det invanda monstret. "Reflection on
action" handlar om att individen ar kapabel att reflektera 6ver sitt handlande pa ett mer generellt satt
och inte alltid kopplat till en specifik handling. Genom individens erfarenheter av manga liknande
situationer kan vidare en slags generell kunskap utvecklas (Schon, 1983). Forskoll&rares profession
och verksamhet har varit i fokus i ett flertal studier i Skandinavien och har visat pa professionens
komplexitet fran olika perspektiv (t.ex. Berntsson, 1999; End, 2005; Gillberg, 2009; Forslund &
Jacobsen, 2000; Granbom, 2011; Halldén & Simonsson, 2001; Hensvold, 2011; Kuismaa & Sandberg,
2008; Lenz Taguchi, 2000; Lidholt, 1999; Persson, 1994; Persson & Tallberg Broman, 2002;
Simonsson, 2012). Ur ett professionsteoretiskt perspektiv diskuterar t.ex. Berntsson (1999) relationen
mellan forskolans laroplan och forskoll&raryrkets professionella status och visar att det ar viktigt att
forskollarare kan peka pa sitt kunskapsmonopol.

Tidigare forskning visar vidare att det tycks finnas en oklarhet da det galler forskolans
samhalleliga och utbildningspolitiska uppdrag (End, 2005; Gillberg, 2009; Persson & Tallberg
Broman, 2002; Vallberg-Roth, 2011), vilket ocksa kan inverka pa forskollararens yrkesidentitet och
yrkesutévning, samtidigt som forskollararens yrkeskompetens forandras i paritet med fordndringar och
krav i styrdokument (Hensvold, 2011).

Forskningen har ocksa varit inriktad pa att belysa och generera kunskaper om hur forskolans
och hemmets samarbete framstar for olika aktorer och med fokus pa t.ex. villkoren for samarbetet
(Tallberg Broman, 2009) och praktiken (Sandberg & Vuorinen, 2008; Vuorinen, 2010). Tallberg
Broman (2009) visar att det har skett en forandring i synen pa foraldrars bidrag till forskolans
verksamhet och menar att institutioner som forskolan numera har stort behov av foraldrarnas
medverkan och involvering i olika sammanhang for att kunna na sina mal. Hon poangterar ocksa att
det framstar som en tendens under 1990-talet att alltmer lyfta fram olika aktérers kompetenser samt
ansvarsfordelning dem emellan. Samarbetet mellan férskolan och forédldrarna fokuseras oftast kring
det individuella barnet och da det galler den kollektiva verksamheten sa férekommer samtalsarenor
som t.ex. fordldrarad (Sandberg & Vuorinen, 2008). Dessutom kan forskollarare i sin profession vid
behov &ven stodja foraldrar i foréldrarollen (Vuorinen, 2010). Att stréva efter att bygga allianser
mellan pedagoger och foréldrar kan ses som ett sétt att Overtyga och anpassa foraldrar till férskolans
praktik (Markstrom, 2011b, 2013). Det kan ocksa vara ett satt att skapa forstaelse for den andre.

I de nordiska landerna har forskningen dven uppmérksammat och belyst det mer formella
samtalet mellan hemmet och forskolan, nd&mligen utvecklingssamtalet och arbetet kring den
individuella utvecklingsplanen. Det finns en ambition i forskolan att foraldrarna skall vara involverade
i detta samarbete, men som Alasuutari (2009) och Vallberg-Roth (2009) visat, s& har de trots detta lite
inflytande 6ver den pedagogiska praktiken.

Utvecklingssamtal i férskolan

Tidigare forskning om utvecklingssamtal visar att foréldrar och pedagoger anser att dessa samtal ar
vardefulla inslag for att uppratthalla och utveckla relationen mellan hem och forskola eller skola
(Baker & Keogh, 1995; Leiminer & Baker, 2000; Markstrom, 2005, 2006, 2008; Pillet-Shore, 2003;
Sandberg & Vuorinen, 2008; Vuorinen, 2010). Utvecklingssamtal i forskolan har tidigare framst
studerats med fokus pa relationen och granserna mellan privat och offentligt, och dér ansvaret for
barnet i hemmet och forskolan férhandlas (Alasuutari, 2009; Alasuutari & Karila, 2010; Markstrom,
2009). Det vetenskapliga intresset har foretradesvis varit att studera hur parterna positioneras och
positionerar sig i samtalen, men ocksa om hur samtalet utgor en arena for att granska och examinera
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enskilda barn (Alasuutari, 2009; Alasuutari & Karila, 2010; Markstrom, 2008). Utvecklingssamtal kan
forstas som ett verktyg for styrning och normalisering till ett idealt forskolebarn, men aven i
forhallande till foraldrar (Alasuutari & Karila, 2010; Markstrom, 2010, 2011b, 2013; Vallberg-Roth &
Mansson, 2008). Detta har bland annat studerats genom att fokusera samtalens interaktionella struktur,
hur barn och féraldrar positioneras och vad som anses som normalt i relation till den institutionella
ordningen (Alasuutari & Markstrom, 2011; Leiminer & Baker, 2000; Markstrom, 2009, 2011b;
Silverman, Baker & Keogh, 1998). Pedagoger kategoriserar ofta barn och deras beteende som bra eller
daligt genom sprakliga strategier med benamningar som kan kopplas till olika diskurser, och nar det
géller de yngsta barnen, ofta i linje med utvecklingspsykologisk teori och terminologi.
Utvecklingssamtal handlar saledes i stor utstrackning om att bedéma och utvardera det enskilda
barnet, foretradesvis i forhallande till ett idealt och "normalt forskolebarn™ (Alasuutari & Karila, 2010;
Alasuutari & Markstrom, 2011; Markstrém, 2009, 2011a, b; Silverman et al., 1998).

I den svenska forskolan har utvecklingssamtal framforallt studerats utifran tva perspektiv.
Ett av perspektiven aterfinns i Gars (2002) avhandling, dar hon studerat forskollarares och foraldrars
forestallningar och upplevelser av vad som avhandlas i foregangaren till utvecklingssamtal, det hon
benédmner foéraldrasamtal, i den svenska forskolan. Hon analyserade samtalsunderlag och genomférde
intervjuer med foraldrar och férskollarare for att undersoka deras forestallningar om dessa samtal. Av
intervjustudien framgar bland annat att forskollararna berattar om hur de forbereder samtalen pa olika
sétt, framforallt genom att observera barnen, ofta med hjélp av checklistor som underlag for
utvecklingsbeddmningar. Hennes studie visar ocksa att samtalen till stor del handlar om problem med
barnen. Det andra perspektivet representeras av Markstroms (2008, 2009, 2010, 20114, b) studier
kring inspelade autentiska utvecklingssamtalen forskolan. Markstroms analyser visar att samtalen har
en funktion av att binda samman de olika sfarerna, hemmet och institutionen, att rapportera fran
institutionen till fordldern, utbyte av information, examinationer och beddmningar av barnet men
ocksa en pedagogisering och styrning av foraldrarnas blick mot det egna barnet (se aven Markstrom &
Simonsson, 2011).

Det vi kan konstatera ar att forskningen om utvecklingssamtal ger bilden av att det utgor ett
komplext fenomen, da det galler saval form, funktion som innehall. Vi behover dock veta mera om hur
aktorerna sasom forskollararna under de forandrade villkoren tolkar och resonerar om
utvecklingssamtalet som en del av sin professionella praktik.

Teoretiska och analytiska utgangspunkter

Denna studie tar sin utgangspunkt i ett poststrukturalistiskt och socialkonstruktionistiskt perspektiv
(Burr, 2003). Vi ser i den har studien hur konstruktioner av t.ex. utvecklingssamtal och de
professionella kompetenserna i forskolan skapas socialt och relationellt och hur de &r lokaliserade i
diskurser och sprak dar ocksa makt och styrningsaspekter ar betydelsefulla. Praktiker utvecklas inom
institutioner for att paverka och forma individer (t.ex. alla aktorer i forskolan) (Drew & Heritage,
1992; Linell, 1998; Mehan, 1993; Power, 1997) och genom diskurser och sprakpraktiker formas
idékonstruktioner om vad som t.ex. utgor onskvarda kvalitéer och beteenden pa en institution
(Dahlstedt & Hertzberg, 2011; Wetherell, 2001; Wood & Kroger, 2000).

Foucault (2002) menar att varje samhalle har sina egna sanningsregimer och att dessa ocksa
sétter upp ramarna for vad som kan betraktas som sanning och vem som kan uttala sig, dvs. det vi talar
om ar diskursivt konstruerat och sammanflatat med makt (-relationer). De sprakliga konstruktionerna
och praktikerna satter ocksa granser for hur individer skapar, framstaller och upplever sig sjalva som
subjekt (subjektivitet). Foucaults (2003) studier av forhallandet mellan makt och kunskap hjalper oss
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att forsta hur disciplinering och kontroll av subjekt/subjektivitet kan uppsta i olika tider. De analytiska
redskap som vi anvénder i denna studie emanerar ur Foucaults diskursteori och vi kommer att anvanda
analytiska begrepp sasom diskurs, subjekt, makt och styrning (Dean, 1999; Foucault, 1982, 2002,
2003; Rose, O"Malley & Valverde, 2006). Vidare nyttjar vi begreppet subjekt som det framtrader
inom poststrukturalistisk teori for att forsta hur manniskor kan bli positionerade och positionera sig
sjalva i standigt skiftande diskurser. Vi anvander foucaudiansk positioneringsteori i forhallande till
subjektet, i linje med Davies och Harré (1990), for att belysa forskollararnas diskursiva positioneringar
i utvecklingssamtalen som bland annat pekar pa den mangfacetterade yrkesutévningen. Vi vill studera
vilka subjektpositioner som skapas och vilket utrymme som ges for férhandlingar av dessa. Med hjalp
av Foucaults (2003) arbete om styrningsmentaliteter, kan vi dels se hur subjektet styrs pa mikroniva
och dels hur individuella medborgare (féraldrar och personal) styrs och dess betydelse pa
institutionsniva.

STUDIEN

Denna studie ingar i en storre studie om utvecklingssamtal i den svenska forskolan, vilken baseras pa
autentiska utvecklingssamtal (Markstrém, 2011c¢) samt intervjustudier med foréldrar och forskollarare.
Studien har genomforts inom ett storre geografiskt omrade i Mellansverige med ett flertal kommuner
involverade, dér forskolorna varit lokaliserade inom saval centralorter som orter pa landsbygden.
Kommunerna varierar da det galler storlek och typer av befolkning i termer av etnicitet och
socioekonomisk standard. De utvalda forskolorna har visat intresse for att delta i detta
forskningsprojekt. Designen for studien som presenteras i denna artikel var att folja upp nagra av de
autentiska utvecklingssamtalen med individuella intervjuer med forskollararna direkt efter ett
genomfort utvecklingssamtal.

Artikeln bygger pa ett empiriskt material bestaende av 15 intervjuer med pedagoger (14
kvinnor och en man) i atta forskolor i stérre och mindre orter i Mellansverige. Pedagogerna har arbetat
inom yrket alltifran nagra fa ar till tjugotre ar. Deltagarna arbetade med barn i aldrarna 1-5 ar i
blandande organisationsformer, t.ex. nagra arbetade med aldersblandade medan andra med
aldersindelade grupper och en majoritet (13) arbetade i kommunala forskolor medan nagra (2)
arbetade i foraldrakooperativt drivna forskolor. Pedagogerna har intervjuats i direkt anslutning till att
de har genomfort ett eller tva utvecklingssamtal med barnens foraldrar. | vissa fall handlade
utvecklingssamtalet om syskonpar pa samma avdelning. Alla intervjuer har genomforts i forskolans
lokaler och i de flesta fall i samma rum som utvecklingssamtalet &gt rum. Intervjuerna var fokuserade
pa hur personalen sag pa det genomforda utvecklingssamtalet, utvecklingssamtal i allmanhet och
vilken betydelse utvecklingssamtal kan ha for olika aktorer. Intervjuerna dr audioinspelade och
varierar i omfang mellan 30-80 minuter.

Studien forsoker utréna hur pedagoger resonerar kring utvecklingssamtalet som en del av
sitt professionella arbete, for att pa sa satt generera kunskaper om vilka processer och praktiker som
opererar i utvecklingssamtalsdiskursen i forskolan. De analytiska redskap som vi har anvéant i denna
studie emanerar ur Foucaults (1977) diskursteori utifran maktperspektiv.

Intervjumaterialet analyserades i flera steg. Initialt gjordes ett antal avlyssningar av de
inspelade intervjuerna for att pa sa satt fa en genomlysning och en helhetsbild av pedagogernas
utsagor. Vi betraktar har pedagogernas tal om utvecklingssamtal som en diskursiv praktik, dér det
konstrueras och produceras en mangd bade 6nskvérda och mindre énskvérda positioner for aktrerna
att inta eller forkasta (Davies & Harré, 1990). Dessa positioner ar inte statiska, utan genom multipla
interaktioner formas och aterformas de inom en sarskild diskurs.
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Analyserna av intervjuerna inriktades i ett forsta steg pa att identifiera monster och
variationer i innehallet i utsagorna om utvecklingssamtal (vad) och darefter vilken mening (varfor)
forskollararna tillskriver utvecklingssamtalen. | nasta steg av analysen fokuserades de satt (hur) pa
vilka forskollararna positionerar olika aktorer i forskolan. Fragor som stalldes till materialet var: Hur
talar de om barnen, foraldrarna och sig sjélva i forhallande till utvecklingssamtal? Vilka olika satt att
vara ar majliga och 6nskvarda i denna kontext? Genom denna analys kan vi visa pa att pedagogernas
tal framforallt handlar om konstruktioner av olika aktrer dar mojliga positioner blir synliggjorda samt
hur de styr och styrs utifran radande diskurser i forskolekontexten. Analyserna av intervjuerna
askadliggor ocksa hur forskolans utvecklingssamtal ges betydelse for forskollararnas syn pa sina egna
och féraldrarnas mojligheter att forhandla och/eller utveckla sina relationer och verksamheten.

RESULTAT

Pedagogerna i denna studie anser att det &r ett stort ansvar att planera och genomféra
utvecklingssamtal. De betonar vidare att utvecklingssamtalen ar en mycket viktig samtalsarena for
dem sjalva som professionella och for foraldrarna, men ocksa for att kunna arbeta for barnens basta i
forskolan. Resultatet i denna studie visar pa hur pedagogerna bade lyfter fram utvecklingssamtalet som
ett relationsskapande verktyg och som ett utvarderingsverktyg for olika andamal i deras verksamheter.
I det foljande presenteras pa vilka olika sétt de argumenterar for komplexiteten i denna uppgift och
vilken mening de tillskriver denna praktik.

Utvecklingssamtal som ett satt att skapa en nédvandig relation med foraldrarna

En forskollarare beskriver att personalen dagligen samtalar med foraldrarna vid hdmtning och lamning
och att samtalet da har en "har- och nu-karaktar". Detta innebar att parterna ger varandra information
om barnets dag i hemmet eller i forskolan sdsom om det har étit, sovit, varit glatt eller ledset, dvs.
informationen har en vardagskaraktar. Forskollararna menar att utvecklingssamtalet ar en annan typ av
samtal som sker pa en annan arena dar de ocksa ser det som nodvandigt att arbeta med relationerna pa
ett annat satt, eftersom foraldrarna ar kénsligare i det "formella"” utvecklingssamtalet nér det galler
talet om barnet. Alla intervjupersonerna betonar vikten av att skapa "ett positivt méte™ mellan
personalen och foréldrarna och att det skall vara "ett professionellt samtal". | detta sammanhang talar
pedagogerna om hur de arbetar med det som vi kan tolka som yttre och inre forutsattningar for
samtalet for att na de 6nskade malen (positivt samtal). De anvander exempelvis olika strategier for att
kunna skapa en trevlig yttre miljo (yttre forutsattningar) dar relationerna skall formas. En férskollarare
sager att det ar "bra om man Gverhuvudtaget &r lite social sa dar, kan prata om annat med", dvs. det
sociala kittet ar viktigt. Nagra av pedagogerna berattar vidare att de forsoker skapa en god
samtalsmiljo och en avslappnad form for samtalet genom att "fika" (dricka kaffe) tillsammans, en form
som skiljer sig fran andra institutionella samtal i andra miljéer med en mer formell karaktar (Agar,
1984; Linell, 1990). Har kan vi se en slags omsorg om den andra samtalsparten, dar dock nagra av
pedagogerna papekar att de ar radda for att "fikandet" kan ge konnotationer till en mer privat
samtalskaraktar och darfor kan ge en ofdrdelaktig bild av det som de anser ska vara ett professionellt
samtal.

De intervjuade pedagogerna poangterar att de ofta anstréanger sig for att skapa "bra" och
tillfredstallande relationer, bl.a. med syftet att foraldrarna skall kdnna sig valkomna till férskolan. De
menar att det &r viktigt att foraldrarna ska kénna sig delaktiga i samtalet och att de skall kénna sig
trygga, dvs. pedagogerna arbetar har med en relationell diskurs. Flera podngterar att de anvander

Qu

denna styrningsstrategi forst for att sedan "till slut komma in pa vad de maste trana mer pd". En av
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pedagogerna menar att: "Tryggheten gor att foraldrarna ocksa vagar beratta mera om barnet", dvs.
ocksa leverera berattelser om barnet i familjen och i och med detta synliggora livet i familjen for
pedagogerna. Denna, med Foucaults (1982) terminologi, pastorala teknik (beké&nnelsediskurs) anvéands
for att foraldrarna skall 6ppna sig och "frivilligt" beratta om barnet och sig sjalva.

Detta relationsskapande &r enligt intervjupersonerna viktigt for pedagogerna for att skapa en
interaktiv foralder, en foralder som ar nodvandigt for att kunna samarbeta kring barnet. Exempel pa
utsagor som visar detta ar foljande:

Foraldrarna vet bast, vi maste fa veta for att gora det bra for barnen.

Det ar ett tillfalle for oss att prata om det har barnet. Lite vad jag ser och hur det funkar
hemma.

Viktigt att samtalet ar till for dom. Om det &r nagot dom vill ta upp, att lata dom styra,ta
den tid det tar. Kénner att det &r till for dom.

Utvecklingssamtalet ar bade for foraldrar och personalen. Ett tillfalle att lara kanna
varandra och stalla fragor.

Att skapa goda relationer ar enligt intervjupersonerna en nddvéandighet for att underlatta ett samarbete
med foraldrarna och for att de ska lamna ut den 6nskade informationen, nagot som kan tolkas som en
mjuk form av styrning av samtalen (Markstrom, 2011b, c¢). Utvecklingssamtalet hjélper forskollararna
att "inhamta" den kunskap om barnets hemsituation som inte &r kand (dold) for dem, vilken sedan kan
anvandas av saval dem sjalva som arbetslaget for att leda arbetet kring barnet pa institutionen.

| Laroplanen for férskolan (Skolverket, 2010) betonas samarbetet' mellan férskolan och
hemmet, och pedagogerna som ingar i denna studie menar att de gor stora anstrangningar for att
beframja detta samarbete. De behover vidare samarbetsvilliga och involverade forédldrar for att kunna
utfora sitt arbete och na de uppsatta malen for forskolan. Detta kraver dven att foraldrarna gor sin del i
detta arbete, dvs. att de kommer pa samtal och att de pa sa satt ocksa forbattrar sina foraldrapositioner
som "goda" foraldrar i forhallande till forskolan.

Att stodja foraldrarna i sin féraldraroll

De intervjuade pedagogerna papekar att utvecklingssamtalet ar till for barnens skull, men ocksa for
foraldrarnas basta. De menar att genom utvecklingssamtalet kan foraldrarna fa stod att ta upp fragor
som dr angelégna for dem som foljande citat visar:

Viktigt att samtalet ar till for dom. Om det ar nagot dom vill ta upp, att l1ata dom styra, ta
den tid det tar. K&nner att det ar till for dom.

Samtalet ska saledes vara till for foraldrarna, men hanger ocksa samman med fragan om barnens
basta.Via samtalet mellan forskollarare och foréalder kan barnet fa ett béttre stod. En pedagog séager:

! V&rdnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Férskolan skall komplettera hemmet
genom att skapa béasta méjliga forutsattningar for att varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt.
Forskolans arbete med barnen skall darfor ske i ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. (Lpf6 98,
Skolverket, 2010, s. 13).
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Jag och foraldrarna kan sitta ner i lugn och ro prata om deras barn och hur det fungerar,
om det finns nagot vi kan hjalpa till med, stod. Stod for barnet.

Att arbeta for barnets bésta i forskolan forutsatter att de olika akttrerna (foraldrar och pedagoger) ar
kompetenta och kunniga i sina roller och uppgifter, vilket &ven géller foréldrarna (jfr. Granbom,
2011;Vuorinen, 2010). | ovanstaende citat ges uttryck for att det finns en idé om férskoleforaldrars
agerande i och under utvecklingssamtal. De 6nskvarda foraldrarna ar de som tillsammans med
forskollararna ("vi") ar sakra i sina foraldraroller och pa det sattet kan bidra till barns fostran och
valmaende i hemmet och i forskolan. Detta kan tolkas som att foraldrarnas agerande varderas och
beddms utifran rollen av att vara foraldrar till barn i férskolan, vilket dven bidrar till konstruktionen av
en forstaelse av foraldrar som i behov av stod.

Flera intervjupersoner menar vidare att foraldrar i allmanhet har forvantningar pa "att man
har nagot, att du skall ha sanningen" nagot som befaster idén om foraldrars forvantningar pa dem som
experter och som nagon som kan ge stod till foraldrar for att de ska klara sina foraldrauppgifter. Har
bor noteras att det inte ar stodet i sig som &r av betydelse for intervjupersonernas skapande av
foraldrasubjekten, utan stodet kan tolkas som ett uttryck for en styrningsteknik (Dean, 1999; Rose et
al., 2006) for att visa pa de 6nskade foraldrasubjekten, dvs. att foraldrarna skall vara kunniga i sina
foraldraroller for att pa sa satt kunna bidra till forskolans maluppfyllelse (Tallberg Broman, 2009).

Detta kan tolkas som en dubbelhet i konstruktionen av foraldra-positioner och
subjektiviteter, dar foraldrarna ses bade som supportgivare till férskolan och som i behov av support i
forhallande till sina barn. De foraldraidentiteter som konstrueras hér ror bilden av att de ingar i ett
team eller att de ar samarbetspartners, vilka bidrar till barnets val och ve. Det bor har ocksa noteras att
samarbetet lyfts fram utifran institutionens perspektiv, villkor och behov. Vi kan ocksa konstatera att
denna diskurs inte utmanas i intervjuerna, t.ex. med berattelser om de besvarliga relationerna mellan
pedagoger och foraldrar som kan forekomma i férskolan (Karlsson, 2006).

Utvecklingssamtalet som redskap for forskollararen att skapa en gemensam och **hel*
bild av barnet

Att utvecklingssamtalet i forskolan forutsatter forberedelser av de olika aktorerna ar alla tillfragade
pedagoger 6verens om. Medan de flesta foraldrar i denna studie, enligt férskollararna, forbereder sig
utifran en agenda eller ett frageformular som de har fatt fran forskolan infor utvecklingssamtalet, sa
pagar aven forberedelser fran pedagogernas sida. Intervjupersonerna beskriver att de samlar in och
sammanstéller olika typer av information om barnet. Har forekommer en stor variation av metoder for
att gora detta, men det som ar gemensamt for dem alla &r att de initialt utgar fran forskollararens
enskilda bild av barnet till att sedan konstruera en fér pedagogerna gemensam kollektiv bild som
sedan anvands i samtalet (jfr. Markstrom, 2009, 2010).

Att skapa och formedla kunskaper om barnet

Under utvecklingssamtal formedlas olika typer av information mellan aktdrerna, vilket enligt
pedagogerna i denna studie kan ske pa varierande satt. Det sker genom savél individuella som
kollektiva processer, vilka dels handlar om hur och vad som skall levereras och dels om sjélva
skapandet av information kring barnet. En av de intervjuade forskoll&rarna beskriver hur de samlar in
information och dokumenterar den sama genom att personalen i forskolan for en gemensam dagbok.
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Varje dag skrev vi ndgot om barnen som vi har observerat under just den dagen, och det
ar viktigt att det skrevs om varje barn varje vecka.

Dessa kontinuerliga 6gonblicksbilder ger enligt pedagogerna underlag fér bland annat
utvecklingssamtal, dar pedagogen kan inhdmta information om vad som noterats om det aktuella
barnet. Andra underlag som forskollararen uppger att de anvander i den aktuella férskolan &r
personalens egna mer omfattande anteckningar om barnet da de varje vecka har, det de benamner,
dokumentationstid pa sitt arbetsschema. | nésta steg sammanstéller forskollararen iakttagelserna och
dgonblicksbilderna av barnet till ett underlag, vilket hon sedan forankrar hos kollegorna. Detta gors
bade under den schemalagda planeringstiden och i vardagsarbetet.

Vidare uppger pedagogerna i denna undersokning att de ofta "stdmmer av" den information
som de sjélva besitter med den Gvriga i personalen, t.ex. pa avdelningsmaéten. Detta for att pa sa satt
kunna samla in mer eller annan information som de sjalva inte kanner till och for att i viss man
nyansera institutionens bild, dvs. det som kan tolkas som en beddémning av barnet som skall
presenteras for foraldrarna vid samtalet (jfr. Markstrém, 2009, 2011b). Har gors alltsa den individuella
bilden av barnet synlig och blir pa sa satt ocksa tillganglig for en mer 6ppen och "offentlig"
granskning och férhandling med kollegorna. Hér kan vi skonja observerandets och dokumenterandets
praktik (Lenz Taguchi, 2000; Valberg-Roth, 2009). Pedagogernas utsagor i intervjuerna visar att de i
stor utstrackning tycks strava efter att na konsensus om barnet, vilket illustreras i foljande uttalande:

Skriver om vara samtal, vi har ett méte dar vi redovisar for varandra. Vill kollegor kan
de lagga till eller dra ifran. Kan fa feedback pa det. Samlar in mer asikter. Man kan ha
olika syn pa saken eller bild av barnet. Det ar ett stod for mig att ha kollegor med. Alla
kan sta for det.

| detta och andra uttalanden blir det synligt att de anvénder pronomenet "vi", dvs. arbetslaget, vilket
aven ger en tyngd till informationens vérde och antyder ett visst matt av sanningsansprak (jfr.
Markstrom, 2008, 2009, 2011b; Karlsson & Simonsson, 2008). Detta innebér att arbetslagen anvénder
utvecklingssamtalet som saval anledning som verktyg for att samla information om barnet, vilket de
menar har betydelse for det vidare arbetet.

Konstruktioner av bilder av barnet skapas saledes bade individuellt och kollektivt i olika
praktiker och konstellationer med olika akt6rer. Hittills har vi belyst hur pedagogerna skapar
information som skall ges till foraldrarna. Féljande exempel illustrerar ocksa hur pedagogen talar om
hur de tillsammans med foraldrarna skapar "kunskaper™ eller "sanningar” (jfr. Foucault, 2002) om
barnet vid sjélva genomférandet av utvecklingssamtalet.

Det vi har sett, inte &r sanningen som vi presenterar. Att sa har ar det, utan att det som vi
ser och det som foraldrar ser kompletterar varandra sa dar. Da kan man fa en bild sa dar
sa att, for foraldrarnas del att de kommer hit, att det har ar sanningen. Sa har ar mitt barn.
Att de ar, s& har &r det, mitt barn. Experter. Det ar sa manga tacksamma for. Det &r ju ett
tillfélle d&r vi, dar jag och foraldrarna, i lugn och ro kan sitta ner och prata om deras barn
och hur det fungerar och om det ar nagot som vi kan hjalpa till med. Behovs det nagot stod
eller att jobba pa ett speciellt satt eller. Ja, pa sa sétt ar det ett stod for barnet om jag sager
sa. Det &r ju ett satt att ha en dialog och ett samarbete mellan hem och forskola for att det
skall bli sa bra som majligt for barnet.
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Det som é&r tydligt i citatet ovan ar att pedagogen betonar de olika perspektiven som kommuniceras,
dvs. foraldrarna och pedagogerna kompletterar varandra. Detta kan tolkas som att forskollararen utgar
fran tankefiguren att kunskapsproduktion under utvecklingssamtal & en gemensam process dar bada
aktorerna/parterna bidrar till produktionen av bilden av barnet och dar bada ar experter i sina
iakttagelser pa sina respektive arenor.

Pedagogen betonar dock i ovanstaende citat att de som pedagoger inte bar pa "sanningen"
som experter pa grund av att de ar forskollarare, utan att det ar foraldrarna som konstruerar dem i sin
expertposition som foraldrar. Pedagogen ger inte uttryck for att de ser sig sjalva som auktoriteter i
"sanningsskapandet" om barnet, utan snarare lyfts den gemensamma uppgiften med foréldrarna fram.
Vi kan forsta det som att pedagogen har argumenterar for att luckra upp de, som hon anser, hierarkiska
expert- och foraldrarelationerna, dvs. det finns en stravan att framstélla foraldrasubjekten pa en mer
jambordig niva med de professionella. Intervjupersonerna poangterat i detta sammanhang att det ar
viktigt for att beframja samarbetet i relationer dar bada parterna har en viktig position och ett
inflytande 6ver barnets situation och att maktfoérhallanden mellan dem bor jamnas ut.

Deltagarna i utvecklingssamtalet har enligt intervjupersonerna uppgiften att tillsammans
reflektera kring den tredje partens, barnets situation. Det finns saledes en forvantan pa foraldrar att inte
bara "sitta med och lyssna”, utan att de ska interagera med pedagogerna. For att uppna detta mal menar
de att de forsoker uppmuntra foraldrarna att bidra med sina kunskaper, erfarenheter iakttagelser etc.
eller 16sa problem kring barnet, vilket kan utgéra underlag och motivation for vad som skall
astadkommas framgent.

De uppger vidare att de infor samtalet uppmanar foraldrarna att forbereda sig pa olika sétt.
Detta gors genom att forskollararna skickar ut olika agendor, frageformulér och liknande med
specifika fragestallningar och observations- eller intervjuuppgifter géllande barnet. Pa detta satt blir
informationsinsamlandet &ven till en uppgift som foraldrarna forvéantas utféra (jfr. Markstrom, 2009,
2011a). Genom detta iscensatts, med foraldrarnas hjalp, den observerande och dokumenterande
blicken i hemmet (jfr. Foucault, 1977; Markstrom, 2011a, b).

Utvecklingssamtalet som en granskande praktik

Markstréms (2009, 2010, 2011a, b) studier av sjdlva genomférandet av utvecklingssamtalen, visar hur
samtalen fungerar som en pedagogisering av foraldrarna samt som en styrningspraktik gentemot
fordldrarna. Tidigare forskning har vidare demonstrerat att bedémning och utvardering av det
individuella barnets star i fokus i forskolans utvecklingssamtal (Alasuutari & Karila, 2010; Alasuutari
& Markstrom, 2011; Markstrom, 2006, 2009, 2011a, b; Markstrom & Simonsson, 2011; Silverman et
al., 1998). Det denna studie bidrar med dr att visa att utvecklingssamtalet inte enbart kan betraktas som
en granskningspraktik for det individuella barnet eller féraldrarna, utan ocksa forstas som en
granskningspraktik for forskoleverksamheten samt som en sjélvgranskning av professionen. | denna
normaliserande diskurs riktas den granskande blicken, bland annat via granskningen av barnet, saledes
aven pa forskollararna sjélva.

Granskning och férhandlingar om enskilda barn

Intervjupersonerna i denna studie talar inte explicit om att de granskar eller bedémer barnen. Men
genom de uttalanden som gors, uttrycks varderingar och normer och darmed implicit dven en
bedémning av barnen. De uttalande som gors handlar om hur bada parter via utvecklingssamtalet
levererar information som aven innehaller varderande inslag. Detta informationsutbyte stannar som
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ovan namndes inte bara vid informationsutbyte, utan detta formeras enligt pedagogerna till en
granskande praktik av respektive parter da de borjar diskutera och forhandla informationen (jfr.
Markstrom, 2008, 2010). Av intervjuerna framgar att utvecklingssamtalen ocksa anses krava
samarbetsvilliga och interaktiva foréldrar, vilka éppnar sig och berattar om barnet och familjen. Detta
kan tolkas som att det handlar om att bidra till samtalet pa ett fran forskollararnas sida énskvart och
"ratt" satt.

Granskningen eller det som intervjupersonerna talar om att de "tar upp" i samtalen bestar av
flera steg, dar det forsta steget bestar av en identifiering av barnens situation genom ett 6msesidigt
informationsutbyte. Darefter forhandlas vad som skall géras framgent och avslutningsvis gors en
summering samt i vissa fall ocksa ett upprattande av ett kontrakt mellan parterna.

En del av de intervjuade forskolldrarna talar om att utvecklingssamtalet fungerar som en
arena dar det &r mojligt att ta upp mer problematiska eller kénsliga samtalsémnen &n som ar méjligt att
samtal kring i det dagliga motet.

Man kan ta upp, om det finns problematik kring eller om man behdver diskutera med
foréldrar nar, diskutera fram Iosningar for, vi tror att det har ar det basta for ditt barn,
vad tror du? Jag menar att sana saker kan man inte sta, man kan inte ta i tamburen eller
pa telefon. Utvecklingsbiten hos barnet, om vi kanner det hér, att det stammer inte riktigt
och hur skall vi géra. Och sana saker tar vi inte eller om det har uppstatt konflikter. Att
det har stammer inte riktigt om man har den har magkanslan sa star man inte i tamburen.

En del intervjupersoner talar ocksa om att det ibland kan vara; jobbigt nar foraldrar och jag har olika
syn pa saken. Barn som det hander negativa saker med. Hur interaktionen blir menar de dock ar
avhangig av vilken kontakt man har med foréldern. Kan bli en bra dialog i alla fall." Av citaten
framgar att pedagogen anser att utvecklingssamtalet kan goras till en arena for att ta upp sadant som de
kanner sig tveksamma infor eller for att diskutera problem som uppstatt samt 16sa konflikter.

Vad galler fragan om att summera och dokumentera utvecklingssamtalet har vi funnit att det
finns olika traditioner i forskolorna. Nagra namner att de inte gor nagon specifik dokumentation kring
utvecklingssamtalet alls, medan andra beréttar att de tillsammans med foréldrarna i
utvecklingssamtalets allra sista moment knyter samman det sagda och att manga av de atgarder som de
talat om i samtalet da ocksa formaliseras.

Pedagog: Vi har en parm dar vi satter in alla sadana samtalsunderlag och personals
anteckningar. Dar alla barn har var sin en flik. Sedan ar det bara att ga
tillbaka om det sa har att det hander nu eller det blir konstigt, da kan jag ga
tillbaka och se vad ar det vi sa. Foraldrarna har &ven skrivit under pa, det
vi har pratat om.

Intervjuare: Skriver foréldrarna under?

Pedagog: Ja, foraldrarna skriver under det vi har pratat om. Att liksom att vi tagit upp
det som star ddr/.../ Det sista man gor dr liksom att man skriver under
underlaget.

Av citatet framgar att det skrivna ordet fungerar som en paminnelse men ocksa som ett dokument for
det som tagits upp i samtalet. Nagra av forskolorna har ocksa arbetat med specifikt utformade
blanketter eller annat skriftligt underlag for att dokumentera vad som har sagts under samtalet. Detta
kan ocksa innebara att man tillsammans med foraldrarna skriver en utvecklingsplan gallande barnet,

vilken innehaller detaljer kring vad de skall arbeta med och utveckla hos barnet under den narmaste
11
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tiden. Att bada parterna skall skriva under detta dokument kan tolkas som ett slags vittnesmal, men
ocksa som ett kontraktsupprattande angaende dverenskommelserna. Enligt intervjupersonerna
ateranvands de olika dokumenten nar de traffar foraldrarna vid nastkommande utvecklingssamtal, dvs.
"kontraktet" foljs upp och diskuteras.

Denna typ av dokumentation kan ses som ett instrument for att styra individernas, dvs. saval
pedagogernas som foraldrarnas, handlingar. Pa detta sétt kan aktorerna aven styra sig sjalva att folja de
overenskommelser som de sjalva har ingatt (jfr. Dean, 1999; Rose et al., 2006) samtidigt som de
overvakar och kontrollerar att alla parter styr och reglerar sina handlingar for att na de uppsatta malen.

Granskning av verksamheten

Analyserna av intervjuerna visar att pedagogernas forstaelse av utvecklingssamtalen dven innefattar en
forstaelse av dessa praktiker som en majlighet att granska forskole-verksamheten. Exemplet nedan
illustrerar hur en av pedagogerna beskriver utvecklingssamtalets betydelse for verksamheten utifran
flera aspekter:

Pedagog: Utvecklingssamtalen &ar for verksamheten. Jag tycker de &r viktiga.

Intervjuare: Pa vilket sétt? Kan du beskriva?

Pedagog: Jag skall se om jag kan formulera mig nu. Dels ar de viktiga for de ger en
kontinuitet i samarbetet med foraldrarna, det ger kontinuitet i vart satt att
bade planera, genomfdéra och utvardera vart arbete och barnens dag hos oss.
Det driver pa det lite, att man har lite, att man har en slags rutin eller
sjalvkontroll ligger ju i det. Verksamheten. Den ger en forsakran for
verksamheten om att vi efterlever var laroplan. Aterigen, jag tror att det ar
viktigt att vi alltid har den for dgonen. Vi har ju ett uppdrag. Jag tror att vi
skall vara mana om att halla den framfor égonen hela tiden, att vi vet att vi ar
har fér vems skull. Jag tror att utvecklingssamtalen hjalper oss att synliggéra
det helt enkelt i verksamheten.

Citatet borjar med att pedagogen kommenterar att hon skall forsoka formulera sig kring varfor
utvecklingssamtalet &r viktigt for verksamheten. Dessa formuleringar tycks inte vara
fardigformulerade, utan det blir har det tydligt att hon maste anstranga sig for att hitta de "ratta"
formuleringarna (jfr. "reflection on action", Schon, 1983). Hennes tankar behéver en speciell
sprakdrékt och hon behdver fundera pa hur hon skall uttrycka sig om sin profession, hur hon skall
utrycka sig som professionell (Hargreaves, 2000) och hur hon skall "géra" sin profession, dvs. ett slags
performativitet (Butler, 1990). Forskollararen hanvisar aven till att man skall "efterleva™ laroplanen
och darmed lyfts dess auktoritet fram, vilket ocksa ger en antydan om vad hon anser vara giltig
kunskap for hennes uppdrag att genomféra och leda ett utvecklingssamtal i forskolan. Laroplanen kan
alltsa har ses som en av de normaliserande teknologierna och utgér ocksa en reglerande och
kontrollerande "gaze" gentemot forskollararen (jfr. Dean, 1999; Foucault, 1977; Rose et al., 2006).
Med det legitimerar hon ocksa utvecklingssamtalets betydelse for verksamheten samtidigt som hon
ocksa antyder att hon i denna professionella diskurs kontrollerar, disciplinerar och konstruerar sig sjalv
som en "god och normal” férskolldrare, som styrs av det statliga uppdraget (jfr. Canella, 1997).

Vidare anvander pedagogen i ovanstaende citat olika facktermer for att beskriva och
legitimera utvecklingssamtalets betydelse for sitt professionella arbete. Detta gr hon genom att lyfta
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fram dess roll da det galler 1) kontinuitet i samarbetet mellan aktérerna (i forskolan och hemmet), 2)
kontinuitet i forskolans inre verksamhet (planera, genomfora och utvérdera) for att nd méalen som
formulerats i laroplanen och 3) att ""se™ till barnen. Detta ger uttryck for att utvecklingssamtalet ses
som en drivkraft for att utveckla verksamheten. Utvecklingssamtalet beskrivs ocksa som att det skall
bidra till att synliggora verksamheten, dvs. det utgor ett verktyg for pedagogen for att kunna
kontrollera och dvervaka forskolebarnet i verksamheten (jfr. Dean, 1999; Foucault, 1977; Rose et al.,
2006).

Sjalvgranskning av den egna professionen

Utvecklingssamtalet som professionell praktik ar komplext och férskollarare forvantas, som tidigare
nédmnts, vara kompetenta att utfora dessa samtal. En av de intervjuade menar att just uppgiften att
genomfora ett utvecklingssamtal &r ganska komplicerad och ibland dven anstrangande.

Intervjuare: Du har ju haft ganska manga sana har samtal genom aren antar jag. Vad
tycker du om att genomfora de har samtalen?

Pedagog: Ibland kanns det lite nervost. Man vet aldrig hur det gar. Men, jag tycker
alltsa att det ocksa kanns bra pa nagot satt, visar att vi ar professionella, att
det ar ett viktigt jobb det har. Det ar inte sa ofta som man inte kanner sa.

| detta citat lyfter pedagogen fram utvecklingssamtalets betydelse for hennes egen kénsla av att vara
professionell. Hon antyder ocksa att kanslan av professionalitet hanger samman med och paverkar hur
hennes arbete varderas. Ett annat satt att tala om utvecklingssamtalet ar som i féljande citat dar en
pedagog uttrycker att hon ser det som ett verktyg for henne att utéva sjalvkontroll (i det professionella
arbetet), vilket kan tolkas som ett sétt att kontrollera att hon verkligen &r professionell.

Intervjuare: Du namnde sjalvkontroll. Kan du utveckla det har mera?

Pedagog: Alltsa att man kontrollerar, att man for sig sjalv kanner att man haller traden
sa att séga. Att jag som forskollarare med den utbildningen jag har kan ta till
mig den teori jag har och omsétta den i praktiken och efter ramen som jag
har som &r laroplaner och arbetsplaner.

Vi kan tolka det som att denna forskollarare anser att utvecklingssamtal pa detta sétt anvands som ett
slags sjalvbedémningspraktik dér pedagogen talar om att hon kontrollerar sig sjalv och den egna
verksamheten fOr att se om hon foljer sitt professionella uppdrag, dvs. en form av sjélvstyrning (jfr.
Dean, 1999; Rose et al., 2006). Intervjupersonen tydliggor pa detta satt att regleringen och styrningen
av det egna professionella subjektet styrs i ratt riktning for att na de uppsatta malen i laroplanen. Har
kan vi se exempel pa hur det "fria" subjektet (forskollararen) tar vara pa sig sjalv och etablerar kontroll
over sitt eget kunskaps- och verksamhetsomrade, och i och med det ar forskollararen aktiv i sin egen
styrning och riktar blicken mot sin egen profession. Med andra ord utgér utvecklingssamtalet aven en
Overvakningspraktik for 6kad exponering for sjalvkontroll och sjalvstyrning (Foucault, 1977).

Alla informanter betonar vidare att utvecklingssamtal &r en del av deras profession som de
standigt maste forbattra, fornya och utveckla. Nytt material i form av blanketter, frageformular eller
andra instrument sasom fragekort (Markstrom, 2010) testas och provas for att kunna forbéattra denna
praktik. Detta kan tolkas som att pedagogerna ser behovet av att stdndigt utveckla utvecklingssamtalet
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for att mota foraldrarna, men ockséa som ett verktyg och en teknik for att hjalpa dem att bland annat
kunna utveckla och nyttja det i dvervakningen av det egna professionella subjektet.
Sammanfattningsvis har vi funnit att pedagogerna bland andra uppgifter, ser utvecklingssamtalet i
forskolan som en av disciplineringsteknikerna for professionen sjalv.

DISKUSSION

| denna studie presenteras resultat som kan bidra till djupare kunskaper och forstaelse av forskollarares
uppfattningar om utvecklingssamtalet som en central arena i métet med foraldrar i férskolan. Vi kan
konstatera att pa mikroniva gors utvecklingssamtalet till en arena for bedémning, normalisering och
styrning av och for de olika aktorerna i forskolan. I intervjuerna talar forskollararna om hur de pa olika
satt arbetar for barnens bésta dar hem och forskola ar 6msesidigt beroende av varandra. De forhaller
sig vidare till institutionsnivan och makronivan genom de statliga direktiv som finns via laroplanen for
att omskapa och styra redan befintliga praktiker och darmed ocksa skapa nya subjektspositioner for de
inblandade aktorerna.

Styrningen av de professionella

I denna artikel har vi studerat hur forskolldrare samtalar kring en specifik forskolepraktik,
utvecklingssamtalet, som utgor ett av de nya omraden som de av statsmakten har fatt ett sarskilt ansvar
for via skollagen (SFS 2010:800) och den reviderade laroplanen (Lpfd 98, Skolverket, 2010). Att
specifikt styra forskollararnas arbetsuppgifter i forskolan och som yrkesgrupp tilldela dem (till skillnad
fran barnskotare) ett specifikt ansvar, kan ocksa ses som ett led i att hoja forskollararyrkets
professionella status och markera yrkets kunskapsmonopol (Berntsson, 1999). Att identifiera nya
uppgifter och vad dessa innebar, medfor en process dar roller och identiteter saval som praktiker
skapas och (om-)forhandlas for att kunna realisera statens pabud.

Saval granskningspraktiken som dvervakningspraktiken ar viktiga for de professionella for
att de pa ett bra satt skall kunna agera i den examinerande och relationella diskurs som
utvecklingssamtalet utgor. Bilden av forskolans utvecklingssamtal som en praktik dér det individuella
barnet examineras nyanseras i denna studie, da vi har kunnat visa att det hos forskollararna finns en
uppfattning och en ambition om att det ar flera aktdrer och fenomen som ska uppmarksammas i ett
utvecklingssamtal, namligen professionen och verksamheten. Genom utvecklingssamtalet sker saledes
en styrning och konstruktioner av de professionella, ett arbete dar samtalspartnern — foraldrarna- ocksa
ar delaktiga.

Styrning av foraldrar

Samarbetsvilliga och interaktiva foraldrar ses enligt intervjupersonerna som en viktig forutséattning for
pedagogernas arbete, nagot som kan tolkas som att det finns en efterfragan pa foraldrar som
nodvandiga samarbetspartners. Foraldrarna positioneras pa detta sétt a ena sidan som supportgivare till
forskolan och & andra sidan som aktorer i behov av stod i relationen till sina barn och férskolan.
Foraldrarna styrs pa detta satt in i ett samarbetsprojekt med en av samhéllets utbildningsinstitutioner.
Det &ar uppenbart att utvecklingssamtalet formellt sett &r frivilligt fran foraldrarnas sida, men genom de
okade kraven pa samarbete konstrueras saval styrda som styrande subjekt, vilka tycks vara 6nskvarda
och nodvandiga i detta sammanhang (Skolverket, 2010). Da det finns en uttalad 6nskan om interaktion
med foraldrarna konstrueras nya identiteter for dem, ndmligen "féraldrar som professionella
samarbetspartners".
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En partnerskapsprincip innebér i forskolan ett erkdnnande av parterna och deras
jambordighet, dar foraldrarna anses vara kunniga och kompetenta partners och experter pa sitt omrade,
nagot som skiljer sig fran isarhallandets praktik som delvis varit radande tidigare (Tallberg Broman,
2009; Markstrom, 2013; jfr. OECD, 2012, om betydelsen av foraldrar som partners). Pa detta satt kan
vi se att det i denna institutionella fostringsarena skapas nya positioner for foraldrarna, dels dar de
lyfts fram som kunniga och kompetenta kring barnet och dels som samarbetsparters i den av staten
péabjudna gransknings- och kontrollpraktiken av forskoleverksamheten.

Forhandlings- och granskningssamhéllet

Utvecklingssamtalet gors till en interaktiv granskningspraktik, dar bada parter, hemmet och férskolan,
ingar i en reflekterande dialog om och kring barnets situation bade i den privata och i den offentliga
sfaren. Saledes kan vi forsta utvecklingssamtalet som en praktik déar bada parterna skall reflektera och
gora bekénnelser (Foucault, 2002) kring vad som kan vara majligt att utveckla hos barnet, féraldrarna
och pedagogerna samt i verksamheten. Att gora reflektioner innebar ocksa att standigt utsatta sig for
en granskning och gora ens handlingar transparanta for sig sjalv och for andra.

Utvecklingssamtalet gors och forstas vidare bade som en uppgift och ett verktyg i en
beddmnings-, normaliserings- och granskningspraktik (Alasuutari & Markstrom, 2011; Markstrém,
2005; 2011b; Simonsson, 2012). Detta bidrar till en kénsla av professionalitet samt fyller en funktion
for styrning och kontroll av savél barn som féraldrar, personal och verksamhet, och som anger
riktningen for hur de professionellt skall agera (Dean, 1999; Rose et al., 2006) for att na statens mal
for utbildningsinstitutionen, som t.ex. att barnen skall gora goda framsteg i férskolan. Detta kan ses i
ljuset av ett 6kande granskningssamhalle (Power, 1997) dar samtal och dokumentation &r praktiker
som foljer medborgarna genom hela livscykeln. I olika samhélleliga verksamheter skapas
verksamheter eller arenor for granskning och samarbeten, och dar forskolans utvecklingssamtal kan
ses som ett av de forsta stegen i denna institutionella kontroll.

Det svenska Vetenskapsradet har finansierat projektet (Dnr 721-2006-2448) som denna artikel bygger
pa.
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